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Ficam renovadas todas as .cldusulas sociais dos acordos coletivos anteriores,

-conquistas histéricas incorporagas aos saldrios dos trabalhadores, constantes na

CLASULA SEXTA do Acordo Cojetivo de Trabalho 2008/2010, registrado no MTE/DRT-
PB/SERET. :

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente acordo coletivo salariaf vigoraré entre 1° de maio de 2010 até 30 de abril de

2012, & excegdo das clausulas econdmicas, que estejam submetidas a variagdo
inflaciondria.

E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Jo&ol Pessoa, 18 de maio de 2010.

COMPANHIA DE AGUA EESGDTOS DA PARAIBA — CAGEPA

5

ALFREDOWNOGUEIRA FILHO
Direto idente

- ' PAULINO TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO
Diretor de Operag&o e Manutengsn Diretor Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA -
STIUPB

A}

N\ Presidente



A CAGEPA corrigira em 1° de maio de 2010, todas as gratificagdes de fungéo, de
exercicio e as gratificagdes incorporadas ao salario que serdo reajustadas no mesmo
percentual aplicado na CLAUSULA PRIMEIRA, no indice de 5,43% (cinco virgula
quarenta e trés por cento). .

CLAUSULA TERCEIRA — DO TICKET ALIMENTACAO

A CAGEPA, empresa participante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
instituido pela Lei n® 6.321/1976 -- concedera a todos os seus empregados das Faixas
Salariais da FS1, FS2, FS3, F54, FS5, FS6, FS7, FS8.1 e FS8.2, ticket alimentagéo no
valor de R$ 450,00 (Quatrocentos;e Cinglienta Reais) e aos trabalhadores constantes
na Faixa Salarial FS8.3, a majoragdo para o valor de R$ 367,00 (Trezentos e Sessenta
e Sete Reais) a partir de 1° de maio de 2010.

CLAUSULA QUARTA — RECUPERAGAO GRADUAL DOS PISOS SALARIAIS

A CAGEPA que ja recuperoul os pisos salariais das Faixas FS1, FS2, FS3 e
FS4, dara curso a recuperagéo dos demais pisos da Tabela do Plano de Cargos
e Salarios — PCS ainda ndo recuperados, a saber: FS5, FS6, FS7, FS8.1 e
FS8.2, tomando como referéncia os valores médios dos salarios das
Companhias de Saneamento do Nordeste, a partir de 1° de fevereiro de 2011.

CLAUSULA QUINTA — DA INSALUBRIDADE PELA AGAO DA RADIAGAO SOLAR

A CAGEPA concedera um indice de insalubridade de 20% (vinte por cento)
sobre o piso salarial da CAGEPA a todos os trabalhadores cujo oficio o obrigue
a se expor a radiago solar, gue atinge o indice de 14,2 na Paraiba, considerado
altamente prejudicial & satde, do trabalhador, podendo causar cancer de pele,
tudo de acordo com o Artiga 7°, Inciso XXII da Constituicdo Federal, cominado
com o Artigo 189° da CLT e dlet Norma Reguladora 15 (NR15).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA também garantird EPI (fardamento,
chapéu, filtro solar de boa qualidade para protegcéo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

A CAGEPA, conjuntamente .com o STIUPB, convocara a UNIMED para argii-la
sobre a regulamentagio o plano atual e solicitara propostas de outras
prestadoras a exemplo da GEAP entre outras, que serdo oferecidos como
alternativa.

CLAUSULA SETIMA - DA RENOVAGAO DAS CLAUSULAS DOS ACORDOS

ANTERIORES %
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\ @ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
\9 \ BIENIO 2010/2012 QUE ENTRE SI FAZEM A
AR COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
! PARAIBA — CAGEPA E O SINDICATO DOS
< TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS

URBANAS DA PARAIBA - STIUPB.

Pelo presente instrumento pasticular, COMPANH!A DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA — CAGEPA, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ(MF) sob n°
09.123.654/0001-87, sediada nesta cidade de Jo&o Pessoa, Estado da Paraiba, & rua
Feliciano Cime, s/n°, Bairro de.Jaguaribe, neste ato representada na forma de suas
disposicOes estatutarias, atraviés de seus Diretores PRESIDENTE, Dr. Alfredo
Nogueira Filho, CPF no. 7#5.653.388-15, brasileiro, casado, engenheiro civil;
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, Dr. Narciso Wartins de Araiijo Neto, CPF no.
554.505.204-68, brasileiro, casado, contador; EXPANSAO, Dr. Alberto Gomes
Batista, CPF _no. 523.171.884:04, casado, engenheiro civil; de OPERACAO E
MANUNTENGCAO, Dr. Ricardo hoisés Gomes de Sousa, CPF no. 191.112.824-87,
brasileiro, casado, engenheiro civil; ¢ COMERCIAL, Dr. Paulino Teixeira de Carvalho
Filho, CPF no. 467.258.734-72; ¢casado, engenheiro civil, todos residentes nesta capital
e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA — STIUPB, sediado também nesta cidade de Campina
Grande — PB, Rua Tavares Cavalcante, 110 - Centro, neste ato representado por seu
Presidente, Dr. Marco Antonip, Alves, CPF no. 139.152.824-72, brasileiro, casado,
advogado, doravante nomeado:simplesmente SINDICATO, devidamente autorizado por
Assembiéia Geral da categoria profissional, ajustam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO para o biénio/2010/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO

A CAGEPA reajustara em 1° de maio de 2010, os gnupos das faixas salariais FS1, FS2,
FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, F3B. e FS8.2 do PCS, no percentual comrespondente a
inflagdo apurada pela média da inflagdo dos institutos de pesquisa INPC/IBGE =
5,49%; IPC/FIPE = 5,05%:; IFC do IGP-DUFGV = 5,47%; ICV_do DIEESE = 5,70%;
MEDIA = 5,43%. A faixa salarial FS8.3 nao sera reajustada em maio de 2010, sendo o
ajuste da mesma, nos seus mddulos de A até P, efetuado em janeiro de 2011 de
acordo com a Lei Federal N° #950A de 22.04.1966 e o previsto no Plano de Cargos e
Saldrios — PCS, registrado na!Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho.

' CLAUSULA SEGUNDA — DC' REAJUSTE DAS GRATIFICACOES Q(

g Y
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GRATIFICAGOE

. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

TIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTIE PAS GRATIFICAGOES

G

A CAGEPA corrigira as gratifica ¢s: de fungao, exercicio, representacio e aquelas
incorporadas ao salario no mesmio percentual de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por

cento) escalonados da mesma fgrma que os salarios e nos prazos previstos na caput da
CLAUSULA QUARTA.

UXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA -DO TICKET AL ENTAGRO

A CAGEPA corrigira os valores dhsolutos dos tickets alimentagdo da seguinte forma: para
0s trabalhadores das faixas salafiais: FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, e FS7 de R$ 375,00
para R$ 405,00 (quatrocentos e kinco reais) e para os trabalhadores das faixas salariais:

FS8.1, FS8.2 e FS8.3, de R$ 330|00 (trezentos e trinta reais) para R$ 348,00 (trezentos e
quarenta e oito reais) a partir de) 1° de maio de 2009.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAOI/RE

ESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
Este aditivo vigorara a partir de 1°|de maio de 2009 até 30 de abril de 2010, garantindo
todos os direitos e vantagens prgvistos nas cldusulas supra-citadas e naquelas garantidas

"no Acordo Coletivo de Trabalhc

:2008/2010 com registro na MTE/DRT-SERET sob n°
00179/08 de 11.06.2008, e nao

iiodificadas por este instrumento de aditivo firmado por
ocasido da data base dos trabalhgdores da CAGEPA em 1° de maio de 2009.

IMARCO ANTONIO ALVES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS [TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA

ACIANO DA CUNHA SOUTO
‘ DIRETOR
COMPANHIA CE

IAGUA E ESGOTOS DA PARAIBA CAGEPA

JOSE EDISIO SIMOES SOUTO
PRESIDENTE

http://www.mte.gov.br/sistemas/mediakiepr/relatorios/lmprimirICXML.asp?NRRequerimen 23/7/2009
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lt;pororocalPB, Itatuba/PB, Jacarau/l B, Jeric6/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do |
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, agoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
LivramgntolPB, Logradouro/PB, Luc na/PB, Mae d'AgualPB, Malta/PB, Mamanguape/PB,

Pogo de José de Moura/PB, Pombal/Pk:
Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigi

Sebastido do Umbuzeiro/PB, SapéIPi :

Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, SolénealPé,
Soledade/PB, Sosségo/PB, SousalPE ,{Sumé/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB,
Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/F B}, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB. .

SALARIOS,|REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - DA RECUPERAGAO GRADUAL DOS PISOS SALARIAIS

A CAGEPA negociara até o més 'novembro de 2009 os pisos salariais das faixas: FSf1,
FS2, FS3 e FS4 do Plano de @rgos e Salarios, registrado no Ministério do Trabalho,
adequando-os & média salarial

raticada por empresas congéneres de saneamento, tais
como: CAGECE, CAERN, COMPESA, EMBASA, COPASA, SABESP e SANEPAR.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

A CAGEPA reajustara em 1° de io de 2009, os grupos das faixas salariais FS1 , FS2,
FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.- » FS8.2 do PCS, no percentual de 5,82% (cinco virgula

oitenta e dois por cento), escalonado da seguinte forma: 3% (trés por cento) em 1° de maio
de 2009 e incidente sobre os sal rios vigentes em 30 de abril de 2009 vigorando até 30 de
julho de 2009 e 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento) em 1° de agosto de 2009

sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2009.

http://www.mte.gov.br/sistemas/media
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TERMO ADITIVO A ACGRDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

,% irné'ri ml; ;nstru n;;nt; ;;l;‘l‘l‘vo‘ @]}
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB0G0249/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE:  15/07/2009
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0R9429/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46224,002905/2009-37

DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2009

NUMERO DO PROCESSO DO ACORD( COLETIVO PRINCIPAL: 46224.0021 73/2008-02
' DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL:

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA, CNPJ n. 09.368.580/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, $r{a). MARCO ANTONIO ALVES, CPF n. 139.1 52.824-72;

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA CAGEPA, CNPJ n. 09.123.654/0001 -87, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RDGACIANO DA CUNHA SOUTO, CPF n. 059.653.304-72, por
seu Presidente, Sr(a). JOSE EDISIO SIMGES SOUTO, CPF n. 086.940.874-72, por seu Diretor, Sr(a).

PAULINO TEIXEIRA DE CARVALHO FI{HO, CPF n. 467.258.734-72, por seu Diretor, Sr(a). ALBERTO

GOMES BATISTA, CPF n. 523.171.884-p4 e por seu Diretor, Sr(a). ALFREDO NOGUEIRA FILHO, CPF
n. 745.653.388-15;

celebram o presente TERMO ADITIVO £ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabatho previstas nas claysilas seguintes:

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a Hata-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Acordo Colgtivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante
(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabaljadores em Agua e Esgotos da Paraiba, com abrangéncia
territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/RB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB,
Alcantil/PB, Algoddo de Jandaira/PB| Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB,
Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Barafinas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncgio/PB, Baia
da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Baragna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santanal/PB, Barra
de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belén) fo Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesys/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB,

Boqueirao/PB, Borboremal/PB, Brejo{do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caaporia/PB,

Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachogjra dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de

Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PR, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandio/PB,

Camalaii/PB, Campina Grande/PB, mpo de Santana/PB, Capim/PB, Caratibas/PB,

Carrapateira/PB, Casserengue/PB, atingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB,

Concei¢do/PB, Condado/PB, CondeAPB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito
Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mam

Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB,
Esperanga/PB, Fagundes/PB, Frei
Gurjao/PB, biara/PB, Igaracy/PB, |

nguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral

aculada/PB, Inga/PB, ltabaiana/PB, Itaporanga/PB,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
O BIENIO 2008/2010 QUE ENTRE S|
FAZEM A COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA -
STIUPB

Pelo presente Instrumento particular, COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA — CAGEPA, sociediade de economia mista, inscrita no CNPJ(MF) sob n°®
09.123.654/0001-87, sediada ‘ngsta cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, 3
rua Feliciano Cimne, s/n°, Bairrc' de Jaguaribe, neste ato representada na forma de
suas disposigdes estatuténas. através de seus Diretores PRESIDENTE, Dr.
Ricardo ‘Cabral Leal, brasileiro, casado, engenheiro civil; ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO,-Dr. Carlos Alkerto Duarte, brasileiro, vitivo, advogado EXPANSAO,
Dr. Rubens Falcdo da SilviaiNeto, casado, engenheiro civil, de OPERAGAO E
MANUNTENGAO, Dr. Robson Barbasa, brasileiro, casado, engenheiro eletricista; o
COMERCIAL, Dr. Marco Tutlio Zirpoli, casado, engenheiro civil, todos. residentes
nesta capital e, do outro lzedo, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA STIUPB, sediado na cidade Campina
Grande-PB, & Rua Tavares {Cavalcante, n° 199, Baimo do Centro, neste ato
representado por seu Diretor :Presidente, Dr. Marco Antonio Alves, brasileiro,
casado, advogado, doravant: -nomeado simplesmente SINDICATO, devidamente
autorizado por Assembléia Geral da categoria profissional, ajustam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o biénio 2008/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO'SALARIO

A CAGEPA reajustara o salar.o, dos seus empregados de faixas salariais: FS1, FS2,

FS3, FS4,.FS5, FS6, FS7 e Fi38.1e FS8.2 da seguinte forma: aplicara em 1° de maio

de 2008 o percentual de 5% (ginco por cento) em todos os saldrios vigentes em 30
de abril de 2008 constantes nas faixas salarlals citadas e mais 1% (um por cento)
em 1°de dezembro de 2008 para os salarios das mesmas faixas vxgentes em 30 de
novembro de 2008.

SUBCLAUSULA 1 - A CAGEPA reajustara em 1° de maio de 2008 os grupos das /

faixas salariais: FS1, FS2, IF$3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1 e FS8.2 do PC
aplicando um percentual de!5% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes ,
30.04.2008, em todos os migulos elou intersticios dai&lxas citadas, confofme

Tabela A
= %
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SUBCLAUSULA 2 - A CAGERA reajustara novamente em 1° de dezembro de 2008
os grupos das faixas salariais: F:S1, FS2, FS3, FS4, FSS5, FS6, FS7, FS8.1 ¢ FS8.2
no PCS aplicando um percentual de 1% (hum por cento) sobte os salarios vigentes
em 30.11.2008 dos médulos ou intersticios das respectivas faixas salariais,
conforme Tabela B,

PARAGRAFO UNICO - A faixs salarial FS8.3, continuara a ser reajustada no seu
médulo A, de acordo com allei Federal N° 4.950° de 22.04.1960 e os demais
mdodulos, B, C, D, E, F, G, H, |, J, L, M, N, O, P, de acordo com as normas dispostas
no Plano de Cargos e Salaros — PCS, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego. :

CLAUSULA SEGUNDA — DO RIEAJUSTE DAS GRATIFICAGOES

A CAGEPA corrigird em 1° de;maio de 2008 todas as -gratificagbes: de funcéo,
exercicio, representagdo e aquelas incorporadas ao salario, as quais serdo
reajustadas no mesmo perceniual dos saldrios, no indice de 5% (cinco porcento) e
mais 1% (hum por cento) em 1" de dezembro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO TICKET ALIMENTAGAO

A CAGEPA émpresa participante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, incluido pela Lei N° 6.321/1976 — conceder4, a partir de 1° de maio de 2008, a
todos os seus empregados, incluindo assessores e assistentes, das faixas salariais:
a) FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS$ e FS7'do PCS: ticket alimentag&o no valor mensal
de R$ 375,00 (trezentas e setenia e cinco reais); b) FS ‘8.1, FS8.2 e FS8.3 do PCS:

ticket alimentag&io no valor mensal de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

CLAUSULA QUARTA - DA GONCLUSAO DA RECUPERAGAO DOS MODULOS

ou INTERSTiCIQS DAS FAIXAS: SALARIAIS DA TABELA DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS : o

A CAGEPA corrigira em 1° de margo de 2009, na Tabela do Plano de Cargos e
Salérios — PCS, todos os interstigios ou mddulos salariais menores de-9% (nove por y
cento) para 9% (nove par centq), nas faixas salariais FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6,,
FS7, FS8.1, FSB.@FS&Q de agordo com a tabela C. i
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CLAUSULA QUINTA ~ DO PLANO DE SAUDE

A CAGEPA estudara, -em conjunio com o Sindicato, ‘a oferta de' uma alternativa ‘ao
Plano de Sautde atualmente acordado entre as. partes (UNIMED), que seja mais
acessfvel financeiramente, mais;abrangente em termos de coberturas e com acesso
menos restritivo, preservando, até que se encontre a melhor alternativa, @ opg&o do
Plano Vigente, mantendo, pata as novas altemativas, as mesmas regras de
participagdo dos TRABALHADORES/EMPRESA. -

PARAGRAFO UNICO - As partes, como patrocinadoras parciais do plano de sadde
ofertado, constituirdo uma comisséo, com o objetivo de apresentar estudos sobre as
alternativas acima mencionada:,| bem como para acompanhar o atendimento da
instituigdo contratada e os reajustes propostos, com inlcio dos trabalhos previsto

. para.odia 1° de agosto de 2008, constituida nos seguintes moldes;

a) 02 representantes da CAGEPA, sendo um da 4rea de Recursos Humanos e
outro da area financeira da:Empresa; _ N

b) 01 representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PURIFICACAO E CISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DA PARAIBA ~STIPDASE - PB;

t) 01  representante do :SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB; :

d) Representantes de Planos de Salde credenciados e nteressados,
convidados pelas partes.

-

CLAUSULA SEXTA - DA |RENOVAGAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS
ATUALMENTE ACORDADAS ~

A CAGEPA renovara em 1° de maio de 2008, todas as clausulas sociais de acordos.
coletivos anteriores, clausulas essas que.vem sendo renovadas h& mais: de 25 (vinte
e-cinco ‘anos) e que estéo citadas na CLAUSULA TERCEIRA do Acordo Coletivo de
Trabalho: 2004/2006, com regis'ro na Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba
sob n°® 191/2004, livio n® 9, folna n° 70 em 03/08/2004 e com as rtespectivas,
modificagbes contidas no TERMO DE ADITIVO DO ACORDO COLETIVO de
2007/2008, com registro sob in® 322/07 dalado em 16/10/2007 na Delegacia
Regional do Trabalho da Paralbi, nas subclausulas do AUXILIO CRECHE, AUXILIO
TRANSPORTE e VALE TRANSPORTE.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA.

O presente Acordo de Trabalho vigorara entre. 1° de malo de 2008 a 30. de: abyi de
2010, garantindo fodas as vaitagens e direitos previstos nas cldusulas gitadas

acima, a excegéo das clqusulas ;econdmicas sujeitas a variagéo inflacio , tai
- )
CUNT )
A P “’?‘5
3 %
1 R
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como: reajuste de salarios, reajuste de ticket alimentag&o e reajuste de gratificagtes
que serdo novamente discutidas na proxima data base em 1° de maio de 2009.

E, estando justas e ‘acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e fomiz.

Joéo Hessoa, 1° de maio de 2008.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOY DA PARAIBA - CAGEPA

A,
RUBWILV NETO

Diret Expansao

/}:L/C\O TULIO ZIRPOLLI

Diretor Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
‘PARAIBA - STIUPB
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TABELA SALARIAL EM VIGOR A PARTIR 01.03.2008 COM PERCENTUAL MINIMO DE 8% (QITO POR CENTO) NOS INTERNIVEIS OU MODULOS DAS FAIXAS SALARIAIS DO PCS, T
. FAXAS | D [ E F G H
. "EST | B0, 00| e 00] SHERERTI0 HERIMIST00 FRES a0}
oo |.Fs2. Yo e 00| TEaese 00| A oi00 BRI T00 9”00
S |- FS3 B AL Fae |3 %00 Fo00|FiEa,00
"o | FS4 . xkﬁaaool%a 859,00 féﬁﬁgm
% <[ Fss | ¢ ’ 899!’%9&0 '@a{gﬂﬂ
) T FS6 | . E
o 1 Fs7. |
? .. [Fsear THBS3 ; :
- .. | 'FS82 SEAEB, 00k dai d*}"-:iffBDD %‘bﬁoﬂ 1 :
"FS83. F358,00] SR 58,00/ 55%¢0.00l #5k8.00]- %

N FS3 FS4 FS5 FS6 FS7
.} |AXSERV.ERAS . . |AG.ADMINISTRATNO _|AG.OPERACIONALI _ |AFERHIDROMETRO . |ATENDCOMERCIAL . |ALMOXARIFE ~ ° IANALISTA COMERCIAL PROGRAMADOR LEGENDA:
! ToonTinuo, . |AUX LABORATORIO  |AG DE MANUTENGAO _|AUXALMOXARIFADO _|AUXENF.TRABALHO __|DESENHISTA ‘ TEC.ADMINISTRATIVO
) lop MAQ.COPIADORA _{AX MANUT.GERAL: . AUX.CONTASIL CADASTRADOR . |LASORATORISTA TEC.CONTABILIDADE )
GILANTE " lencananor sinior o ENCANADOR SENIOR  IDiGITADOR OP. COMPUTADOR TEC.EDIFICAGOES 8%
MARCENEIRG . S - |LemirisTA |misp.nsT.PREDIAL  |OP. EQUIPAMENTO 3 TEC.ELETRO-ELETRON. 9%
OP.EST.EL JUNIOR OP.ESTELSENIOR  |INSP.DE TURMA " |rec. MEcANICA
- L OP.EST.TRAT.JUNIOR OP.ESTTRSENIOR __ |MOTORISTA i TEC. OPERACIONAL
S . . |peDrera SERRALHEIRQ OF ADMINISTRATIVO - ' : |7EC. sanEAMENTO
REP HIDROMETRO SOLDADOR TORNEIRO MECANICO TEC.SEG. TRABALHO
TELEFONISTA ' ) TOPOGRAFO
FS8.1 FS-8.2 ) ‘FS-8.3
ADMINISTRADOR Jaovocano] ANALISTA SISTEMA |ARQUITETO] |
NUTRIGIONISTA ASSIST.SOCIAL BI0QUIMICO CONTADOR| |economisTa ENGENHEIRO
. SECRETARIA EXECUTIVAGEGLOGO PSICOLOGD, N\ Quimico ‘ K !
Y WmM.TRABALHO I \‘\\ —I i
" [moico bo TRABALHO N N

@3\&/ - N '\\
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TABELA SALARIAL EM VIGOR A PARTIR 01.09.2007 COM PERCENTUAL MINIMO DE 7 5%

FAIXAS SALARIAIS DO PCS.

FAIXAS| A | B | -cC . D F G.:.
FS1 1,00| N ZEA B9 0058 -‘ﬂ%‘i&w : :8i99 SO 00F
‘FS2 ‘100@%?‘#00'3:33%9206%9:90% ; 00’ R
K 1,00f5E 900 A ,y,oovmgﬁaoa =g 00[ B0k
" FS4 1,00 é‘!asfsml’”.fé&"ssm" 9,00]: R e 00 g 00l: %.ﬂﬂ
FS5 1,00|3¥:819,00 [4¥Fgool=Ra 00 eRtgoolan ..EOT 2
_FS6- | 1,00 }FR7579;00 |FIEET 00| 39,00 A 9.ﬂ0 ‘4».«‘8 01

CFST | 1,00 "s;m S “ﬁ?ﬁ.ﬁ;&ﬁa.

Fs8.1 | & 1,00§; 7*50 % 59 T2

- FS82 | 1.00REREE Zal RIS

_FSB3 ~'-'1M&ﬁ%ﬁﬁﬂ%‘§ﬂ ‘,so EEUeAn0);

CA ey a——

(s ETE VIRGULA SETENTA E CINCO POR CENTO) NOS INTERNIVEIS OU MODULOS DAS

BY

CARGOS EFABAS SALARIAIS VIGENTES e ;
FS1 FS-2 FS3 FS4 FS5 “FS6 - “FS7
- JAX SERV.GERAIS AGADMINISTRATVO __ |AG. OPERACIONAL | [AFERHIDROMETRO  |ATEND.COMERCIAL . |ALMOXARFE - ANALISTA COMERCIAL_|PROGRAMADOR -
CONTINUO AUX; LABORATORIO __ |AG DE MANUTENGAO . [AUXALMOXARIFADO.  JAUXENF TRABALHO DESENHISTA ™~ . | " - |tecAOMNSTRATVG
OP.MAQCOPIADORA  |AX.MANUT.GERAL AUX CONTABIL CADASTRADOR * JLaBORATORISTA - | TEC.CONTABILIDADE ™
VIGILANTE ° ENCANADOR JUNIOR - |ENCANADOR SENIOR  |DIGITADOR... OP:COMPUTADOR TEC EDIFICACOES
o Imarcenero LEITURISTA INSP.INST.PREDIAL 0P EQUIPAMENTO - TEC.ELETRO-ELETRON.
OP.EST.ELJUNIOR OP.EST.EL.SENIOR INSP.DE TURMA - - R TEC. MECANICA
D OP.EST.TRAT.JUNIOR OP.EST.TRSENIOR  |MOTORISTA TEC.OPERACIONAL °
[ PEGREIRO |serrALHEIRO OF ADMINISTRATIVO - - |TEC. SANEAMENTO
REP.HIOROMETRO SOLDADOR TORNEIRO MECANICO - * |TEC.SEG.TRABALHO
- |reLeFonisTa : Lo TOPAGRAFO
FS-8.1 FS8.2 e FS-8.3 -
AoMNISTRADOR * [aovocanal ANALISTA SISTEMA __|ARQUITETQ)] N
NUTRICIONISTA |ASSIST.SOCIAL BlOQUIMICO CONTADOR] leconomisTa. - - ENGENHEIRO
|SECRETARIA EXECUTIVAGEOLOGO PSICOLOGO QuiMico ' 1
[ENFERM.TRARALHO oS |
[Mebico oo TRABALHO A

LEGENDA:



TABELA SALARIAL 3 EM VIGOR A PARTIR-01.05.2007 COM PERCENTUAL MINIMO DE 7% (SETE PORCENTO) NOS INTERNI\IEIS OU MODULOS DAS FAIXAS SALARIAIS DO PCS,

_ REGISTRADO NO MT.
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CARGOS ETAIAAS 'RINSV’GEN'I'ES
- FS-1 FS8-2 FS3. - - FS-4+ .. " F8§-- CFS. ..
JAXSERV.GERAIS ' - |AGADMINISTRATIVO  |AG. OPERACIONAL]  |AFERHIDROMETRO  |ATEND.COMERCIAL _ |ALMOXARIFE ANALISTA COMERCIAL |PROGRAMADOR
CONTINUO -JAUX.LABORATORIO  |AG DE MANUTENGAO |AUXALMOXARIFADO |AUXENF.TRABALHO. |DESENHISTA TEC.ADMINISTRATIVO
OP.MAQ.COPIADORA  [AXMANUT.GERAL' i AUX CONTABIL CADASTRADOR LABORATORISTA TEC.CONTABILIDADE
VIGILANTE -|ENCANADOR JUNIOR lENCANADOR SENIOR | DIGITADOR- * |or. coMPUTADOR - .[TECEDIRICAGOES
: - Jmarcengro - LEITURISTA finspansT.PREDIAL - |oP. EQUIPAMENTO - . TEC.ELETRQ-ELETRON,
oP.EST.EL.JUNIOR OP.ESTELSENIOR  |INSP.OE TURMA - e JTeEc. MECANICA
X7 {or.esT.TRAT.JONIOR OPESTTRSENIOR  |MOTORISTA . TEC.OPERACIONAL
PEDRERC SERRALHEIRO OF ADMINISTRATIVO - . TEC, SANEAMENTO
REP.HDROMETRO {soLoADeR TORNEIRO MEGANICO - ’ TEC.SEG.TRABALHO
‘[reeronisTA ’ - TOPOGRAFO
FS-8.1 FS-8.2 FS-8.3
' AOMINISTRADOR |apvocapol ANALISTA SISTEMA‘[ARQUITETOl -]
NUTRICIONISTA ASSIST.SOCIAL |mioquimco conTanor] ECONOMISTA |encenHERO
SECRETARIA EXECUTIVAGEOLOGO PSICOLOGO Quimico
ENFERM,TRABALHO | e ]
MEDICO DO TRABALHO NS

Oliguapauny 3
¥

Glms

LEGENDA:

7%

. 8%

9%
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Tabelal-A TABELA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 1° DE MNO DE 2007 (4,75%) DE ACORDO DO COM O PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS,

LEI FEDERAL n° 4.950-A de 22.04.1360 E ACORDO COLETIVO 2006/2008 REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO COM O NOVO SALARIO MINIMO
EM VIGOR DE R$ 380,00 .
FAIXAS A B |- C D £ F G H | J L M N (o] P
Fs1 429,65 _ 459,73 501 ,10 546,20 . 595136 ' '§48,94 707 35 i} 771 01 840,40 | 91 5,04 998,48| 1.088,35 1 186, 30 1 293 06| 1 409 44
1,00] #0700 | 5510900 |-55470900 ER0900 [FE 0900 & 540800 [HER 0900 |5 0960 EDS00} B 0000 e nan0 [ o
Fs2 | 48182 52528] 57256] 624,08] 680,25[ - 741 :49 808 19] 88094 96027 1. 946 67] 1.140,91] 1 243,57] 1 35548] 1 477 53 1 596 16
. 1,00 2409001 &4,0900}: 14,0900 24,0000 |- 110900 | 5% 0900 |k 090D |, Do Ees T Aonnr 0800 0800 [ 70803
FS3 580,41|- 532“;6‘7 B 689,57 75‘!.54 819,31 89_3 07 973 43 1 061 00 1 156 50 1 260 59 1 374 04 1. 4975‘7 1 607 45 1.728, 82 1 859 69
N - 1,00[i#-1:0900) ;34,0899 550500 0000 [ EHE0000| Tt 0aaal: oo R S ] o 75
) A ’ Es4 672,17 732.68] .79?.62 370.§Q 948 86 1.034,23] 1. 12? 33 1. 228}7}7 1 33935 1 45440 1 56334 1 682.47 1.812,69] 1 955]7 2. 11099
Vo | [T oof@ben | be00|Fa0000 R 000 o0 [EEEns0 30000 | 31,0859 | R 48 FegR G162 e A e 7

£ss 809,51| 88235 . 9§1’.69 ;@39 j7.142.69 124:52 135764 146965 158002 1.700,58 1832 54 1.976,94| 2.124,82 2.302,45 246892
- | " 1,00[z40900] 71,0899k 516902] 510890 R S51DI001 14,0825 LR 00 SN A F0763 | S T0T 76| ST 0780 SO AB | S T.0836 | 058
FS6 . *971_,30 1.058,83] 1.154,15 13@,93497?_1_331 1431 04 159242 171424 184760»199338 2.143283231173 2473,57| 2646,72] . 283199
S 1,00/ £ 0001 [EE10900 R 0000 L0900 71,0801 |EERI52 0765 | B 8 R RO 780 R 070 | Ser 07 86 R 0700

ps7 .| 1:187.89 1.294.78) 1.409.97] 1.514,87| 1.629,54] 1.755,02] 1.892,09 2.042,13] 2.198,35[ 2.371,80 2537,83] 2.715.47] 2.905,56] 3.108,95] 332657
‘ 1,002 080015 . 0800 |3V E 0744 | RS7, e 0 20 | S 0L B PaeiD 703 e 0 265 D780 410700 D700 [0 00 e o0 e OPa0

Fsat |.1895.79] 1.718,19] 1.841.90 1.970,83 2.11_7,46 2.302,74] 2.508,38 _zg;aa_gs 2.871,84 307237 3.287.97] 351813 3.764,40] 4027 =
100%' fo7002EE0720| SAE0700itioTas ",53&'110875 ML CR) (e SR & % :

B B+ STA37] 2112571 -652,4¢ ‘ﬁa-?a.gsg:r_ﬁ_az 9.30] 347675 3.720,12] 3.980,53] 425917 455_7__31

R Rl 792 (20,0700 [REROZ: ERED700 1 0700 [ K000 ZEH0706 | et 0 200 (e be0n [eeae0) o] AL

_ #Saa’f ;23000|345610 3.698,03 3.956,89] 4.233,8 4.847,36] 5.186,67| 5549,74 5.938,22| 6.353,90| 6.798,67| 7.274,58 7.783,80 8.328,67

10054707000 | & 07000 [ E070G0 707000 ‘WDOOI 1507000 sq:fzozam 1670001%:4,07000[5 04000 = H07000 FAa0 000 [EA000

CARGOS E FAIXAS SALARIAIS VIGENTES

.- - - FS1- - - . FS2 Fs3 FS4 : FS$§ : FS-6 FS-7
AX_SERV.GERAIS AGADMINISTRATVO _ |AG. OPERACIOMAL | |AFERHIDROMETRO  |ATEND.COMERCIAL  |ALMOXARIFE ANAUISTA COMERCIAL  {PROGRAMADOR LEGENDA:
EoNTiNUO - - [AUX LABORATORIO_|AG DEMANUTENGAO |AUXALMOXARIFADO  |AUXENF TRABALIG DESENHISTA TECADMINISTRATIVO
“loP.MAQ.CORIADORA  |ax MANUT.GERAL - . AUX.CONTABIL CADASTRADOR LABORATORISTA TEC.CONTABILIDADE 7%
“vcianTe - |EncaNADOR siNIOR . ENCANADOR SENIOR  |DIGITADOR OP. COMPUTADOR TEC.EDIFICACOES 8%
: - [MarcenERO \ N LEITURISTA |INSPINST.PREDIAL . |OP. EQUIPAMENTO TEC.ELETRO-ELETRON, 9%
OP.ESTELJUNIORN, Yoo, ____lopesTELsENOR  |NsP.OE TURMA TEC. MECANICA
JoPESTIRATIONOR NN\ OPEST.TRSENIOR  |MOTORISTA TEC.OPERACIONAL
- |reDRERD N\ SERRALHEIRQ OF ADMINISTRATIVO TEC. SANEAMENTO
REP HIDROMETRO N SOLDADOR TORNEIRO MECANICO - TEC.SEG. TRABALHO
TELEFONISTA N TOPOGRAFO
N\ . ’
N - - FS8.1 - : FS8.2 FS-3.3
ADMINISTRADOR - |aDvoGano] AMANSTA SISTEMA _ |ARQUITETC] |
NUTRICIONISTA ASSIST.SOCIAL |ercauimco CONTABOR| ECONOMISTA ENGENHEIRO -
_|SECRETARIA EXECUTIVAGEOLOGO PSICOLOGO auimco 5
ENFERM.TRABALHO | | )
?j/ [MEoico Do TRABALHO N ' g
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PARAGRAFO UNICO - A

forma de “auxilio transporte”
nas Unidades de Negécios

\(CAGEPA também garantira o referido beneficio sob a
e’ a todos os empregados que desenvolvem atividades
em area de operagdo e manutengéo ou que trabalhem

em turno de revezamento oi

que nao tenham sido conteniplado com o caput acima.

CLAUSULA OITAVA - DA

garantindo todas as vantage

SIT registro n° 187/06, e na
Coletlvo por ocasuao da data |

(quatro) vias de igual teor e fo

de ndo existe concessdo de transporte publico regular e
77D

Fd
i ;é‘ Y
Ynciondrie

VIGENCIA

Este aditivo vigorard a pdrit de 1° de maio de 2007 até 30 de abril de 2008,

ns e direitos previstos nas clausulas citadas acima e nas

garantidas anteriormente no Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2008 DRT/PB-DPT-

C modlflcadas por este lnstrumento de adltlvo ao Acordo
J@S& da categona :

fna,.

E, estando justos acordach 'as"'vpartes, as's'in;_a'm'p presente ihstrument_o em 04

Jodo

Pessoa, 12 de setembro de 2007

COMPANHIA DE AQUA E ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA

U ,l
. >
Ci#flos Alberts

Diretor Administrative

R%Sﬁc «4‘5’@%

Dl o r de Expansédo

AS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIIBA - STIUPB

Ministério
DRT/PH
. Reglat

PO AttornioAlves
- Direldr Presidetite

Fiscal do Traballio Icfﬂ o2 ‘.fjf

© . Malr. 0252604 CIF 01945
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DA AMPLIAGAO DE DIRE{TOS

CLAUSULA QUINTA - DO {AUXILIO EDUCAGAO Einclondria._

A ampliagao dos direitos e yantagens contidos na Sub-Clausula Vigéssima Primeira
da Clausula Terceira do Acprdo Coletivo de Trabalho, celebrado para vigéncia no
periodo de 1° de maio de {2004 a 30 de abril de 20086, arquivado na Delegacia

- Regional do Trabalho, sob fo. n® 191/04, livro n° 09, folha n° 70, em 03/08/2004,

convalidado no Acordo Col¢tivo de Trabalho para o biénio 2006/2008, arquivado
também no Ministério do-Trgbalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n° 187/08, livro n°® 11,
folha n® 17, em 17/07/2006, que passara a ter a seguinte redagao:

A CAGEPA reembolsard no|més subseqliente a apresentagdo da documentagado
exigida, a titulo de Auxilio Educagao para atendimento dos filhos até o limite de
idade e condigBes definido pela Lei n® 9.250 de 1995, o valor correspondente a
até 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel Ado P.C.S.

PARAGRAFO UNICO - | (O beneficio acima mencionado concedido pela
Empresa, ndo tem naturezal . salarial,” ndo se incorporando a remuneragdo
para quaisquer efeitos, nZo 'constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

» 6 LN
CLAUSULA SEXTA - DO VALLE TRANSPORTE 5 eR é

e

%}ﬂiSTg

O sub-item 20 (vinte) da Cidusula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado para vigéncia no peripdo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2006,
arquivado na Delegacia Regiofal da Paraiba, sob o n° 191/04, livro n° 09, folha n°
70 em 03/08/2004, convalidafio no Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio
2006/2008 arquivado também jnp Ministério do Trabalho DRT/PB-DPT/SIT registro
n® 187/06, livro 11 folha 17 em |7/07/2006 que passara a ter a seguinte redagéo:

’

A CAGEPA fornecera “vale tran%porte" de acordo com a lei a todos empregados que/
o solicitarem.

CLAUSULA SE_T'kMA'—, DO TRANSPORTE . .

A CAGEPA fornecera transpo ou condlg;oes de transporte p o‘ frabalho aos %
empregados que Tesidirem fora dc roteiro do'transporte da Empreja e que percebam
até 3 (tres,} salarios-do Nivel A d‘&(a Salarial FS1 do P.C. S

\
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" AS CLAUSULAS SEGUINTES

.Terceira do Acordo Coletivo de

para 8% (oito por cento), nas faixas salariais: FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7,
FS8.1, FS8.2 e FS8. 3 dea c~rdo com a: Tabela C, anexa.

CLAUSULA SEGUNbA -

| REAJ,L;STE‘DAS GRATIFICA(;(')ES

A CAGEPA corrlglra em 1°de ma:o de 2007 todas as gratificagdes de fungao de

exercicio e éque!as incorpor da

4,75% (quatro wrgula setent: ;= ctnco por cento)

CLA'usuLA TERC'EIRA D IT

A CAGEPA, Empresa patftic

Trabalhador, instituido™ pela |Lei n°

s.ao, salano .que: seréo reajustadas no percentu

ICKET AuMENTAg:Ao

———
Futtcionérte -
———

|pante do PAT - Programa de Allmentagao do
6.321/1976 — concedera a todos os seus

empregados das faixas salpiiais: FS1,"FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, ticket

alimentagdo no valor mensal
trabalhadores das faixas sal
valor mensal' de R$ 300, 00.(

REDA(}OES

DA AMPL:A(;AQ DE DIREITCS'

CLAUSULA QUARTA - DO A JXILIO CRECHE E INFANTIL

O Auxilio Creche agora denonjil

de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). Para os

iais: FS8.1, FS8.2 e FS8.3, ticket allmentagao no
ezentos reals), a partir de 1° de maio de 2007.

_-i?A;s'sARAog A VIGORAR COM AS SEGUINTES

@

=y

nado ‘Auxilio Creche e Ihfantil, contido na Clausula

X

Trabalho, celebrado para vigéncia no periodo de .1°

de maio de 2004 a 30 de abqil de 2006, arquivado na Delegacia Regional do
Trabalho da Paraiba, com regisfro n® 191/04, livro n°® 09, folha n° 70 em 03/08/2004,

convalidado no Acordo Coleti

filhos de empregados com idade

desde que ndo seja beneficiado pela Bolsa Salario Educagdo (DEMEC), o valg

correspondente até 30% (trinta
Nivel Ado P.C.S. -

PARAGRAFO UNICO - O ben?#(icnd acima mencionado concedido pel

nao tem natureza salarial, ndo
efeitos, ndo constitui base de ind
nem se configura como rendimert:

@‘r

«de Trabalho para o biénio 2006/2008, .arquivado
também no Ministério do Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n°® 187/06, livro n® 11,
folha n° 17, em 17/07/2006, sqria ampliado com o beneficio estendido a todos os

de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias,

por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS

presa,

guaisquer
do FGTS, 85

W

B
A 1
R
C ; h%’“ 2 .

ge incorporando a remuneragdo par,
idéncia de contribuigag previdenciaria

Wtével do trabalhfdor.
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h.

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO PARA O BIENIO 2006/2008

- QUE ENTRE Si FAZEM A COMPANHIA DE
.. AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
- '’E © SINDICATO DOS TRABALHADORES
‘NAS DUSTRIAS URBANAS DA PARAiE
"-STIUPB

[‘tlcular a: COMPANH!A DE AGUA E ESGOTOS DA

Rubens Falcéo . da “Silva - N tp, casado engenhelro civil, todos resndentes nesta

capital e, do otitra lado o SIN §CATO DOS. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA - § (IUPB sediada na'cidade de Campina Grande, & Rua

" Tavares’. Cavalcante 'n° 199 ‘«Centio,” neste ato ‘representado -por seu Diretor

Pres:dente Dr. - MARCO NTONIO ALVES " brasileiro, casado, advogado,

doravahte nomeado S|mple‘ niente - SINDICATO devidamente autorizado por
- Assembléia Géral- da'categdri g:rof issional, ajustam o presente TERMO ADITIVO ao.

ACORDO COLETIVO DE TR BALHO para o biénio 2006/2008 homologado na

Funcionérb

DRT sob'n® 1870, livro né 1- ,1folha n° 17 de 17/07/2006. RN
. - " e »‘ . : : ::g;’ Dﬁ- ""
p o o k‘z: 2 o
CLAUSULA PRIMEIRA — DO $ALARIO S g.p
i | -

SUB-CLAUSULA 1~ A CAGEPA reajustara em 1° de maio de 2007, os grupos das
faixas salariais FS1, FS2, FS3| FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 do P.C.S., no
percentual de 4,75% (quatro virgula setenta e cinco por cento) sobre os saldrios
vigentes em 30/04/2007, em tddos os moédulos efou intersticios das faixas citadas,
excetuando-se a faixa salarial §S8.3, cujos valores foram reajustados em 01 de abrj
de 2007, de acordo com Tabela A anexa

SUB-CLAUSULA 2 — A CAGEPA cdm'gur; em 1° de novembro de 2007,

a anexa

do P.C.S., todos os intersticios
cinco por cento)-para 7,5% (set
FS2, FS3, FS4 FS5, FS6, FS?

SUB- CLAUSULA 3 -A CAGEF‘A corrlglra em 1° de

ng&os sa!anals men

P.C.S., todos os lnterstimos ou

\f&%

bl1 modulos salariais menores de 7,5% (
2 ,virgula cinco por cento), nas faixas salafiais: FS1,
£S8.1, FSB 2. FS8.3, de acordo com a Tabela B,

s)rgo de 2008, na tabela do
es de 8% (outo por cento)

,,/1

%abela '
virgula

=
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TABELA SALARIAL B EM PERCENTUAL NOS INTERNIVEIS EM VIGOR A PARTIR DE 01.11.2005

FAXAS| A B c D E F G H ] J L M N

FS1 1,00]- . - 500

FS2 1,00

FS3 1,00

FS4 1,00

FS5 1,00 : : G
FS6 1,00 7. ol 6701
FS7 1,00 : 3 i 0l .. 500 . 500 500,
FS8.1 1,00 659 . 500 0| - 548] . 564|500 5001 5001
FSB.2 100] 6,72 T 500 o 50b| - 5005 568} S83 ~500] 500|500
FS8.3 1,00B5 : : j : — 538]  598| 538 538 538] 58| ~538]

CARGOS E FAIXAS SALARIAIS VIGENTES

FS-1 FS-2 . FS-21 FS-3 FS4 FS-5 FS-8 FS-7
AX SERV.GERAIS OADMINISTRATIVO _|AG. OPERAGIONAL | AFERHIDROMETRO _|ATEND.COMERCIAL ALMOXARIFE ANALISTA COMERCIAL _ |[PROGRAMADOR MM\N .
CONTINGT——— - ° [PUX. LASCRATORIO  IAG NE MANUTENGAO * |AUX ALMOXARIFADO AUXENF.TRABALHO __|DESENHISTA . ) TECADMINISTRATIVO o
P .MAG.COPIADORA _|AX MANDT.GERAL . v " Tauwoonméan CADASTRADOR —— _[LABORATORIGTA : _[TECCONTABLIDADE ,wa\u
VIGILANTE ENCANADOR JUNIOR ENCANADOR SENIOR__|DIGITADOR OP. COMPUTADOR __| vor ENFICACOES >
MARCENERO LEITURISTA INSPINSTPREDIAL __|OP. EQUIPAMENTO , TEC ELETRO-ELETRON. ym
OP.EST.ELJUNIOR OP.EST.EL SENIOR INSP.DE TURMA " |rEC. MEGANICA :
OP.EST TRAT.JUNIOR P ESTTRSENIOR __[MOTORISTA __ |TECCPERACIONAL
PEDREIRO 5 - SERRALHEIRO OF ADMINISTRATIVO i TEC. SANEAMENTO
REP.HIDROMETRO SOLDADOR | TORNEIRO MECANICO TEC.SEG. TRABALHO
TELEFONISTA 1 . : TOPOGRAFO
FS-8.1 . . FS8.2 . : FS8.3 . B
AOMINSTRADOR. ___|ADVOGADO] - LISTA SISTEMA __|ARQUITETO] ] ) \
NUTRICICNISTA ASSIST.SOCIAL |moquimico CONTADOR] ECONOMISTA ENGENHEIRO : /
, |SECRETARIA EXECUTIV/ GEOLOGO PSICOLOGO QuiMicO
- |enrERM.TRABALHO ] i ‘
MEDICO DO TRABALHO
4
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TABELA SALARIAL A EM PERCENTUAL NOS INTERNIVEIS EM VIGOR A PARTIR DE 01 .05.2005

FAIXAS| A H |
FS1 1,00
FS2 1,00
FS3 1,00
FS4 1,00
FS5 1,00
FS6 1,00
FS7 1,00

FS8.1 1,00(
F$8.2 1,00{
FS8.3 1,00|

CARGOS E FAIXAS SALARIAIS VIGENTES

Fs4 ¥sz__ ~Fs3 FS4_ FS5 FS5 FS7 LEGENDA:
3%
AX,SERV.GERAIS. AGADMINISTRATIVO _|AG. OPERAGIONAL |___|AFER HIDROMETRO ATEND.COMERCIAL |ALMOXARIFE ANALISTA COMERCIAL |PROGRAMADOR , S »M\c
TS o LanomerAmn LA DS ManTENCAD |811X A MOXARIFADO AUX ENF.TRABALHO ~[DESENRISTA —~ | __ \TEC ADMINISTRATIVO, 3 S M\o
0P MAQ.COPADORA _ |AX MANUT.GERAL [AUX.CONTABIL CADASTRADOR |LABORATORISTA |G CoTACAIDADE : M“
eiante ENGANADOR JUNIOR ENGANADOR SENIOR  |DIGITADOR OP. COMPUTADOR TEC EDIFICAGOES 7
MARCENEIRO LEITURISTA INSPINST.PREDIAL - |OP. EQUIPAMENTO 4mo.mrmqmo.m_.m_.moz. w“\m
OP.EST.EL.JUNIOR OP.ESTELSENIOR  |INSP.DE TURMA TEG. MECANICA
OP.EST.TRAT.JUNIOR OP.EST.TR.SENIOR MOTORISTA. . TEC.OPERACIONAL
PEOREIRO SERRALHEIRO OF ADMINISTRATIVO TEC, SANEAMENTO
REP.HIDROMETRO SOLDADOR TORNEIRO MEGANICO TEC SEG.TRABALHO
TELEFONISTA : TOPOGRAFO
B FS-8.1 FS-8.2 . co FS-8.3 - .
ADMINISTRADOR AGVOGADO| ANALISTA SISTEMA __|ARQUITETO] | : /
INUTRIGIONISTA ASSIST SOCIAL BioQUIMICO CONTADOR ECONOMISTA ENGENHEIRO 7
’ RETARIA EXECUTIVAGEOLOGO PSICOLOGO QuiMICO -
|enFErRM.TRABALHO ] . KJ_ _ -
ImEpico Do TRaBALHO S
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Tabelal-A TABELA VIGENTE (01/05/05)
FAIXAS A B [ D E F G H ] J L M N ) P
FS1 38945| 40502| 441,48| 481,21 52452f 571,72 623,18 679,27 740,40 B807,04] 879,67 958,84} 1.045,14| 1.139,20 1.241,73 ) .
1,00 " ‘ T 9
FS2 336,53 47613| 51899 56569] 61662] 672,11] 73257| 79851] 87042| 948.74] 1.034.15] 1.127.21] 1.228,65 1.339,27] 1.446,81 LN J\\
1,00 0 3
FS3 526,10] 57347 62505| 681,31] 742,65 809,50 882,35 961,73] 1.048,29] 1.142,64] 1.24547 1.357,54 1.4’5705 1.:‘.)67,05 1.685._68 :
1,00 : : : ; 2
Fsa 60928] 664,13 72390] 789,05 860,07 937.46| 1.021,85} 1.113,80 1.214,03} 1.318,32| 1.417,06] 1.525,04 1.643.08 1.77, 22 1.913.47 el
1,00 3 -
ES5 733,76] 799,79 871,81 950,29{ 1.035,77] 1.128,98] 1.230,61 1.332,14] 1.432,18 1.541.45 1.661.07.1.791,96 1.926,00| 2.087,02 2._2_37.9‘1_
1,00 : et goe
FS6 880,42] 959,76] 1.046,15] 1.140,31] 1.242,91] 1.342,47| 1.443,42 1.553,85| 1.674,73] 1.806,87] 1.942,75 2.095,45 2.2305(;34 2.325,28] 2.421,31
1,00 ' : e 1,0670 2 N _
Fs7 1.076,74| 1.173,63] 1.278,04] 1.373,13] 1.477,07| 1.580,81] 1.715,05 1.851,05] 1.992,66| 2.149,88| 2.250,71 2.340,96| 2:439,05{ 2.545,88 2.647,71 —""ﬂt\) :
1,00 SR T o S
1.455 54| 1.551 46| 1.663,16] 1.729,69| 1.858,38] 2.020,98] 2.201,46] 2.309,99] 2.436,58 2.574,00] 2.723,29| 2.852,92| 2.974,17 3.104,44 3.228.61 ] &
Fs8.1 : : . : =t ; : '
1,00{ 1,0659 ; 3 1;0548] . 1,0564 HERTEAC)
- FsB.2 1.558,47| 1.663,20] 1.784,94| 1.856,34| 1.999,46] 2.178,22{ 2.285,82 2.389,37] 2.525,08] 2.672,30 2.800.39 2.920,15} 3.048,93 3.18_7.65 3.315,16
) 1,00 1,0672 £ Rt i fIAF | 1,0568| . 1,0583 : 3 g ;
2.550,00] 2.626,50| 2.705,30| 2.786,45] 2.870,05| 2.956,15| 3.115,19 3.282,79] 3.459,40| 3.645,52| 3.841,65 4.048,33] 4.266,13 4.495.64 4.737.51A
Fs8.3 ) 380] 1 1.0 05380 80| 1,05380| 1,05380].1,05380
1,00] 1,03000] 1,03000] 1,03000] 1,03000] 1,03000] 1,05380] 1,05380] 1,05380] 1,05380] 1,05380] 1,05380§ 1,05350] 70971
SARZSOS CFANAS CALARIAIC VICTNTLS
FS-1 FS-2 FS-3 FS4 FS-§ FS-6 FS-7 - .
AX.SERV.GERAIS AGADMINISTRATIVO  |AG. OPERACIONAL|  |AFERHIDROMETRO _ JATEND.COMERCIAL _ |ALMOXARIFE ANALISTA COMERGIAL |PROGRAMADOR g::
CON7INUO AUX. LABORATORIO  |AG DE MANUTENGCAO |AUXALMOXARIFADO  |AUX.ENF.TRABALHO _ |DESENHISTA TEC.ADMINISTRATIVO 6%
OP.MAQ.COPIADORA  |AX.MANUT GERAL AUX.CONTABIL CADASTRADOR LABORATORISTA TEC.GONTABILIDADE o
VIGILANTE ENGANADOR JUNIOR ENCANADOR SENIOR _ [DIGITADOR OP. COMPUTADOR TEC EDIFICAGOES _ 8"/0
MARCENEIRO LEITURISTA INSP.INST.PREDIAL _|OP. EQUIPAMENTO *|rec eLETRO-ELETRON. 4 o/o
OP.EST.ELJUNIOR OP.ESTELSENIOR  |INSP.DE TURMA TEC. MEGANICA 0
OP.EST.TRAT.JUNIOR OP.ESTTRSENIOR  |MOTORISTA TEC.OPERAGIONAL
PEDREIRO SERRALHEIRO OF ADMINISTRATIVO TEGC. SANEAMENTO
REP.HIDROMETRO SOLDADOR TORNEIRO MEGANICO TEC.SEG.TRABALHO
TELEFONISTA TOPOGRAFO
FS-8.1 FS-8.2 FS-8.3
ADMINISTRADOR Jaovosapo] ANALISTA SISTEMA  |ARQUITETO] |
INUTRICIONISTA ASSIST.SOCIAL |sioquimico CONTADOR ECONOMISTA ENGENHEIRO
ISECRETARIA EXECUTIVAGEOLOGO PSICOLOGO Quimico
|enFErRM.TRABALHO |
[menico po TraBALHO
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476 FERWAZ B A NOBREGA

Diretor de Operagdes

iretor de Expans&o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA

- PARAIBA
STIUP

A

MAR ALVES
Diretor Presidente
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os niveis ou estagios salariais:com médulos de promo¢io menores do que 3%
(trés por cento) para 3% (trés por cento).

1.b) A CAGEPA corrigird em [1° de novembro de 2005 na tabela salarial do PCS
todos os interniveis ou médulos salariais menores que 5% (cinco por cento)
para 5% (cinco por cento) contidos em todas as faixas salariais da FS1 até a
faixa FS8.2 e os interniveis menores de 4% (quatro por cento) para 4% (quatro
por cento) contidos'na faixa salarial FS8.3. -

1.c) A CAGEPA corrigira emnt|1° de abril de 2006 os interniveis ou mdédulos
salariais menores que 6% (seis por cento) até a faixa salarial FS8.2 para 6%
(seis por cento) e para 5% (cinco por cento) os interniveis ou estagios menores
que 5% (cinco por cento) coritidos na faixa salarial FS8.3.

RO - A CAGEPA concedera

e

ticket alimentacéo a todos os seus empregado o valor mensal total de R$

264,00 (duzentos e sessentai€ quatro reais), com efeito a partir de 1° de maio
de 2005, com distribuicéio at¢ p final de cada més.

N

CLAUSULA SEGUNDA - TICKET ALIME

CLAUSULA TERCEIRA - B4 CORRECAO DE FAIXAS SALARIAIS -

Os cargos de Agente Operacional e Agente de Manutencio que compdem a
faixa salarial FS2.1, a partir de 1°. de julho de 2005 serdo incorporados a faixa
salarial FS2 do PCS, tendo em vista a similaridade das atividades dos referidos
cargos com cargos da faixa FS2, obedecendo também os critérios de pontuacao

dos mesmos para insegéo na faixa salarial correspondente do PCS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E VALIDADE - Permanecem
inalterados os direitos e vantagens constantes na Cladisula Terceira do
Acordo Coletivo de Trabalko para o biénio 2004/2006 com registro n°

191/2004 - Livro N° 09 - Folhes 70, registrado em 03.08.2004 e vigeate
no pericdo de 01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2006.

RUARTE

S |E;, estando justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor € forma.

" Jogio Pessoa, 13 de julho de 200%&) |

LreD S
L " ¥
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Minltetsrio do Trabalhel - ... e

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
_» DE TRABALHO, REGISTRADO NO

el o .i~—7. "+ MT/Delegacia Regional do Trabalho sob o
V1 n° 191/2004, Livro n° 09, Folhas 70 de
 03.08.2004 ENTRE A COMPANHIA DE

AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA -

CAGEPA E O SINDICATO DOS

—===-  TRABALHADORES NA

—

BRY/PE - NRT/8IT - URBAR ANAS DA PARAIBA 3 STIUP

Bessmt A OO/ UL
pokauizkvvll
; ) /
deal AN .

o .. . Pelo presente instrumento 'harticular de aditivo,
de uma lado a COMPANHIAIDE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA-CAGEPA,
saciedade de econémia mista, inscrita no CGC(MF) sab n® 09. 123.654/0001-

87, sediada ' nesta cidade d= Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, a Rua Feliciano -

Cirne s/n, Bairra-de Jaguaribe, neste ato representada na forma de suas

disposicoes ‘estatutarias, através de seus Diretores PRESIDENTE, Dr. MANQEL

DE DEUS ALVES, . brasilejro, casado, engenheiro; ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, Dr. HELI) PAREDES CUNHA LIMA, brasileiro, casada,
engenheiro; de OPERACOES, Dr. ARIOSTO FERRAZ DA NOBREGA,
brasileiro,casado, engenheiro:e de EXPANSAO, Dr. RUBENS FALCAO DA SILVA
NETO, brasileiro, casado, engenheiro, todos residentes nesta Capital e, do
outro lado, o SINDICATO D®S TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DA PARAIBA - STIUP, sediado na cidade de Campina Grande-PB, a Rua
Tavares Cavalcanti n® 199, Centro, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Dr. MARCO ANTONIO ALVES, brasileiro, casado, advogado,
doravante nomeado . simplesmente SINDICATO, devidamente autorizado por
Assembléia Geral da categoria profissional, ajustam o presente Termo Aditivo
para o ano 2005/2006, relativa as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - [}() SALARIO -

1.a) A CAGEPA reajustard iem 1° de maio de 2005 os grupos salariais das
faixas FS1, FS2, FS3, FS4,|KS5, FS6, FS7, FS8.1 e FS8.2, aplicando nelas o
percentual do INPC-IBGE de 6,61% (seis virgula sessenta e hum por cento) e
estabelecendo que nenhum gstagio salarial {nivel de promocgao} das mesmas
faixas sera inferior a 4% (guatro por cento). Na fai arial FS8.3 sera
aplicado o piso salarial de 8.5 SM para § estagio inici

€ 8€ra corrigi S
| FsE) \

\ -
Ao

‘ Foamoionas
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COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA TABELA SALARIAL IIX
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA :
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA : JULKO/2002 MOTIVO : ACORDO COLETIVO INDICE : 8% SOBRE SAL. ABRIL/20D2

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EsSTAGIOS

Faxas | . A ] - c D E £ G H 1 J L M N o P
F6.-1 | a4504 | 238231 | 384,01 418,57 456,25 497,29 842,05 .| 620,83 843,98 . | 701,93 76612 | 83400 | 900,04 | sso8s | 1.080,00
FS..2 | 38802 | 42292 | ‘46099 | 60248 647,72 697,01 gso72 | 709,28 | 77315 | 842,73 91860 | 1.001,24 | 1.091,38 | 118881 | 128618 '
“F8.-3 | 46731 | 50,38 666,21 | 605,18 858,87 71806 | 78374 | 6426, | 831,18 .| 101498 | 110830 | 120584 | 120420 | 139191 | 1.407.28 )
) F8.-4 | 841,19 569,80 | 643,01 ' | 700,88 763,98 832,72 07,67 | 969,35 | 1.07837 | 147095 . | 1.268,60 .| 1.364,60 | 1.459,38 | 1.67402 | 1.69948
F.8.-6 | 651,77 710,43 | 77430 844,10 92000 | 100282 | 100340 | 148333 | 1.272,47 1 1.388,31 | 147586 | 1.881,84 | 171087 | 186323 | 1.986,03
F8.-8 | 78243 | ‘86261 | 929,28 | 101288 | 10402 | 1.182,80 126223 | 138034 | 148770 | 180504 | 172678 | 1.881.48 1.986,24 | 208450 | 2.148,84

" F8.-7 | 96841 104248 | 113623 | 121888 | 131183 | 141281 182331 |. 164407 | 178982 | 1.900,43 | 1.999,08 | 207820 | 216540 | 226138 | 2.344.68

o

Tiasas | sisa | AIISS | BERA | 184030 78578 | 154385 | 369682 | 248078 | 2oma0e | aasved | 2zsis | 2emis | wrwn | 2

F8.-82 | 138433 | 147733 | tessde | 164030 | 176879 | 182472 201087 | 241,28 | 223142 | 236126 | 247436 | 288031 | 2.604,47 | 2.818,84 | 2.824,38

Tre.65 | 103600 | 187276 | 201489 | 200307 | 220508 | 230408 | 241188 | 262838, 288441 | 277898 | 2.802,08. | 3.03443 | 347708 | 333082 | 3.468,08

~ FAIXA A B c D E F (] Wl 1 | e oW N - o | p Q R - 8

FS.-24 | 208266| 308,09| 33883| 36696| 30888 | 43489 47403) B1872 863,22 | 613,88 | . 683,44 [ 72038 | 79se3 | see.60 | 94467 | 1.020,67 [ 142227 | 121243

GARGOS E FAIXAS SALARIAIS Py /%

F.8,-1 F.8,-1 F.8.~2 F.8, -3 P.8.=4 P.8.-8 : F.8.-¢ . FB.e7 | F.8.-8.1 F.5,-8.2 T F.8.-83
AUXSERV GERAIS  |AG ADMINISTRATIVO  |AQ OPERAGIONALL AFGRID HDROMETRO [ATEND COMERCIAL  [ALWOXARFE | ANALISTA COMERCIAL [PROGRAMADOR ENFERMTRABALHO , [ADMNISTRADOR ENGENHERO
CONTINUO AUX LABORATORIO AUX ALMOXARIFADO  |AUX ENF TRABALHO  [DESENHISTA TEG ADMNISTRATIVO [VEDIGO TRABALHO  {ADVOGADO f
OP MAQ COPIADORA  |AUX MANUT GERAL AUX CONTABIIDADE {CADASTRADOR | ABORATORIOTA TEG GONTASLIDADE [NUTRICIONISTA ANALISTA GISTEMA
ENCANADOR SUNIOR [ENCANADOR BENIOR | DIGITADOR 0P CONMPUTADOR ) TEC EDIFICAGOES | |BECRET EXECUTVA |ARQUITETO
MARCENERO ) LEITURIATA ISP INST PREDIAIS  |OP EQUIPAMENTOS " |recmEr . ASGIBTENTE SOGIAL
. OP EBT ELEV JUNIOR OP EST ELEV SENIOR [INSPETOR DE TURMA .| TEC MBCANICA BIoQUIMCO
; OP EST TRAT JUNIOR OP EST TRAT SENIOR |OF ADMNISTRATIVO . TEC OPERACIONAL CONTADOR
: PEDREIRO BERRALHEIRO TORNERO MECANICO TEC SANEANENTO ECONOMISTA
1 REP HIDROMETRO S0LDPDOR MOTORISTA TEC 8EG TRABALHO GEOLOGO
| TELEFONISTA CADASTRADOR  TOPOGRAFO PBICOLOGO
\ QuiMco
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COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA TABELA SALARIAL I

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

VIGENCIA : MAIO/2002 MOTIVO : ACORDO COLETIVO

INDICE : 7% SOBRE SAL. ABRILI2002

ESTAGIOS
FAIKAS A B ¢ D E F a H I J L " N o P
F.8..1 342,73 349,06 80,46 | 41470 452,02 482,89 637,03 585,38 638,02 885,43 768,03 826,28 800,62 881,67 .| 1.070,00
. i ¢
F8.-2 384,43 415,04 486,72 497,82 542,85 591,48 844,89 702,72 768,99 834,93 10,09 981,87 | 1.081,24 | 1.478,69 | 1.273,:28
FS.-3 | 46298 504,68 650,08 | - 688,67 863,66 712,38 778,48 846,36 922,54 | 1.00556 | 1.096,06 | 194,88 | 1.282,21 | 1.379,02 | 1.483.40- )
FS8..4 538,18 684,44 - | 837,08 894,39 756,89 826,01 899,26 980,19 | 1.088,38 | 1.160,41 | 1.24626 | 1.341,98 | 1.446,84 | 1.569,45 | 1.883,74
" F8.-8 | eas73 | 70388 | 716722 | 838,28 911,61 993,64 | 108288 | 117238 | 126038 | 1.36663 | 1.461,88 | 1.877,11 | 1.69503 | 1.838,77 1.989,62.
FS8.-8 774,88 844,82 92086 | 100361 | 1.003.80 | 148148 | 127036 | 136766 | 1.473.03 | 1.6808 | 170081 | 184422 | 198788 | 204547 | 242604
FS.-7 94756 | 1032.63 | 112472 | 120835 | 120078 | 139883 | 1.600,20 | 162885 | 176343 1.881,76 | 1.880,66 | 2.069,95 | 2.148,34 | 224041 | 23227
Traone ) anesed }ousesas' | csenes | ciminee | t828i2 g 476727 oy 082884 ) 262004 | 243083 ZEOTUL | LIWCEE | LA | 2W00E | 27ieEe | 281401
FS.-82 | 197151 | 146385 | 1.67078 | 162642 | 175043 | 180880 | 2001,47 | 209174 | 221647 | 2.339,40 248144 | 286842 | 2.869,23 | 2.700,88 | 2.807,30
F8.-83 | 161900 | 188542 | 180824 | 207380 | 2148464 | 228272 | 238,33 . | 250407 | 283874 | 2763,26 | 287622 | 3.008,33 | 3.147,63 | 3.208.88 | 3.43693
FAIXA A B c D E F G H ! J L M N o P Q R 8
F8.-24 200,04 | 30624 | 233272| 36266| 39629 | 430,87 ( 489.64| 611,93 656,01 608,20 | 66294 | 72264 | 76767 B8688A| 93562 1.020,04 | 1.111,88 ) 1.201,20
CARGOS E FAIXAS SALARIAIS %
-F8.-1 F8.-2 r8.-21 - 75,3 F8.-4 F.8.-8 F.8.-8 F8..7 1 ES.-81 F5.-82 | F5.-03
AUX BERV GERAIS AG ADMINIBTRATIVO AG OPERAGIONAL | AFERID HDROMETRO [ATEND COMERCIAL  [ALMOXARIFE ANALISTA COVERCIAL [PROGRAMADOR ENFERMTRABALHO [ADMINISTRADOR ENGENHERO
CONTINUO . AUX LABORATORIO AUX ALMOXARIFADO |AUX ENF TRABALHO |DESENHISTA TEC ADMNISTRATVO MEDICO TRABALHO  |ADVOGADO
OF MAQ COPIADORA AUXAMQNUI’Q&RAL AUX CONTABLIDADE |CADASTRADOR LABORATORISTA TEGGGJ‘I’ABUDADE NUTRICIONISTA ANALISTA BIaTEMA
ENCANADOR JUNIOR ENCANADOR BENIOR |DIGITADOR (OP COMPUTADOR TEC EDIFICAGOES SECRET EXECUTIVA JARQUITETO
MARCENERD ) LETURISTA INBP INOT PREDIAIS  {OP EQUIPAMENTOS TEC ELET [ABBISTENTE BOCAL
OP EST ELEV AINIOR OP EBT ELEV BENIOR [INSPETOR DS TURMA TEC MECANICA B10Quirco
(OP EST TRAT JINIOR OP EST TRAT S8ENIOR |OF ADMNISTRATIVO TEC OPERACIONAL |CONTADOR
PEDREIRO SERRALHEIRO TORNEIRO NECANICO TEC SANEAMVENTO [ECONOMSTA
REP HIOROMETRO SOLDADOR MOTORISTA TEC SEG TRABALHO GEOLOGO
TELEFONISTA CADASTRADOR - lTOPOGRAFO PSICOLOGO
jautraco




CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalterados os direitos e vantagens
constantes na Cladsula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho para o
biénio 2002/2004 com registro n° 27/2002 - livro 8 - folhas 51V/52 em
24.04.2002, vigente no p=riodo de 01 de maio de 2002 a 31 de abril de

2004.

CLAUSULA QUINTA - [DA VIGENCIA - O presente Termo Aditivo ao

Acordo Coletivo 2002/2Q04 vigorara em toda sua plenitude durante o

periodo de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio de 2003 até 30 de abril de

2004.
. |E, estando, justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor € forma. '

. Joao Fessoa, 16 de junho de 2003.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

/

f/ 7 / o :
w?ﬁe DE DEUYALVES .~ HELIOPA NHA LIMA
Diretor Presidente - | Diretor Adminislativo e Financeiro

,@?%/Mé,\%% G

Diretor de Operagdes

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA

PARAIBA
STIUP

 IMARCOZ
C Diretor P

residente

Visto: : : _
Assessoria Juridica da CAGEPA
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C g Pefer o TERMO ADITIVO AQ/ACOGRDO!COLETIVQ DE
M i 2 TRABALHO, REGISTRADO NO MT/Delegacia -
A e Regional do Trabalho sob o n® 126/2002,

08 ffva"“wa
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Livro n® 08, Folhas 51V/52 de 24.04.2002

Ministério d& Trapalho ENTRE A . COMPANHIA DE AGUA E

'ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA E O
SINDICATO DOS' TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA-

o o - Felo prcsehte instrumento partlcular de aditivo, de
uma lado a COMPANHIA D& AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CA G E P A,

-sociedade de econdémia mista, inscrita ;10 CGC{MF) sob n° 09. 123.654/0001-87,
sediada nesta cidade de Joio Pessoa, Estado.da Paraiba, a4 Rua Feliciano Cirne

s/n, Bairro de Jaguaribe, n=ste ato representada na forma de suas disposi¢oes
estatutarias, através de seus Diretores PRESIDENTE, Dr. MANOEL DE DEUS
ALVES, brasileiro, casado, :éngenheiro; ADMINISTRATIVO . E FINANCEIRO, Dr.
HELIO PAREDES CUNHA LIMA, brasiléiro, casado, engenheiro; de OPERACOES,
Dr. ARIOSTO FERRAZ DA~ NOBREGA, brasileiro,casado, engenheiro e de
EXPANSAO, Dr. RUBENS FALCAO DA SILVA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
todos residentes nesta Capital ¢, do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADCRES NAS |INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA-STIUP,
sediado também nesta cidade :de Campina Grande-PB, & Rua Tavares Cavalcante,
n° 199, Centro, neste ato’ representado por seu Diretor Presidente, Dr. MARCO
ANTONIO ALVES, brasileiro, :solteiro, advogado, doravante nomeado simplesmente
SINDICATO, devidamente autorizado por Assembléia Geral da categoria profissional,
ajustam o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo .de 200272004, relativas

as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - Os salarios dos empregados da
CAGEPA passarao a vigorar @& partir de 1° de maio de 2003, com os valores
constantes na Tabela I e seus respectivos interniveis anexa € a8 partir de 1° de julho
de 2003, com os valores dos salarios pagos de acordo com a Tabela Il e respectivos

interniveis, anexa.

CLAUSULA SEGUNDA - MICKET ALIMENTACAO - A CAGEPA concedera

ticket -alimentacio a todos os seus empregados no valor unitario de R$ 10,00 (dez
reais}, num total de 22 (vinte:e dois), cujo valor mensal é de R$ 220,00 (duzentos €
vinte reais), com efeito a partir de 1° de maio de 2003, com distribui¢do ao final de

cada més.

CLAUSULA TERCEIRA - A CAGEPA concederd, a todos 0s seus empregades, no

més de janeiro de 2004 o valer correspondente a 50% (cinquenta por C

seus salarios base, a titulo d= participagdo nos lucros e resultados —

base em metas a sereny atingidas através de indicadores pré-estabele

sindicato e CAGEPA. ¢f./ o
!
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CARGOS E FAIXAS SALARIAIS VIGENTES:

:

FS1 ) Fs2.1 FS3 FS4 - Fss Fs6 _Fs7 | FS8.1 FS8.2 FS8.3
AUXSERV.GERAIS _ |AG ADMINISTRATVO |AG.OPERACIONAL | |AFER. HIDROMETRO _ JATEND. COMERCIAL __|ALMOXARIFE ANALISTA COMERCIAL |PROGRAMADOR ENF. TRABALHO ADMINISTRADOR _ |ENGENHEIRO
CONTINUO AUX. LABORATORIO AUX. ALMOXARIFADO  [AUX. ENF.TRABALHO _ |DESENHISTA TEC.ADMINISTRATIVO  |[MEDICO TRABALHO |ADVOGADO
OP.MAQ.CORIADORA |AUX-MAN, GERAL /AUX. CONTABILIDAOE |CADASTRADOR __|LABORATORISTA - | TEC.GONTABIIDADE __ |NUTRICIONISTA . |ANALISTA SISTEMA.. |
VIGILANTE |ENCANADOR JUNIOR ENCANADOR SENIOR | DIGITADOR oP. COMPUTADOR TEC.EDIFICAGOES SEC. EXECUTIVA___|ARQUITETO

. IMARCENEIRO _ ILEITURISTA {INSP.INST. PREDIAIS. - _|OP. EQUIPAMENTOS" ._|TEC.ELET.ELETRONICO P o IASSIST. SOCIAL

OP.EATELEV.JUNIOR OP.EST.ELEV.8ENIOR lINSPEYOROETURMA | - - - - - © | TEC.MECANICA 8loQuiMico -

OP.EST,TRAT JUNIOR OP.EBYT.TRAT.SENIOR _|OF. ADMINISTRATIVO" . s TEC.OPERACIONAL. CONTADOR: N

PEDREIRO . SERRALHEIRQ TORNEIRO MECANICO ' TEC.SANEAMENTO ECONOMISTA . B

i |REP. HIDROMETRO SOLDADOR __|MOTORISTA " |TEC.SEG.TRABALHO = QEOLOGO ..
TELEFONISTA . i . TOPOGRAFO ' PSICOLOGO
- _ QuiMico

ofﬂm:-.;&d
hw

-
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“ TABELA | - VIGENCIA 01/05/2002 4,00%
| Faxas| A | B c | o E F G H l J L M N 0 P__
. FST 314,27|:. 320,06 348,86 380,26 414,48 451,77 492,43 536,74 585,03 637,68 695,07 757 .65 825,82 800,14 981,14

Fs2 | . 3s250[ .3s421] 41879| 4s648| 49758 54238 591.15| 644,35| 70237| 76559 83451| 90958] 991,44| 1.08071] 1.167.52
CFs3 | 42453| :46275| s0438] 54978] s9928] 65321] 711,99 776.08| (84592| 92204 1.005,02| 1.00545| 1.175,72| 1.264.48| 1.380,20
FS4 | ‘40165 s53500| - s8415]  63672] 694,02 75649| 82457 e98.78| - 979:65| 1.063,75| 1.143,39] 1.230,51] 1.325,76| 1.429.93] 1.543.90
Fs5 |.-59210| . 64539] .70350] 76682 83581] 911,02] 99303| 1.07501| 1.155.71| 1.24395| 1.340.48| 1.446,12] 1.554.25| 1.684,22] 1.806,03
CFs6 | 71083 77447] 84419] 92016| 1.002.96| 1.08334| 1.164,85| 1.253,98| 1.351,51| 1.458,11] 1.567,80| 1.691,05| 1.804,41| 1.875,59] 1.953,04
FS7 | ‘e6886| 947,04| 1.031,31] 1.10800] 1.191,83| 1.28357| 1.383.86] 1.493.56] 1.607.80] 1.734.64] 1.816.06] 1.888.86] 10sm0Al 205433l 213n.0a]
1 gsaq 447459} 125188 134208 136655 1.450,i4) 1:62049] 1.765,16] .85227| N:953,86] RUBKLT| 2N6I/5] 2287 63| 238AB7| 2489.38| 2580,39)
Fs8.2 |°1.257,60] 1.342,00| 1.440.32| 1.490,14] 1.605,05| 1.748,52] 1.834,97| 1.918,01] 2:026,88] 2.145.10| 2.247,84] 2.344,10] 2.447,54| 2.558,80 2.656,67
1 Fsea .| 1.70000] 1701.32] 1.830.44] 1.901,46] 2.00320| 2.093,14] 2.190,88] 2.205,92| 2.42050| 2.524,58] 2.636.42| 2.756,64| 2.886,21| 3.025.90] 3.15057|

FAIXAS | . A B [ p | & | F G H [ J L M N [s) P Q R )

“LFs21 | -261,72] "28527] 31095] 33894] 36943| 40268] 43892] 47844] 521,50] 56841] 619,57( . 67536 73614 80241] 874,60 95331] 1.039,14] 1.122,62
INTERNIVEIS DA TABELA | PARA MAI0/2002
FAIXAS A "B c D E F G H ] J L M N 0
Foi  |gumiiess 1,84 9,00 9,00|- 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 8,00 9,00
-FS2  [RiBne 9,00 900l - 0,00 9,00 9,00 8,00 9,00 9,00 9,00| 9,00 9,00 9,00 9,00
FS21 |58 900] 900 9,00 8,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 8,00 9,00} 8,00
Fs3 |3 ; 9,00 9,00|- 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 7,33 7,55
Fs4 |5 8,00 9,00 9,00 8,00| 9,00 9,00 8,00 9,00 8,88 7,49 7.82 7.74 7,88
Es5 [ : 900 . 900 9,00 9,00 9,00 9,00 8.26 7.51 7.64 7,78 7.68 7.48 8,36
" FS8 | 9,00 9,00 . 9,00 9,00 8,01 7.52 7.65 7.78 7,89 7.52 7.86 8,70 3,94
FS7 [ 53 9,00 sgo|] 744 157 7,10 7,81 7.93|- 7.65 7.89 469 - 401 4,19 '4,38
Fs8.1 -°8,59 7.20 334| - 744 8,75 8,93 4,93 5,48 5,64 5,80 4,78 425 438
FSB.2 |REF 8,72 7,32 346 7.71 . 8,94] 494 4,53 5,68 5,83 4,79 4,28 4,41 4,55
FS83 pAiE 0.08] 7,59 3,88 5,35 4,49 4,67 4,84 5,38 4,30 4,43 4,56 4,70 4,84

. 3 - Q QL! 23/04/200209:34

tinng, Ly



CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo' de
Trabalho vigorara em tOdc sua plenitude durante o periodo de 02 (dois) anos,
iniciando-se em 1° de maio de 2002 até 30 de abril de 2004, excecio feita aos

contettdos na CI.AUSUL,Q 12 e 22, que serdo renegociados na préxima data
base, em 1° de maio de 2003.

, E, estando juStos e acordados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Joél;:» Pcssoa, 23 de abril de 2002.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

" ARACILBA ALVES ROCHA

Diretor Presidente =~ - Diretor Administrativo e Financeiro
)
TO : GUARA RQUES VIANA

Diretor de Operagdes

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA-STIUP—PB

VlStO
Assessoria Jufidica aa GERA
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01 (um) par de calgados p ﬂaoas‘-féi?l,ristas, motoristas,
encanadores, operaglores e ser'%gores de cargos afins.

28) DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - A
CAGEPA concederd, mediante compensagdo de horario, até o
limite de 2 (duas) horas diéarias, a- liberagdo do estudante
universitario, para que o mesmo possa frequentar a Faculdade,
sem prejuizo para a conclusdo do seu curso, desde que nao
haja curso noturno.

29) DAS HORAS EX¥TRAORDINARIAS - A CAGEPA pagard o valor da
hora extraordinaria de trabalho de seus empregados, prestadas
por motivo de forgca maior ou necessidade de servigo,
realizadas nos :dias de semana, domingos e feriados, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal de trabalkc.

30) DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NOS SERVICOS DA UNIMED QU
SIMILAR - A CAGEPR participara em fungdo das faixas
salariais dos seus empregados, das despesas médico-
hospitalares provenientes da assisténcia da UNIMED ou SIMILAR
aos empregados, cbénjuges e dependentes legais devidamente

a

compravados, obedecendo & seguinte tabela:

FAIXA SALARIAL ' PARTICIPAGAO
EMPRESA (%) EMPREGADO (%)
ATE 3 SALARIOS MINIMOS ' 50% 50%
ENTRE 4 E 10 SALARIOS MINIMOS 40% 6Q0%
ENTRE 11 E 15 SRI)ARIOS MINIMOS 30% 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

31) DO 13° SALARIO. - A CAGEPA pagard a primeira parcela do
13° (décimo terceiro) salario no més da concessdo das férias

regulamentares ¢c’ empregada.

32)REUNIOES E I|IEVENTOS SINDICAIS - A CAGEPA liberard os
Diretores e Delagados Sindicais que nao estejam isposigao
do Sindicato, quando convocados com antecedéncia i
(trés) .dias, para 1parti¢iparem ~de eventos

periddicas. o
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21) DO AUXELIO 'EDUCACAO /& BRos ¢hpregados da CAGEPA que
percebem salario até o \.L@rg,r\:eqﬁ& i?l_ente a 3 (trés) pisos
salariais, seréa concediz auxily educagéo (Material
Escolar), destinaco:a:.seu ﬁfllhos, egqularmente matriculados
em estabelecimenti:o- de. ensi alor cowespondente a 20%
(vinte .por centa . do piso salarlal por”cada filho, uma vez
por ano nos meses de margo durante a vigéncia do presente
acordo, piso salznial esse correspondente ao prlmelro saléario
da faixa salarial 1 - FSl do P.C.S..

22) DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A CAGEPA compromete-se
a pagar a quantla mensal correspondente a 1 (um) salario
minimo a todo enpregado, por cada filho excepcional, desde
que comprovado pcr laudo médico .da Previdéncia Social.

23) DO FILHO HEMQFILICO - A CAGEPA pagard a quantia mensal
correspondente- a um ‘saldrio minimo, a todo empregado, por
cada - filho . hemofilico, devidamente comprovado por laudo
médico expedldo pela Prev1denc1a .Social, até a idade limite

de. 18 (dezoito) anos.

24) DO . EXPEDIENT¢ CORRIDO PARA ATENDENTES COMERCIAIS - A
CAGEPAR adotard ..o expediente corrido para as Atendentes
Comerciais, devendo:ser .a jornada diadria de trabalho de 06

(sels) horas con:Iinuas..

PARAGRAFO UNICO -- A adogdo da Jjornada contlnua de trabalho,
fixada no “caput” desta Clausula, poderad ser revista ou
alterada pela CAGEPA, desde que se justifique no interesse da

Administracgéo.

25) DA JORNADA DP-&Q HORAS - E assegurada uma carga horaria
de trabalho seminal, maxima. de 40 (quarenta) horas, a todos
os empregados da (CRGEPA, respeitada a Jjornada de trabalho em
turno ininterrupio de revezamento, bem como os de horéario

especial-na forma da lei.

26) DO AUXILIO PARA DESPESAS COM TRANSPORTE - A CAGEPA
compromete se a conceder auxilio, para locomocio urbana, no
desempenho das fungdes, aos leituristas, inspetores de

vazamento e aos demais cargos aflns.

27) FARDAMENTOS. UNIFORMES E CALCADOS - A CAGEPA
se a fornecer, a. cada ano, 2 (dois}y uniformes pad

T o o)
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.que haja funcgdo compativel com a

, » ' . O ™
capacidade laborztiva por acidenfs’ %e z@f;balho ou -doenga
profissional, acampanhados pel-ﬁ%istema ﬁbxevidenciério, a
CAGEPA assegurard 0'reaproveitam~f”oDﬁéb'g%@é quadros, desde
“ondigdo @jisica e de saude

do empregado, a critério médico.

16) DA PREVENQEOuQE'ACIDENTES - A CAGEPA promovera a cada
ano, ~ pelo menos. um = Curso de prevengdo de acidentes,
compativel com .o& -mais factiveis riscos nos setores da

Empresa.

17) DO - ACIDENTE QE'TRABALHO/COMUNICAQAO - A CAGEPA remeterd
ao Sindicato. a _—omunicagdo de Acidente. de Trabalho (CAT) -
dentro de 48 (quarenta e oito) horas do acidente, quando
ocorrido em Jodo |Pessoa e Campina Grande, e dentro de 96
(noventa e seis) horas, quando ocorrido nas demais Unidades
da Empresa, -observados o0s prazos de  contagem previstos em

Lei. -

18) DA INSALUBRIGRDE - A CAGEPA se obriga a pagar, a partir
dé- maio .do:' corrente .ano, adicional de insalubridade
correspondente ac -valor de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo wvigente. o . :

PARAGRAFO UNICO --:No caso especifico do pessoal que trabalha
no servigo de esgotamento sanitario, o referido adicional de
insalubridade senré 40% (quarenta por cento) do piso salarial
contido na faixa .salarial FS1 do P.C.S.. _

19) DA ALIMENTACAO - A CAGEPA se compromete a fornecer
refeicdes extras &os seus empregados plantonistas.

20) DO VALE TRANSPORTE - A CAGCEPA fornecerd gratuitamente
“yale transporte”. -a -todos os empregados dque trabalhem em
turno de revezamanto ou 0s que forem convocados para execugdo
de trabalho fora do horario normal adotado pela CAGEPA.

PARAGRAFO UNICQ ~ Fornecera a CAGEPA, ainda gratuitamente,
“vale. transporte” aos empregados que residirem fora do
‘roteiro do transgporte da empresa e que Perc ‘até 3 (trés)
.pisos ~salariais da . Empresa, pompreenden como piso

salrial, o da faixa F.S.l.
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tenham cometido inﬁragées‘disciplinares, mantendo os wveiculos
em perfeitas concigbes de conservagdo e economia de pneus,
bem como ndo. tenham infringido o Cdédigo Nacional de Ansito.

& -

W .

12) DA GRATIFICAGEO ESPECIAL PARA MOTORISTASZOFPERADORES |DE
EQUIPAMENTOS - Serta concedida ao motorista que \¢lrige e dpera
veiculos dotados :de equipamentos especiais, estina a
servicos de manutengio do sistema de abastecimen —¥ agqua
e/ou esgotos san:.tédrios, uma gratificagdo no percentual de
20,81% (vinte virgila oitenta e um por cento)da faixa FS1 do
piso salarial da CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIERC - O numero de trabalhadores que serdo
beneficiados pelo '“caput” desta Clausula se limita aos que
exercem as atividades de dupla.fungdo em data de 30 de abril
de 1995.

PARAGRAFO SEGUNCC - Qualquer ~ alteragdo no numero de
beneficiados somente poderd ser feita por necessidade de
servigo e a critésio da Diretoria da CAGEPA.

13) DO ACIDENTE DE TRABALHQ - Em caso de acidente de trabalho
que resulte em :internamento hospitalar, o empregado sera
colocado em aparcamento e a Empresa se obriga a assumir a
responsabilidade das despesas hospitalares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA pagard ao empregado, no caso de
invalidez permansnte, decorrente de acidente de trabalho,
uuma indenizacdo correspondente a 20 (vinte) vezes a maior
remuneracdo do empregado.

?ARAGRAFO SEGUNDOJ— No caso do acidente ocasionar a morte do
empregado, a indenizagao prevista no paréagrafo primeiro sera
paga aos beneficiidrios legais do empregado falecido.

14) - DO EXAME 'MEDICO .PREVENTIVO - A CAGEPA promoveré
semestralmente, exames médicos de seus empregados que
trabalham em coniii¢cdes insalubres, e também realizard exames
médicos complementares julgados necessarios pelo Setor Médico
da Empresa, pixa assegurar a protegdao de saude do
trabalhador, cientificando-os dos resultados.

15) DO ACIDENTE _ DE TRABALHO,  DOENCAS
READAPTACAQ - Ao empregados que ,sofreram
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perceber a gratificagdo ou representagao correspondente a
mesma, no caso de vir ou haver sido destituido da Fungao,
desde que tenha c¢ompletado 60  (sessenta) meses de efetiva
exercicio, consecutivos ou ndo, e ndo tenha sido destituido
por infracdo disciplinar ou danos causados ao~gatsiménio da

-

Empresa, devidamente apuradas através @Qdé' s quérito

Administrativo, r&o alcangando o presente /Beneficiodg
financeiros pretéritos. i

8) DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte 'do empregado,
conjuge e/ou filhos, sera concedido auxilio funeral ao
cénjuge e/ou dependente na forma da lei, correspondente a 02
(dois) pisos salariais da CAGEPA, piso esse, equivalente ao
salario inicial c¢a faixa salarial FS1 do P.C.S..

9) DO AUXILIO CREGHE E PRE-ESCOLAR - A CRGEPA reembolsara no
més subseqiente, a titulo de Auxilio Creche e Pré-Escolar,
para atendimento ;dos filhos de seus empregados de até 06
(seis). anos, 11 (onze) meses e 30 (dias) de idade, desde que
ndo seja beneficiado pela Bolsa Salarioc Educagdo (DEMEC, o
valor correspondsnte a até 30% (trinta por cento) do piso
salarial contido pa faixa salarial FS1 do P.C.S., para quem
perceber até S .cinco). pisos salariais, independente de ser
enquadrado como nivel superior, ficando o empregado obrigado
na apresentagido de .certiddo de nascimento, comprovacgao
matricula, freqidncia escolar mensal e comprovagdo de
pagamento da creche. '

10) DO PREMIO ZLLO AO ENCANADOR MOTORISTA OU MOTOQUEIRO - A
CAGEPA concederad a seus encanadores, cadastraores, operadores
de caminhdo-retro e retro-escavadeira, que dirigem veiculos
ou motocicletas da Empresa, COmO atividades auxiliares no
interesse do servigco, um Prémio Zelo, no percentual de 52,33%
(cinquenta e dois virgula trinta e trés por cento) do piso
salarial da Empresa contida na faixa salarial FS1 do P.C.S.,
desde que nos 1Z ((doze) meses anteriores nao tenham provocado
acidentes ou danps nos veiculos de sua responsabilidade e,
ainda, que ndo ftenham cometido infragdes disciplinares na
Empresa nem infringido o Cédigo Nacional de Tréansito,
mantendo os veiculos em perfeitas condicdes de conservagdo e

economia de pneus.

11) DO PREMIO ZELO - A CAGEPA concedera aos motoristas, no
més de junho, Prémio Zelo no percentual de 52,33% (cinquenta
e dois virqula trinta e trés por cento) do piso salarial
contido na faixa salarial FSl do P.C.S., desd fue . NOS
Gltimos 12(doze) meses ndo tenham provocado acidemte
danos nos veicu..¢s de sua responsab' idade e, ainn-‘ frue nao
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PARAGRAFO UNICO - ‘O Presidente do STIUP -PB enviarad a CAGEPA
a listagem com os :nomes dos Diretores que poderd@o ser postos
4 sua disposicgdo, sendo permitido substitui-los em qualquer
época, tudo de acordo com os interesses maiores da entidade
sindical.

aos Delegados Sindicais eleitos, na exata de 1
(um) para cada. 25 (cinte e cinco) trabalhaddfes em Hjua e
esgotos do Estado da Paraiba, consoante o “EsEatl
STIPDASE-PB, a estabilidade reconhecida aos irigentes
sindicais durante a vigéncia deste acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de aposentadoria do
delegado, por tenpo de servigo ou ou por idade, na vigéncia
deste acordo, fica suspensa a aplicagdo da regra contida no
“caput” desta Cléausula.

PARAGRAFO SEGUNDD - Os delegados sindicais eleitos
representardo ciclzdes ou locais de trabalho com contingente
de 25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores.

5) DA CONTAGEM bE TEMPO DE BENEFICIOS - Para obtengdo dos
beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho sera
considerado, para todos os efeitos, o tempo de servigo
anteriormente prestado em servigos pliblicos de saneamento que
antecederam a CRQEPA, bem como o periodo trabalhado na mesma.

6) DA GRATIFICAGEO POR TEMPO DE SERVIGCO - A CACEPA pagaréa
adicional por temnpo.de servigo sob a denominacdo de “anuénio”
a razdo de 1% (um por cento) do saladrio base do empregado,
apdés cada ano de efetivo servico prestado a CAGEPA até o
limite de 35 (trinta e cinco) anos, em substituigao ao

“giinqgiiénio”.

PARAGRAFO UNICO - O emprégado sé fard jis ao adicional por
tempo de servigo estabelecido na “caput” desta Clausula, apds
completar 5 (cinzo) anos de efetivo servico, quando passard a
perceber o adicicnal de 5% (cinco por cento) do seu salario
base. A partir d=sse periodo, o percentual serd de 1% (um por
cento) para cada ano de servigo prestado.

7) DA .GRATIFICAGAO DE FUNCAO - A CAGEPA conced@ra 'S
empregados Qque @xXerceram Ou tenham exercido £ o/ de

confianca, até o nivel de Geréncia,yo direito de con lar a

L= S A
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CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inialterados os direitos e vantagens
constantes na Clatusula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho para o bi€nio
2000/2002 com registro n’[103/2000 - livro 7 - folhas 15/16 em 28.06.2000,
vigente no periodo de 01 de maio de 2000 a 31 de abril de 2002. Estes direitos e
vantagens transcritos a seguir, vigorardo em toda a sua plenitude para o nova
periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2004: /G DO 7 N

o . 2 grp-eB.7

1) LICENGA PREMIO = A CAGEPA concedera, a\gagalg (cimgo) anos
de servico que ¢ empregado tenha prestgdo a elg ou as
Empresas de Saneamento ‘que lhe antecedersm, 60 j(Sessenta)
dias de Licenga Prémio, a todos OSs seus  emprt
prejuizo de sua.ramuneracéo.

PARAGRAFO UNICO - O momento oportuno da concessao desse
peneficio sera -definido pela CAGEPA, atendidas as
conveniéncias do :servigo, cuja concess3do sera condicionada
pelos incisos seguintes: -

. INCISO 1° - Ocomrendo a resciséao do contrato de trabalho do

empregado, ‘sem Jie ‘este tenha gozado as Licencas Prémios

.~ adquiridas na - forma’ desta Clausula, nao serdao elas
- indenizadas pela GAGEPA.

INCISO 2° - Na&o .serd concedida Licenca Prémio ao empregado

que tiver mais de 15 (quinze) dias de faltas nao justificadas
e/ou que tiver :gofrido suspensdo disciplinar aplicada pela
Diretoria, em cada periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos.

INCISO 3° - Sob nenhuma hipdtese serd indenizado o beneficio
concedido nesta Clausula.

2) DA COMPLEMENTACAQ SALARIAL POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO -
Serd assegurada a remuneracdo integral dos empregados
afastados do sexrvigo para tratamento de saude, por um periodo
de até 60 (sessenta) dias, limitada a 01 (uma) vez a cada 12

(doze) meses.

E DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO
a disponibilidade integral dos
), dentre os eleitos pard os
exgfcicio

e suas

3) DA DISPONIBILIDAD
SINDICAL -Fica :assegurada
empregados, em mnimero de 7 (sete
cargos da Diretigria Executiva do STIUP - PB, para
de suas atividades sindicais, sem prejuiz
remuneracdes e de todos os seus direitos e vantag

X
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| CETSIT ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
N DY O BIENIO 2002/2004 QUE ENTRE SI
SN ;.,,_gﬂfz ||~ CELEBRAM A COMPANHIA DE AGUA E
w2 B4/ 2péa ||’ -ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA E O
—— — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
Sorm s [ RO Taenls || — INDUSTREAS URBANAS DA PARAIBA-

FiscalNevsor | sow-a . STIUPEB S

. ' ' Pelo presente instrumento particular COMPANHIA

DE AGUA. E ESGOTOS DA PARAIBA - C A G E P A, sociedade de econémia

mista, inscrita no CGC(MF) sob n°® 09. 123.654/0001-87, sediada nesta cidade

_de  Jodo Pessoa, Estado {da Paraiba, 4 Rua Feliciano Cirne s/n, Bairro de
Jaguaribe, neste ato rep;&sentada na forma de suas disposicdes estatutarias,

através de seus Direto¢s PRESIDENTE, -Dra. ARACILBA ALVES ROCHA,

brasileira, engenheira; ‘ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, Dr. DEUSDETE

QUEIROGA: FILHO, brasileiro, ‘casado, engenheiro; de OPERACOES, Dr.

GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro,casado, engenheiro e de EXPANSAO, Dr.

ROGACIANO DA CUNHA :SOUTO brasileiro, casado, engenheiro, todos residentes

" nesta Capital e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA-STIUP-PB, sediado nesta cidade de
Campina Grande-PB, a IRua Tavares Cavalcante, n° 199 - Centro, neste ato
representado por seu .Diretor Presidente, Dr. MARCO ANTONIO ALVES,
brasileiro, casado, advogado, doravante nomeado simplesmente SINDICATO,
devidamente autorizado por Assembléia Geral da categoria profissional, ajustam
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o BIENIO 2002/2004,
relativas as clausulas speiais contidas na CLAUSULA TERCEIRA, mediante as

condigoes a seguir clausn;adas:

CLAUSULA PRIMEIRA. - DO SALARIO - Os salarios dos empregados da

CAGEPA passardo a vigorar a partir de 1° de maio de 2002, com os valores

constantes na Tabela I € seus respectivos interniveis anexa € a partir de 1° de

junho de 2002, com os valores dos salarios pagos de acordo com a Tabela Il e
_ respectivos interniveis, anexa. :

CLAUSULA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO - A CAGEPA concedera
ticket alimentacdo a todos os seus empregados no valor unitario d8,50 (oito -
(]

reais e cinquenta centavos), num total de 22 (vinte e dais), cujo
de R$ 187,00 (cento e ditenta e sete‘reais), com efeito a partir dg
2002, com distribuicdo ao final de cada més. —~ \




NOVA TABELA - <_0m.20_> 01/05/2001

FAIXAS A B [ D E F G H | J - L M N 0 p
FS1 302,18] 307,75] -33544| 36563| 39854| 434,39 473,49] 516,10] 662,53] 613,15 668,34| 728,51 794,06 86552 943,40
FS2 338,94| 369,43| 40268 438,92 478,44] 621,50 568,41| 619,57 67536] 736,14 802.41] 87460 ©6331| 1.039,14 1.122,62
FS3 408,20] 444,95 48498| 528063| 657623] 628,09 684,61| 74621] 813,38 886,58 966,37| 1.053,32| 1.130,50] 1.215,85 .k_.mS.mm
FS4 472,74| 51529] 561,68 ~61223] 667,33 727,39] 792,86) 864,21] 941,97 1.022,84] 1.099,41| 1.183;18] 1.274.77 1.374,93| 1.484,52
FS5 56033| 62057| 676.44| 737,33] 803,66 87598 054,84| 1.033,66| 1.111,26] 1.196,11 1.288,92| 1.390,50| 1.494,47 1.619.44 1.736,57
FSB 68320] 744,68] - 811,72| 884,77| 964,38 1.041,67 1.420,05]. 1.205,75| 1.299,53] 1.402,03| 1.507,50 1.626,01] 1.735,01] 1.803,45| 1.877,92
FS7 835,44] 910,62] 991.64| 1.065,38| 1.145,99] 1.234,20 1.330,63| 1.436,12| 1.545,96| 1.667,92} 1.746.21 1.816,21| 1.892,38| 1.975,32| 2.048,11| -
Fse.1 | 1.129,36| 1.203,81] .1.290,47 1.33363| 1.432,83| 1.558,16] 1.697,27| 1.781,03 1.878.71| 1.984,68| 2.099,76| 2.199,64 2.293 14| 2.393,63| 2.481,05].
Fs8.2 | 1.20923| 1.290,47| 1.384,92| 1.432,83| 1.543,32 1.681,27] 1.764,39] 1.844,24] 1.948,92| 2.062,60 2 161,38| 2.253,94] 2.353,40| 2.460,38| 2.554,49
Fs8.3 | 1.530,00] 1.635,88| 1.760,04] 1.828,33] 1.926.15 2.012,63| 2.106,62| 2.208,58] 2.327,40] 2.427.48 253502 2.650,62] 2.775,20] 2.809,52 3.029,39

R S e =

0BSERVAGAES: SALARIO. _m_.o5 DE FS8-3 MANTIDO'EM 8,5 m.>..>m_0m z._z_z_Om E OS gmmgom\_zqmmzZm_m
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CLAUSULA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO - A CAGEPA concedera

ticket alimentagdo a todos os seus empregados no valor diério de R$ 7,00 (sete

reais), num total de 22 (vinte:e dois), cujo valor mensal é de R$ 154,00 (cento e
cinquenta e quatro reais), cora efeito a partir de 1° de junho de 2001, com
distribuicdo ao final de cada megs. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA - O presente TERMO ADITIVO ao
Acordo Coletivo de Trabalho: para o biénio  2000/2002, vigoraré em toda sua
plenitude durante o periodo :de 01 (hum) ano, iniciando-se em 1° de maio de
2001 até 30 de abril de 2002, " ' : ~

’ : -3, estando justgs‘e ‘acordados, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.-

. Jodo Fossoa, 11 de maio de 2001{

COMPANHIA DE'AGU‘L E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
~ PARAIBA n
STIUP

Visto:
Assessoria Juridica da CAGEPA

Evaldo B3orborsma Henriques
ASSESSOR JURIDICO /
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
Ministar: DE TRABALHO do Biénio 2000/2002,
yio do Trabalho registrado na Delegacia Regional do
e Trabalho-PB/MT N° 112/00, Livro n° 007
- rmr, e - Folhas 16V/17 em 04.07.00 entie a
2 GL—-| COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
~ PARAfBA - CAGEPA E O SINDICATO

| g - 11 A S EEE——
. NTERE - DOS TRABALHADORES  NAS
Fiscar\ob 1rar\NON\WVE: 5 57 -/mDU\SﬂuAs URBANAS DA PARAIBA -
i % 92 SAT

'Pelo presente instrumento particular de ADITIVO,
de um lado, a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA-CAGEPA,
aqui denominada simplesmente CAGEPA, CGC(MF) sob n° 09. 123.654/0001-
87, sociedade de econdmia imista, com sede na cidade de Joao Pessoa, capital
do Estado da Paraiba, & Rua. Feliciano Cirne s/n, Bairro de Jaguaribe, neste
ato representada na forma de suas disposi¢des - estatutérias, pelos seus
Diretores PRESIDENTE, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, EXPANSAO E
OPERACAO, respectivamente os Senhores(a), Dra. ARACILBA ALVES ROCHA,
brasileira, engenheira; Dr. DEUSDETE QUEIROGA FILHO, brasileiro, casado,
engenheiro; Dr. GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro,casado, engenheiro e
Dr. ROGACIANO DA CUNHA :SOUTO brasileiro, casado, engenheiro, € do outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA - STIUP, sediado tarnbém nesta cidade de Campina Grande-PB, & Rua
Tavares Cavalcante, n® 199, Centro, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Dr. MARCO ANTONIO ALVES, brasileiro, casado, advogado,
doravante nomeado simpl:smente SINDICATO, com poderes que ‘Ihe foi
outorgado em Assembléia Ceral da categoria profissional, ajustam e firmam o
presente TERMO ADITIVO, &0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado em

30.05.2000, para o que declaram:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - Os salarios dos empregados da
CAGEPA passaréo a vigorar a partir de 1° de maio de 2001, com os valores da
Tabela em anexo. Nas faixas de FS1 a FS8.2 foi aplicado um reajuste de 6%
(seis por cento) mantendo-se 0S MESMOS percentuais dos interniveis da tabela

salarial vigente em 30.04.2001. Na faixa FS8.3 aplicou-se o salario inicial de
ini ~tefnbém 0S mMESmOS
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Z3TABELA 2 - VIGENCIA A PARTIR DE JANEIRO DE 2001 . Q

]

b ) 4 .A . . . x/.
A B | ¢ o - E | fF- | @ H | J L M N i) P X
6508|2033  316.45|  34493| . 375.98| 40980 adeeo| .. 4sc.89|  S30.69)  578.44 53051]  e87.27]  74911| . 81653] 890,00
319.75]  34852]  379.89] - 41408] - 45136 491.98) 53624| . Teaso|  637.13|  69447| _ 75699] - 82509 89935 se032| '1059.08) . -
305,00 41976  457.53] _ ag671| 54361 - 592.54] -64586| . 70397| 767.34) 63640 o11.67| . 99370] 1.086.51] 1.147.03] 1.233.85 A
aa508|  486.12|  529.89] . 57758 62956|  essz22|  747.98] . 81529 = 888.65 95454] 1.037.18] 1.11621] 1.20261]  1.207.10] 140049 S S e

537.10 585.44| ~-638.15| - . 695:58|-  758,17| = - 826,40 - g00,79] .- 975.15| . 1.048,36] 1.128.41 1.21596|. 1.311,79] 1.409.88} - 1.527.77|. 1.638.27

aa5s| 70253 7e5.77| - 834.50| - o0g79] _ s6271| 105665| 1.137.50| ' 1.225.87) 1.32267) 1.42217 T533.97] 163%80] 170137 e <. - .
. 157351] 164737 171341] 178526 186351 1.932.18] " .

788,15 859.08] - 93551] 1.005.08] ° 1.081,12 116434 125531} 1.354.83|. - 1.458.45
1.085.43] 1.135.67| 1:217.42] 1.25e34]  1.351.73 - 1.469.96] - 1.601.20] 1.680.22| 2.772.37] 1.672.34] 1.98091] 2.075.13] 2.163.34 2.258.14] 2.340.61}.
114078 1.217.42] .1.306,53] 1.351,73] 1.455.96] -1.586,10| 1.664,52] .1.739.85 T1838.60| 194585| 2.039.04] 2.12636| 222019 232111 240950} -
1283.50] 1.372,32] 147651 153382 161592] 1.688.44| 1.767.21] 185283 1952.45| 2036239] 212654 2223,42| 2327.82| 244045 2.541,05
INTERNIVEIS DA H.>mm_|>m, e o . .
FAIXAS A B ¢ |- D L ‘ T J [ M N
. . FSt 1.8400] > 9.0000} .. -9,0800] - g9.0000[ . 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000 9,0000
L © FS2 8.0000] - ~9,0000] ---9.0000] . 9,0000}" 00| “i*: 9.0000 9,0000 9,0000 9,0000{ . 8.0000| -
FS3 9,0000] . * 9,0000] .- 8,0000} ":-9.0000|" 9,0000 9.0000 9,0000| .9.0000|. - 7.3300 . _
£sq | 8.0000] - ~§:0000 - *~8:0800|-- = 9,0000] - oF 8,000, S.5ec0y 7900l  7.6200,  T74M0L - S
FS5 ) 2,0000] - -9,0000] - -g0000] - - 9.0000{ - - s o[ . 7.5100] . 7.8400] __7.76U0[ _ r,00u0f 7.ASWL R
FS6 - 9,0000| . -9.0000] - 9,0000] - - e.0000]- ~ 8.0200] . . 7.5200} - - 7.6500| - 7.7800]  7.8800 7.5200] 7.8600]  6.7000| :
FS7 , 0.0000] 89000 7.4400] - 7,5700] . 7.7000]  7.8100| 79300} - ' 76500 ~ 7.8900 4.6900] . 40100  4.1800 .
FS8.1 6,5800] - ~7,2000] - '3,3400| < - 7.4400 8.7500| ~ .. 8,9300| . . 4.94b0] -+ - 54800 5.6400 5,8000 4,7600| .. 4,2500
FS8.2 6.7200] - - 7.3200{ -3.4600| - -7.7100| - .. 8.0400]~ 4,9400| " 4,5300] " 5.6800 " 5,8300 "4.7900] .. 4,2800] ... 4.4100] . 4,5500|. -3,8300|.
F$8.3 6.9200] - 7.5900 3,8300 5,3500 4.4900.. 46700  4,8400 5.3800 4,3000] . 4,4300 25600 . 47000] . 4,8400] . -4.1200|
- :
: - J 7 : .
& Borborema Henrlques .
Evaldo B Or JURIDICO ¢ .=
. R S
- <
3
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Trabalho vigorard em toda;sua plenitude durante 6-~.f>el‘iqd'o de
iniciando-se em 1° -'de majo de 2000 até 30 de abril*de_20027 excecdo feita a

CLAUSULA 13, que serd. renegociada na préxima data base, em 1° de maio de
2001. '

E, estando justos e acordados, assinam o0
presente instrumento em|(2 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

J oiio_ Pcssaa, 30 de maio de 2000.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

/1 BA AUYESIROCHA
ADiretor Presidente -

RQGAGIANG DA g?ﬁ%'soom‘o R NA
_ Diretor de Bxpat dC I ' Diretor de Qperagdes

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA '
STIUP

Diretor Presidente

viste:
Assessoria Juridica da CAGEPA

8 A8 ks A4'.
/2 IACED / Ca gt
oy 74 i
=valdo Borborema Henriques
acaceeno 1RGO
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27) FARDAMENTOS5, ' UNIFORMES E /A T CAGEPA
compromete-se.a fornecer, a cada ano,\# 2 - uniformes

padronizados: e (1l ‘(um) par de calcgados wara-osleituristas,

motoristas, encanadores, operadores e servidores de cargos
afins. ‘ '

28) DO HORARIQ RSPECIAL PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIQS - A
CAGEPA concederid, mediante compensagdo de haorario até o
limite de 2 .(duas) horas diarias, a liberacdo do estudante
universitéario, para ~ que 0 mesmo possa frequentar a
Faculdade, ' sem” prejuizo 'para a conclusdo do seu cCurso,
desde '‘que'ndo -haja curso noturno.

29) DAS. ‘HORAS EXTRAORDINARIAS - A CAGEPA pagara o valor da
hora - extraordinaria de .trabalho de seus empregados,
prestadas por imotivo -de forca maior ou necessidade de
servicgo, realizadas nos dias de semana, domingos e
feriados, no p=rcentual de 100% (cem por cento) sobre o
valor' da-hord nogmal- de-trabalho.’ o B :

30) DA PARTICIPACRO DA CAGEPA NOS SERVICOS DA UNIMED ou
SIMITAR - A (CAGEPA participara em fungdo das faixas
salariais dos seus empregados, das despesas médico-
hospitalares, provenientes da assisténcia da UNIMED ou
SIMILAR aos empregados, conjuges e dependentes legais
devidamente comygrovados, obedecendo a seqguinte tabela:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACIXO

: : ' EMPRESA (%) EMPREGADO (%)
ATE 3 SALARIOS MINIMOS. . 50% 50%
ENTRE 4 E 10 SRLRRIOS MINIMOS 40% 60%
ENTRE 11 E 15 SAZ)ARIOS MINIMOS 30% 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

31) DO 13° SALARIO = A CAGEPA pagara a primeira parcela do
13° (décimo ferceiro) salario no més da concessdo das férias
‘regulamentares do, empregado. ' .

32)REUNIOES E |EVENTQS SINDICAIS - A CAGEPA liberaria os
Diretores e Delegados Sindicais <que nac estejam a
disposigdo do Sindicato, quando convocado pm antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, para participa aventos ou
reunides péﬁ‘ié.é;j.cas. ' :

4.“’/’——"’”
7 A%

¥ e .
g
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21) Do AUXILIO 'EDUCACAO - Aos emp %gados da/ CRGEPA que

percehem saldrio até o valor equivalewfe a 3 (trés) pisos
salariais, ‘serd concedido . auxilio educagido (Material
Escolar), °~ destinado a seus filhos, regularmente
matriculados em estabelecimento de ensino, no valor
cowespondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por
cada filho, uma Vvez ROr ano nos mneses de margo durante a
vigéncia do presente acordo.

22) DO AUXILIO BC FILHO EXCEPCIONAL - A CAGEPA compromete-

se a pagar a _ gquantia mensal correspondente a 1 (um)
salario’ minimo "a  todo empregado, por cada filho
excepcional, desde que comprovado por laudo médico da
Previdéncia Social.

23) DQ FILHO HENGFILICO - A CAGEPA pagara a quantia mensal
correspondente a jum salario minima, a todo empregado, por
cada filho hemofilico, devidamente comprovado por laudo
médico expedido jpela Previdéncia Social, até a idade limite
de 18 (dezoito) =nos. '

24) DO EXPEDIENTE CORRIDO PARA ATENDENTES COMERCIAIS - A
CAGEPA adotard o expediente corrido para as Atendentes
Comerciais, devendo ser a jornada diaria de trabalho de 06

(seis) horas cortinuas.

PARAGRAFQ UNICQ - A adogdo da jornada continua de trabalho,
fixada no “caput” desta Clausula, poderd ser revista ou
alterada pela CAGEPA, desde que se justifique no interesse
da Administragico.- - . :

preshedinihaiSut
.

de trabalho semanal,. maxima de 40 (quarenta) horas, a tados
as empregados. Ga - CAGEPA, respeitada a jornada de trabalho
em turno inintgrrupto de revezamento, bem como OS de

horario especial.na forma da lei.

25) DA JORNADA DE-40 HORAS - E assegurada uma.carga horaria

26) ° DO AUXILIO |PARA DESPESAS COM TRANSPQRTE - A CBGEPA
comprometé-se. a - iconceder auxilio, - para logomogdo urbana, no
. desempenho - das - :fungdes, aos leituristds, p_inspetores de
vazamento e aos demais cargos afins. '
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profissional, acompanhados pelo sis@i’a 5 ncidrio, a
CAGEPA assegurasza o re,aproveitameno‘ﬁ/ ny quadros,

fisica e de

a

desde que haja. fupgao compativel com a\go

ndig
satude do empregailo, a critério médico. s

16) DA PREVENGACG :DE ACIDENTES - A CAGEPA promovera a cada
ano, pelo menGs um curso . de. prevengdc de acidentes,
compativel :com igs mais ~factiveis _riscos nos setores da
Empresa. ' : ' T g '

17) DO 4ACIDENTE,;_1_Z?_‘§ TRABALHO/COMUNICACAQ - A CAGEPA remetera
aoc Sindicato a Comunicacdo de ‘Acidente de Trabalho (CAT)
dentro .de 48 (cuarenta e oito) horas do acidente, quando
ocorrido em Jod> Pessoa e Campina Grande, e dentro de 96
(noventa e ‘seis) :horas, ‘quando ocorrido nas demais Unidades
da Empresa, obsarvados 0s prazos de contagem previstos em
Lei. . o

18). DA INSALUBRIDADE - A CAGEPA se obriga a pagar, a
partir - 'dé"(',rjna‘:ﬁc' -~ de 1998, ° adicional de insalubridade

correspondente ao valor’de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio minimo vigenteé. ' .- ‘ ‘

PARAGRAFO UNICD . No caso especifico do pessoal dque

trabalha no servgo de esgotamento sanitario, o referido
adicional de insalubridade serd 40% (quarenta por cento) do
piso salarial.

19) ’QZ} ALIMEN‘]E‘A;CRO - A CAGEPA se compromete a fornecer
refeicdes extras aos seus empregados plantonistas.

20) DO VALE TRANSPORTE - A CAGEPA fornecerd gratuitamente
“yale transpor:ze” a todos os empregados dque trabalhem em
turno de revezamento ou oS que forem convocados para
execugdo: de. trabalho fora do horario normal adotado pela

- CAGEPA.

PARAGRAFQ UNICO - Fornecera a CAGEPA, ainda gratuitamente,
“vale transporte” aos empregados que residirem fora do
roteiro do tragnsporte da empresa e /qu perceébam até 3
(trés) pisos salariais da Empresa. :



PIIINIIIIONDD

c

[

IIIIIIDIIIAIINIIIIIIIIIIIIDIDINAIDINIIIIIIIOND

— é)"

e,

>

3
1
.’

L . i Yaccieddids
' . e am s . - b i 7 - L— T e~
infragdes disciplinares, mantendo os “wgiculo® el perfeitas
condiqées‘de“conServagao'e economia'dé_pneus,'bem como ndo
tenham infringids o Cédigo Nacional de Trénsito. :

12) DA GRATIFICEGAQO ESPECTAL PARA MOTORISTAS/OPERADORES DE

' EQUIPAMENTOS - iSeréa concedida ao motarista que dirige e
opera ° velculos dotados © de.’ equipamentos’  especiais,

destihados a. :servigcos de manutengdo ~da -sistema -de
abastecimento: e = agqua - e/ou esgotos sanitarios, uma
.gratificacdo no |percentual de 20,81% (vinte virgula oitenta
e um por-cente)do piso salarial da CAGEPA. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de trabalhadores que seréo
beneficiados pelc “caput” desta Clausula se limita aos que
exercem . as atitidades :de:dupla  fungdo em data de 30 de

abril de 1995...

PARAGRAFO SEGUNDO | - -Qﬁaiquer alteracdo no: ntmero de’
beneficiados somente ‘pcderd ser feita por. necessidade de
servigo e a critério.da Diretoria da CAGEPA. A

13)° D@ ACIDENTE 'DE - TRABALHO - Em caso de. acidente de
trabalho - que resulte em .internamento - hospitalarx, o
empregado sera :colocado em apartamento- € a Empresa se
obriga a assymir a responsabilidade das despesas

hospitalares.

PARAGRAFO PRIMHIRO - A CAGEPA pagard ao empregado, no caso
de invalidez permanente, decorrente de acidente de
trabalho, uuma indenizacdo. correspondente a 20 {vinte)
vezes a maior remuneragdo.do -empregado-’

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do acidente ocasionar a morte

do empregado, a indenizagao prevista no parégrafo primeiro
serd paga aos keneficidrios legais do empregada falecidoa.

14) DO EXAME MEDICO  PREVENTIVQ - A CAGEPA promovera
semestralmente, = exames médicos de seus empregados que
trabalham em  c¢ondigbées insalubres, .e tamhémn realizara
exames . médicos . complementares julgados necessédrios pelo
Setor :Médico da |Empresa, para assegurar protegdo de saude
do trabalhadar, :cientificando-os dos res tados.

15f -DO V ACIDINTE DE - TRABALHO, DOENCAS PROFISSIONARIS
READAPTACAO - ;Ros empregados que’ /sofreram -redugao da
Capacidade .latorativa por acidente abalho ou doenca
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7) DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO - A dder3 aos
empreqados que gexerceram ou -tenham eXe .doX funcdo de

confianca, até c¢ :nivel de Geréncia, o direito de\ continuar

a perceher a gratificagd&o ou representagdo correspondente a

. mesma, no caso {de vir -ou haver sido destituido da Funcgdo,

desde que tenha completado 60 (sessenta) meses de efetivo
exercicio, consecutivos ou ndo, e ndo tenha sido- destituido
por infracgdo disciplinar ou danos causados ao patriménio da
Empresa, . . deVLdamente apuradas através. de Inquérito
Admlnlstratlvo, nio alcangando o presente beneficio efeitos
flnancelros pretarltos ;

8) DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do empregado,
cénjuge e/ou f..lhos, Serd concedido auxilio funeral ao
cdénjuge e/ou depgndente na forma da lei, correspondente a
02 (dois) pisos isalariais da CAGEPA. C

). DO AUXILIO CLFCHE E PRE- ESCOLAR - A CAGEPA. reembolsara
no més subseqiiente, . a titulo .de Auxilio Creche e Pré-
Escolar, .para, atendlmento dos filhos de seus empregados de
até 06 (seis) anoes,: 11 (onze) meses e. 30 (dias) de idade,
desde: que ndo .seja beneficiado pela Bolsa Salério Educagédo
(DEMEC, o valor :correspondente a até 30% (trinta por cento)
do piso salarial. para. quem perceber até 5 (cinco) pisos
salariais, 1nd¢pendente de 'ser enquadrado .como nivel

"superior,. flcando_o empregado obrigado ‘nma apresentagdo de

certiddo. de- nascimento, comprovagio matricula, freqiléncia
escolar mensal e comprovacgdo de pagamento da creche.

10) -bO PREMIO ZELQ AQ ENCANADQOR MOTORISTA QU MOTOQUEIRO - A
CAGEPA. concederd,  no més de junho de 1998, a seus
encanadores, callastraores, operadores de caminhdo-retro e
retro-escavadeira, que dirigem wveiculos ou motocicletas da
Empresa, como atividades - auxiliares mno interesse do

servigo; um Prémio Zelo, no percentual de 52,33% (cinquenta

e dois wvirgula tnyinta e trés por cento) do piso salarial da
Enpresa, - desde dque nos 12 (doze) mesSes anteriores nao
tenham. provocady .-acidentes ou danos, nos veiculos de sua
responsabllldade‘ e, ainda; que. -ndc tenham cometido
infragdes ‘disciplinares na Empresa nem infringido o Coddigo
Nacional de Triirnsite, mantende os veiculos em perfeitas
condigbes de conservacdo e economia de pnewys.

11) DO PREMIO L0 - A CAGEPA concedera aos mo orlstas, no
més _de junholqﬁ, Premlo Zelo no percentual de 52,33
(c1nquenta e do.s virgula trinta e trés por centa) do piso
salarial, desde gue nos ultimos 12(doze) meses ndo tenhan
provocade acideates ou danos ; veiculos- de sua
responsabilidade e, °~ ainda, qud enham cometido
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de suas remunaragoes e de r‘dlreltos e

vantagens.,

PARAGRAFO UNICO - 0 Pre51dente do STIUP enviard a CAGEPA a
llstagem Gom os nomes dos Diretores que poderdo ser postos

S a-sua d15p051cao, sendo.; permltldo substitui-los em qualguer

época, tudo de acordo com os interesses maiores da entidade
sindical.

K

4) DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Fica

assegurado. aos |Delegados Sindicais eleitos, na exata
proporcdo de 1 (um) para cada 25 (cinte e cinco)
trabalhadores em é&gua e esgotos do Estado da Paraiba,
consoante o Estatuto do STIUP, a estabilidade reconhecida
aos dirigentes..sindicais durante a vigéncia deste acordo
coletivo. o S :

PARAGRAFO PRIMLIRO - Na ocorréncia de aposentadoria do
delegado, por ‘tzupo de servico ou ou por idade, na vigéncia

deste acordo, fica, suspensa a aplicagdo da regra contida no
“caput” desta CLausula.,,

RARAGRAFO SEGUBDO - .ds delegados sindicais . eleitos
representarao CLdades ou locals de. trabalho com contingente
de 25 (VLnLe e Pano) ou mais trabalhadores. .

'5) ‘DA CONTAGEM DbE TEMPQ DE BENEFICIOS - Para obtengdo dos

beneficias este Acordo Coletivo de Trabalho sera
considerado,. pnxa todos os efeitos, o tempo de servigo
anteriormente prestado em servicos plUblicos de saneamento
que antecederam @ CAGEPA, bem como O periodo trabalhado na
mesma.

6) DA GRATIFICEGCAO POR TEMPO DE SERVIGO - A CACEPA pagara
adicional .por tempo de servico sob a denominagdc de
*anuéniao” & razdc de 1% (um por cento) do saladrio base do
empregado, apdéss casa ano de efetivo servigo prestado a
CAGEPA até o  limite de 35 (trinta e cinco) anos, em
substituicdo ao “qiingiiénio” . ’

PARAGRAFO UNICO - O emprégado sé fara jus ao adicional por
tempo de. servi;o estabelecido no. caput" desta Clausula,
apbs completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo, quando
passard a perceéber o adicional de 5% (cinco por centa) do
seu salario basz. A partir desse periodo, o percentual sera
de 1% (um por.caento) para . cada ano de se prestado.

!audni\-b
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132,00 (cento e trinta e ¢ois reais), com efeito a p ho de 2000,
E .

com distribuicédo ao finalide cada més.

PARAGRAFO UNICC - :Serd descontado de cada empregado beneficiado o
percentual de 20% (vinte por cento) referente & sua parcela de custeio no
ticket ahmentac;ao

\

CLAUSU I.A TERCEIRJE Permanecem malteraclos as d1re1tos e vantagens
constantes no Acordo:Cdletivo vigente no biénio 1998/2000 (periodo de 01 de
maio de. 1998 a 30 de ab 1[ de 2000), a segulr transcritos:

1) .LICENGA PREMIO - A.CAGEPA concedera, a cada-5 (cinco)
.- anos de servigo.dque .o empregado tenha . prestado a ela ou as
Empresas  de -Sareamento . que. lhe antecederam, 60 (sessenta)

dias . de . Licengit . :Prémio, a. todos os 'seus -empregados, sem

- prejuizc de Sua . remuneracao. . .
PAR&GRAF(?UNICO—O momento ‘- oportuno da concessdc desse
beneficic¢ ~serd - -definido pela CAGEPRA, atendidas as

conveniéncias do servigo, cuja concessdo sera condlclonada
pelos. incisos seguintes:

" INCISQ 1°.-.Qcorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, “sem q¢ue este tenha gozado as Licengas Prémios
adquiridas na jforma desta Clausula, nao serdo elas
indenizadas pelaCAGEPA.

INCISO 2° - N&c serd concedida Llcenga Prémio ao empregado
‘que tiver mais de 15 (quinze) dias de faltas nao
justlflcadas e/ocu que tlver sofrido suspensao disciplinar
aplicada pela Niretoria, em cada perlodo aqulsltlvo de 5
(cinco) anos.

INCISO 36 = ’Sob- nenhuma ‘hipétese sera indenizado o
beneficio .concelido nesta Clausula.

2) DA COMPLEMENTACAO SALARIAL POR OC.ASIAQ 0 ACQSTAMENTQ -
Sera asseguracta a. remuneragdo integral | dos empregados
afastados ‘do . »erVJ.QO para tratamento de saude, por um
‘perlodo de dté €0 (sessenta) dlas, llmltacl (uma) vez
a cada’ 12 (doie) meses. , -

3) DA - ;-DISPONIBILIDAIiE -DOS . :ELEITOS PARA. CARGQ DE
REPRESENTAGCAO - SINDICAL - F:Lca assegurada . a dlsponlbllldade
.-integral dos enpregados, em. nimero de 7 (sete), dentre os

eleitos para cs cargos da Dlretorla iva- do STIUP,
‘ sem prejuizo
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; %’/ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
#7771 pARA O BIENIO 2000/2002 QUE ENTRE
L7 i1 - sl CELEBRAM . A COMPANHIA DE AGUA
N | EESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA E
i o= O SINDICATQ DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIB# :

gy

i -
: R AE)
N

T

fh

e@ﬂh

(@

FD

,m

(@

{Q&

‘tm

rm

,1&

(m

(ﬂ

,@

m

(ﬂﬂ

(Qh

o~ , |

m S o Pelo - -presente instrumento particular

~ COMPANHIA DE AGUA Ii ESGOTOS DA PARAIBA - C A G E P A, sociedade de :

-~ econdmia mista, inscrité no CGC(MF) sob n° 09. 123.654/0001-87, sediada

nesta cidade de Joda Pessoa, Estada da Paraiba, 4 Rua Feliciano Cirne s/n,

~ ‘Bairro de Jaguaribe, neste .ato representada na forma de suas dispesi¢oes

- : estatutarias, através. de iseus Diretores PRESIDENTE, Dra. ARACILBA ALVES

- : . ROCHA,  brasileira, - engenheira; ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, Dr.

L DEUSDETE QUEIROGA FILHO, brasileiro, casado, engenheiro; de

™ g OPERACOES, Dr. GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro,casado, engenheiro

~ e de EXPANSAO, Dr. ROGACIANO DA CUNHA SOUTO brasileiro, casado,

P engenheiro, todos residentes nesta Capital e, do outro lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUP,

i , sediado também nesta cidade de Campina Grande-PB, 4 Rua Tavares

™ ‘Cavalcante, n® 199, Cenirp, neste ato representado por seu Diretor Presidente,

- Dr. MARCO ANTONIO 'ALVES, brasileiro, casado, advogado, doravante

nomeado simplesmente iSINDICATO, devidamente autorizado por Assembléia

- Geral da categoria profisgional, ajustam o presente ACORDO COLETIVQ DE

~ TRABA.LHO para o biénin;2000/2002, relativas as clausulas sqeiais contidas

P ‘na CLAUSULA TERCEIR4, mediante as condigdes a seguir clauguladas:
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CLAUSULA PRIMEIRA. - DO SALARIO - Os salarios dos empregados da
CAGEPA passardo a vigerar a partir de 1° de outubro de 2000, com os valores
da Tabela I e.seus respe:tivos interniveis anexa, e a partir de 1° de janeiro de
2001, com os valores idos salarlos pagos de -acorde com a Tabela II e
respectivos interniveis, anexa. o .

. CLAUSULA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGCAO - A CAGEPA

concedera ticket alimentagéo a todos os seus empregadas a6 val
&l ji ensal é de R$

i

6,00 (seis reais), num total de 22 (vinte e dois), cujo ¥

~.



durante a vigéncia do presente acordo.
N . . ) ihe A .

categoria 0 aumento dd‘propbrcionalidad; idos delegados’sindicaié para‘o préximo mandato,
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DA ‘VIGﬁNCIA

CLAUSULA 37* - Este Acordo Colefivo de Trabalho vigorars, na plenitude integral dos |

-seus termos, no periodo de 1° de maio de 1997 & 30 de abril de 1998.

""" Jollo Pessos; 11l julho e 1997. -

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

. —> > ( - 'V'. ™ :_ - ™
RUB CAO DA'SILVANETQ ST

" TDiretor de Expansfio Diretor de Operagdo

I

SINDICATO DOS TRABALHADORES\NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO
DA PARAIBA-STIUP A ~

T
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* " Sede em Souza e do Brejo com Sed: :em Guarabira, e-nas cidades integrantes cujo Quadro

+ - Efetivo de.Pessoal seja igual ou superior a 20 (vinte) empregados. A Empresa se obriga a

- fornecer aos trabalhddores o Ticket Refeigio, sendo a participagio bilateral nos custos do
~ servigo, nos mesmos percentuais do seryigo de restaurante, ' .

CAO DA CAGEPZ NOS SERVICOS DA UNIMED OU SIMILAR

'CLAUSULA 33 < A*CAGEPA participar em fungdo ‘das ,faixas salariais dos seus
empregados, das despesas médico-hospitalares provenientes da assisténcia da UNIMED ou
SIMILAR aos- empregados, cnjuges e. dependentes legais ‘devidamente comprovados,
obedecendo & seguinte Tabela;

DA PARTICIPA(

FAIXA -v.s.Av.L,A{R:t?AL R B 'P.AR'I.‘ICIPACAO
| | - EMPRESA (%) | EMPREGADO (%)
ATE 3 SALARIOS MINIMOS : . 50% 50%
ENTRE 4 E 10 SALARIOS MINIMOS | 0% © 60%
'|ENTRE 11-E 15 SALARIOS NMOS 30% 70%
-lacivapetssatAmiosmiymos | - 2o T so%
DO 13° SALARIO

CLAUSULA 34* - A CAGEPA pagaré a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salério
no més da concess#o das férias regtﬂam,egtares do empregado. '

UNIOES E EVENTOS SINDICAS:

CLAUSULA 35° = iA"CAGEPA .:ﬁlbérafé os Diretorés e Delegados Sindicai§ que ndo
estejam a disposigio do SINDICATO, guando convocado, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, para participarem de eyentos ou reunides pgﬁédicas.

CLAUSULA 36* - A CAGEPA .abonaté’os dias paralisados, correspondentes al6el7 de
junho de 1997, com seus reflexos legais, enquanto o Sindicato compromete-se a discutir co:b

IIIIIIIIIIIIIIRONNIONNIIDDIIIIRIININDY DD %'}"‘%“‘????3 IR R)



" DA JORNADA DE :_co HORAS
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: CLAUSULA 27 - B assegurada uma carga horéria de trabalho semanal, méixima de 40
'(quarenta) horas, a todos os empregados da CAGEPA, respeitada a jornada de trabalho em

tumo mmterrupto de tevezamento bem wmo os de horério especlal na forma da Lei.

ar

DO AUX]LIO PARA DESPESAS COM TRANSPORTE

CLAUSULA 28% = A CAGEPA compromete-se a conceder um Auxilio, para locomogio

urbana, no desempenho das fungdes, aos leituristas, mspetores de vazamento e aos demms
cargos afins. . 4

FARDAMENTOS, UNIFORMES E CALCADOS.

CLAUSULA 29*:=-A CAGEPA com: promete-se a fornecer 2 (dois) uniformes padronizados

€ 01 (um) par de calgados para os leitutistas, motonstas encanadores, operadores e servidores
de cargos aﬁns a cada ano. :

¢ 1\ "

DO HORARIO ESPECIAL PARA E’STUDANTES UNIVERSITARIOS

.CLAUSULA 30° : A CAGEPA concgederﬁ, medlante compensaqﬁo de horério até o limite

de 2 (duas) horas dnénas a liberagdioido estudante universitério, para que o mesmo possa
frequentar a Faculdade Sem prejuizo para a conclusdo do seu curso, desde que ndo haja curso
noturno.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
CLAUSULA 31° - A CAGEPA pagasé o valor da hora extraordindria de trabalho de seus

empregados, prestadas por motivo de torga maior ou necessidade de servigo, realizadas nos
dias de semana, dommgos e fenados, no percentual de 100% (cem por cento) das horas

' trabalhadas

DO TICKET REFEIQAO

CLAUSULA 32* - A CAGEPA copiceders o TICKET REFEICAO aos empregados

lotados. nas Sedes dos Reglon;us orid: a Empresa ndo of &qg. ‘,c;o de restaurante,
J’M

especificamente os Regtonaxs das Espmxharas com Sede em Pgtys;r
s '. ":1« .).,ri@
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DO VALE TRANSPORTE |
PO o

'CLAUSULA 22’i A CAGEPA forneceré gratuitamente “VALE TRANSPORTE?” a todos

08 emprégados que trabalhem ém'turno de revezamento ou os que forem convocados para
-execuqﬁo de trabalhio ford do horério monnal adotado pela CAGEPA. :

'éts' e TicN “,

PARAGRAFO UNICO - Fornécers. mnda gratuitamente “VALE TRANSPORTE” aos
empregados que resxdlrem fora do roteuo do Transporte da Empresa e que percebem até 3
(trés) Pisos Salarigis, da CAGEPA. : : :

DO AUXILIO EDUCAng

CLAUSULA 23* - Aos empregadqs da CAGEPA que percebem salirio até o valor
equivalente a 3 (trés) pisos salariais, serd concedido Auxilio Educagdo (MATERIAL
ESCOLAR), destinado a seus ‘filhos, regularmente matriculados em_ estabelecimento de
ensino, no valor cotrespondente a 20% (vmte por cento) do piso salanal por cada filho, uma
vez por ano ¢ dté o més de- nargo de’1997., ° |

’ !‘N-in» et “-’f_l.v " ,.q -j~" Ty L

DO AUXiLlO Ao ano ExgEPq'mNAL

CLAUSULA 24* = ‘A CAGEPA compromcte-se a pagar a quantia mensal coxrespondente al
(um). Salério Minimo 4 todo (a) empregado (a), por cada filho excepcional, desde que
comprovado por Laudo_ Médlco da Pre vadéncxa Soclal o '

Fi

DO FILHO nEMoriuco

CLAUSULA 25* - A CAGEPA pagard a quantia mensal correspondente a um salério
minimo, a todo (a) émpregado (a), por. cada filho hemofilico devidamente comprovado por
Laudo Médlco expedndo pela Prewdénm Soclal até a idade de 18 (dezmto) anos.

. |' .
e v.‘,’!; . X . i

DO EXPEDIENTE i:on‘mno PARA ATENDENTES COMERCIALS

CLAUSULA 26* = A CAGEPA adotaré ‘o expediente corrido para as Atendentes
Comefrciais, devendo sera jornada dlénu de Irabalho de 6 (sels) horas continuas.
LR T 2 4 A S

PARAGRAFO UNICO A adoqﬁo d¢a Jornada Continua de Trabatho, ﬁxada no caput desta
Clausula, poderé ser revista ou a.lteradaa pela CAGEPA desde que se justifique no interesse da

AdmmstraW

iR °’l
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- DO EXAME MEDICO PREVENTIVQ).

CLAUSULA 16* - A CAGEPA promoverd $emestralmente, exames médicos de seus

empregados que trabdlham em condigdes - insalubres, “ ¢ realizard exames médicos
complementares julgados necessfirios pelo Setor Médico da Empresa, para assegurar a-

. protegdo de saiide do trabalhador, cientifiqando-os dos resultados.

DO ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCAS PROFISSIONAIS READAPTACAO

CLAUSULA 17* - Aos empregados que sofrerem redugio da capacidade laborativa por
acidente de trabalho ou doenga profissional, acompanhados pelo Sistema Previdencidrio, a -
CAGEPA assegurard o reaproveitamento:nos seus quadros desde que haja fungdo compativel
com a condigdo fisica e de saide do empregado; a critério médico. S

CLAUSULA 18“ -A CAGEPAprqmoverda cada iz'n'x_o,".pélo menos um curso de prévenc,:ﬁo de
acidentes, compati_ye,l- com os mais factiveis riscos nos setores da Empresa.

DO ACIDENTE DE TRABALHO/COMUNICACAQ .

. CLAUSULA 19° - A CAGEPA remetera ao SINDICATO a ComunicagZo de Acidente de

Trabalho (CAT) em 48 (quarenta e oito, horas do acidente quando ocorrido em Jodo Pessoa, e
96 (noventa e seis) horas, quando ocorigdo nas demais Unidades da Empresa, observados os

prazos de contagem previstos em Lei.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA 20* - A CAGEPA s¢ obriga a pagar a partir de maio do corrente ano, um
Adicional de Insalubridade, corresponilente ao valor de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo vigente. No caso especifico do pessoal que trabalha no servigo de esgotamento
sanitfirio, ‘o referido ‘adicional serf d¢40% (quarenta por cento) do Piso Salarial.

DA ALIMENTACAQ
CLAUSULA 21% = "A @AGEi’tiﬁ;é:‘-ééﬁl{irc;ﬁiefé"'af fornecer -refeigdes extras 8os seus
empregados plantonistas B < ‘
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infringido o Cédago Nac:onal de Trﬁns&to, mantendo 0s veiculos em perfeitas condigdes de

- conservaglo e economia de pneus.

DO PREMIO ZELO

CLAUSULA 13*- A CAGEPA conceders no més de junho/95 aos motoristas o Prémio Zelo

no percentual de 52,33 (cmquenta e ddis virgula trinta e trés por cento) do piso salarial desde

que nos Gltimos 12(doze) meses anteriores ndo tenham provocado acidentes ou danos nos
vefculos de sua responsabilidade, e :ajnda, ndo tenham cometido mfrag:oes disciplinares,
mantendo os veiculos em perfeitas condicBes de conservagdo.e economia de pneus, ‘bem como
nfo tenham mﬁmgxdo o Cédigo Nacional de Trénsito.

DA__GRATIF ICAQAO ESPECIAL PARA’ MOTORISTAS/OPERADORES DE
QUlPAMENTOS ' . L o o ’

CLAUSULA 14* - Serﬁ concedida nc motorista que dirige e opera veiculos dotados de
equipamentos especiais, destinados a seyvigos de manutengdo do sistema de abastecimento de
Agua e/ou Esgotos Sanitarios, uma gratificago no percentual de 20,81 (vinte virgula oitenta e
hum por cento) do pxso salarial da Empresa. '

PARAGRAF 0] UNICO - 0 nﬁmeto de ‘trabathadores que serdio beneficiados por esta
Cléusula e Clausula anterior se limiita ags que exercem as atividades de dupla fungdo em data -
de 30 de abril de 1995. Qualquer altetacao no niimero de bépeficiados somente sera feita por

‘necessidade de servu;o ea cnteno da Iln-etona da CAGEPA

[

DO ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 15* - Em caso de acidente de trabalho que resulte em internamento hospxtalar,
o empregado serd colocado em qpmtamento e a Empresa se obnga a assu:mr a
responsabﬂldade das despesas hospxtalaaes

PARAGRAFO PRIMEIRO A CAGEPA pagaré ao empregado no caso de invalidez
permanente, decorrente de Acidente de ‘Trabalho, uma indenizag#o correspondente a 20 (vinte)

“vezes & maior remuneraq.ﬁo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No gaso de acidente resultar em morte do empregado,
mdemzaqﬁo prevista no Parégrafo, antg ntor serﬁ paga a0s seus beneficiérios legmzj

3939397333932 993333932393939239993333333333333 32 W
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PARAGRAFO UNICO -0 empre;gado s0 fard jas ao ADICIONAL POR TEMPO DE
'SERVICO ‘estabelecido nesta Clausula, ap6s completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo,
quando passaré a perceber o Adicicnal de 5% (cinco por cento) do seu saldrio base. A partir
desse periodo, o percentual serd de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado.

tye L

Al

" DA GRATIFICACAOQ DE FUNCAQ

CLAUSULA 9* - : A CAGEPA concederi aos empregados que exerceram ou tenham
»»»»» exercido Fungllo dé Confiangs, até o mfvel de Geréncia, o direito de continuar a perceber a
gratificagio ou representagfio correspondente a mesma, no caso de vir ou haver sido destituido
da Fungdo, desde que tenha completado 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio, consecutivos
ou ndo, e ndo tenha sido destituido por infragdo disciplinar ou danos causados ao patriménio
da Empresa, devidamente apuradas stravés de Inquérito Administrativo, nfio alcang:ando 0
presente beneficio efeitos financeiros pretéritos.

DO AUKXILIO F'UNE-‘R'AL‘ .

e CLAUSULA 10* - Por motivo de morte do emprégado ou cdnjuge e/ou filhos, serd
concedido auxilio funeral ao cbnjugel e/ou dependente na forma da Lei, correspondente a 2
(doxs) pxsos salanaxs da CAGEPA.

DO Auxiuo CRECHE E PRE—ES:(‘,OLAR

CLAUSULA 11" ' A CAGEPA reembolsaré no més subsequente a titulo de AUXIL1O
CRECHE e PRE-ESCOLAR, pari atendimento dos filhos de seus empregados de até 6
(seis) anos, 11 (onze),meses e 30 (tninta) dias de idade, desde que ndo seja beneficiado pela
BOLSA SALARIO EDUCACAO (DEMEC), o valor correspondente a até 30% (trinta por
cento) do piso salarial, para quem per¢eber até 5 (cinco) pisos salariais, mdependente’ de ser
enquadrado como n]vel superior, ficando o empregado obrigado a apresentagdo de Certiddo de
Nascimento, Comprovagio dé Matnicula e Frequéncia Escolar mcnsal e comprovagdo de
pagamento da Creche

DO PREMIO ZELO AO ENCANADOR MOTORISTA

CLAUSULA 12¢ - A CAGEPA ¢oncederdi no més de junho, a seus encanadores,
cadastradores, operadores de caminhfo-retro e retro-escavadexra, que dirigem veiculos da
Empresa, como atmdades auxiliares mo interesse do servigo, um Prémio Zelo, no percentual
’ de 52,33% (cinquenta e dois virgula trmta e trés por cento) do piso salarial da Empresa, desde
que nos 12 (doze) meses anteriores nifc tenham provocado acidentes ou danos nos yefculos de
sua responsablhdade e amda, nfo tenham cometido infragdes disciplinares na Ej resﬁ

...' .
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DA_DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO

SINDICAL -

CLAUSULA 5* - Fica assegurada aidisponibilidade integral dos empregados, em nimero de
7 (sete), dentre os éleitos para os curgos da Diretoria Executiva do STIPDASE, para o
exercicio de suasatividades sindicais, sem prejuizo de suas remunerag@es e de todos os seus
direitos e vantagens. - SRS R

PARAGRAFO UNICO - O presidente do STIPDASE enviar2 a CAGEPA a listagem com
os nomes dos Diretores que poder#o scrpostos & disposigiio e podera substitui-los em qualquer
época, tudo de acq;do com os interess:s maiores de entidade sindical. :

DA ESTABILIDADE DOS f)ELEG.'A‘QOS SINDICAIS

CLAUSULA 6° - " Fica assegurada gos Delegados. Sindicais Eleitos na proporgéo de 1 (um)
para cada 25 (cinte e cinco) trabalhadvres em dgua e esgotos do Estado da Parafba, consoante -
o Estatuto do STIPDASE, a estabilidade reconhecida aos Dirigentes Sindicais durante a
vigéncia deste acordo. Na ocorréncia de.aposentadoria do Delegado por tempo.de servigo ou
de idade, na vigéncia deste dcoido, fica suspensa a aplicagio do contido na primeira parte
desta Cléusula. - A | | |
PARAGRAFO UNICO -- Os Delegados Sindicais Eleitos representardo cidades ou locais de
trabalho com contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores.
o | L .
|

DA CONTAGEM DE TEMPO DE BENEFICIOS

CLAUSULA 7* - Para obtengdo dos beneficios dos Acordos Coletivos de Trabalho §eré
considerado, para todos os efeitos, o tespo de servigo anterior prestado em servigos publicos
de saneamento que antecederam a CAGEPA, bem como o periodo t;abalhado na mesma.

DA GRATIFICACAQ POR TEMPQDE SERVICO

CLAUSULA 8- A CAGEPA concederé, a partir de maio de corrente ano, o pagamento de
um Adicional por Tempo de Servigo sob a Denominag#o de “AN UENIO”, em substituigio ao
“QUINQUENIO”; corresponderite a0 valor de 1% (um por cento) do salrio base do
empregado, ap6s cada ano de efetivo servigo prestado 8 CAGEPA até o limite de 35 (trinta e

cinco)'any A

3
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presente ACOIiDO' COLETIVQ |DE 'f:RABALHO, mediante Clausulas e condigdes
- adiantes estipuladas, para o que aju¢tam e declaram: -

K

DA PRODUTIVIDADE

1

CLAUSULA 1* - A CAGEPA reajustard os salérios de seus empregados, em 30 de abril de
1997, com indice de 4% ( quatro por ¢ento), a titulo de produtividade.

CLAUSULA 2° - O indice referido ma cldusula anterior, correspondente aos meses de maio e
junho de 1997, seré pago na forma seguinte:

a)diferenga de maio na folha de pagamento de julho:de 1997;
b)diferenga de junho na folha de pagamento de agosto de 1997,

DA LICENCA PREMIO

CI;AUSULA_B',.-' A.CAGE,PA concederé; a cada 5'(cinco) anos de servi¢o que o empregado

tenha prestado-a ela.ow as Empresas (e Saneamento que lhe antecederam, 60 (sessenta) dias de _

.Licenga Prémio, a todos os.seus empregados, 'sem prejuizo de sua remuneragdo. A época da
concessfo desse beneficio serd definilin pela CAGEPA: atendidas as conveniéncias do servigo,
cuja concessfo serd condicionada. pelos:incisos seguintes: - - o

INCISO 1° - Ocorrerido a rescisdo i CONTRATO DE TRABALHO do Empregado, sem
que este tenha gozado as Licengas Ptémios adquiridas na forma desta Clausula, ndo serdo
indenizadas pela_.CA_G;EP_A.:, R ~ : -

- I

INCISO 2° - Nio seré concediila Licenga Prémio ao Empregado que tiver mais de 15
(quinze) dias de faltas ndo justificadus e/ou tiver sofrido suspensdo disciplinar aplicada pela
Diretoria, em cada periodo aquisitivo d: 5 (cinco) anos.

INCISO 3° - Sob nenhuma hipétese;serd indenizado o benefjcio concedido nesta Cléusula.

DA COMPLEMENTACAO SALAIUAL POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO

CLAUSULA 4 ) Ser4 assegurada a remuneragdo integral dos empregados afa§tac}os do
servigo para tratamento integral de saude, por um periodo de até 60 (sessenta) dias, limitada a

1 (uma) vez a cada 12 (doze) nﬁ;}v

i

I3333IIIINIINIIOD




. -

2

@ COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

,ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE,
JENTRE SI; FAZEM A COMPANHIA DE AGUA

~{SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
.. INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA
-~ {PARAIBA - STIUP, NA FORMA ABAIXO:

v

i

i i Acordam : |COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA - CAGEPA, Sociedade d={Economia Mista, CGC-MF N° 09.123.654/0001-87,
com Sede Social, na cidade de Jofio Pzgsoa, Capital do Estado da Paraiba, na Rua Feliciano
Cime s/n° Bairro de Jaguaribe, ne¢te ato representada na forma de suas Disposi¢oes
Estatutérias, pelos seus Diretores PRESIDENTE, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO,
EXPANSAO e OPERACAO, respectivamente: Dr. ERALDO MARINHO FERNANDES,
brasileiro, casado, Advogado; Dr, DLUSDETE QUEIROGA FILHO, brasileiro, casado,
Engenheiro; Dr. RUBENS FALCAO: DA SILVA NETO, brasileiro, casado, Engenheiro e
Dr. GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro, casado, Engenheiro, todos residentes nesta
Capital e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA - STIUP, com Sede na cidade de Campina
Grande-PB, na Rua Tavares Cavalcante, n° 199, Centro, aqui representada pelo seu Diretor
Presidente Dr. JOSE CAVALCANFI, brasileiro, casado, Industridrio, residente e
domiciliado em Campina Grande, deravante nomeado simplesmente o SINDICATO,
devidamente autorizado por sua Assenbléia Geral Extrdordindria, realizada no dia 09 de
abril. de 1997, para firmar ACORDO .ou instaur DISSiDIO COLETIVO DE

TRABALHO relatiyo ao perfodo de 1 de maio d'e.. 1997 < 30 de abril de 1998, em celebjgb
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CLAUSULA 37* - Ficam assegurados, na vigéncia deste ACORDO, todos os direitos e
vantagens obtidos na presente Negociagio Coletiva.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 38 - Este Acordo Coletivo de Trabalho vigorard, na élenitude integral dos
seus t&rmos, no periodo de 1° de mdio de 1996 4 30 de abril de 1997.

L d

Jodo Pessos, 130 de maio de 1996.

e

COMPANHIA DE AGUAIE ESG(Q)TO.S’DA PARAIBA - CAGEPA

( gy
RUBE F DA SILVAINETO
Diretor de Expanséo

PARAIBA - §

3 %’%%3 3"3 D3I 33333333333333333333)2339I30

R

e — — —— — ——— +— ————— ——————

I



, e
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - LU

CLAUSULA 32* - -A'CAGEPA pagaré o valor da hora extraordinéria de trabalho de

seus empregados, prestadas por imotivo de forga major ou necessidade de servigo,
realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, o percentual de 100% (cem por
mto)dashoms trabalhadas. . ' :

DO T ICAQ. =

CLAUSULA 33* - A CAGEPA, conceders o TICKET REFEICAO aos empregados
lotados nas:Sedes dos Regionais)onde a. Empresa nfio oferece servigo de restaurante,
espeoificamente os Regionais das Bypinharas com Sede em Patos, do Rio do Peixe com
Sede em Souza e do Brejo cam Sede;em Guarabira, e nas cidades integrantes cujo Quadro
Efetivo de Pessoal seja igual -ou superior a 20 (vinie) empregados. A Empresa se obriga a
fornecer aos trabalhadores o Ticket Refeiclio, sendo a participaglo bilateral nos custos do
servigo, nos mesmos percentuais do servigo de restaurante.

O DA CAGIA NOS SERVICOS DA UNIMED OU SIMILAR

CLAUSULA 34* . - A’ CAGEPA, participani em fungfio das faixas salariais dos seus
empregados, das despesas. médico-hgspitalares provenientes da assisténcia da UNIMED
ou SIMILAR aos empregados, ob1ijuges e dependentes legais devidamente comprovados,
obedecendo 4 seguinte Tabela: ' - . .

FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO
. K EMPRESA (%) |EMPREGADO (%)
ATE 3 SALARIOS MINIMOS __ 50% 50%
ENTRE 4 E 10 SALARIOS MII}MOS 40% 60%
ENTRE 11 E 15 SALARIOS qumos 30% 70% .
ACIMA DE 15 SALARIOS Mil'.llgMOS ~ 20% . 80%
_ po1s SALARIO ) L"/\

CLAUSULA 35° - A CAGEPA pagars a primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
saldrio no més da concessdo das férias regulamentares do empregado, :
REUNIOES E EVENTOS SINDYCAIS

CLAUSULA 36" - A CAGEPA Jibérark o Dirctoros o Delegados Sindicais que nfo
estejam & disposi¢éio do SINDICATO, quando convocado, com mﬁeoedé;% mimmar_dg_w

03 (trés) dias, para participarem de éventos ou reuni Gdicas
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DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL o e
CLAUSULA 25° - A CABEPA compromete-se a pagar a quantia mensal

correspondente a 1 (um) Saldrio Minimo a todo (a) empregado (a), por cada filho
excepcional, desde que comprovade por Laudo Médico da Previdéncia Social.

DO FILHO HEMOFILICO

CLAUSULA 26* - A CAGEPA pagari a quantia mensal comrespondente a um salério
minimo, a todo () empregaco (a), pur cada filho hemofilico devidamente comprovado por
Laudo Médico expedido pela Prevm@mom Social até a :dade de 18 (dezoito) anos.

__.______'.I'E..._____._.DO EXPEDIENTE CORRIDO P'AR_A_MML..M%E

CLAUSULA 27* - A CAGEPA adotard o expedumte oomdo para as Afendentes
Cnmmiais, devendo ser a jomada daémade trabalho de 6 (seis) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO - A adogdo da Jomada Continua de Trabatho, fixada no caput
desta Cldusula, podera ser revista ou alterada pela CAGEPA, desde que se justifique no

interesse da Administragéo.

DA JORNADA DE 40 HORAS

CLAUSULA 28 - E assegumda npa mrga  hordria de trabalho semanal, mixima de 40
(quarenta) horas, a todos os ‘empreydos da CAGEPA, respeitads a jomada de trabalho
em turno-ininterrupto de revezamentn, bem como os de horﬁno especial na forma da Lei

DO AUXILIO PARA DESPESAS ©OM TRANSPORTE.

CLAUSULA 29* - A CAGRPA compromete-ge a conceder um Auxilio, para locomogdo
urbana, no desempenho das fungdes, sos leituristas, inspetores de vazamento e aos
cargos afins,

FARDAMENTOS UNIFORMES X CALCAD

CLAUSULA 30 - A CAGEMA compromete—se a fomecet 2 (dois) uniformes
padronizados e 01 (um) par de cilgados pam os leituristas, motoristas, encanadores,
operadores e servxdotes de cargos afing, a cada ano.

Do HORARIO ESI’EC]AL PAR& ESTUDANTES UNIVERSITARIOS.

CLAUSULA 31'- - A CAGEPA -concedem, mediante compemagﬁ'o de hordrio até o
limite de 2 (duas) horas diérias, a. liberagio do estudante universitdrio, para que 0 mesmo :
possa frequentar a Faculdade sem pregujzn pm a conclusfio do seu curso, desde ¢ nfo e
inja curso notumo Ca o A WA
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CAGEPA assegurard © reaprovsifamento nos seus c';iiadm'sﬂ desde que haja fungdo
compativel com a condigiio fisica e de saide do empregado, a critério médico.

DA PREVENCAOQO DE ACIDENTES

CLAUSULA 19* --A CAGEPA: promoverd a cada a:io, ﬁeli) menos um curso de
prevengdo de acidentes, compative] com os mais factiveis riscos nos setores da Empresa.

DO ACIDENTE DE TRABALBG/COMUNICACAO

CLAUSULA 20° - A CAGEPA remeterd so SINDICATO a Comunicago ds Acidente
de Trabalho (CAT) em 48 (quarenta e oito). horas do. acidents quando ocorrido em Jodo
Pessoa, ©.96 (noventa e seis) hotes, quando ocorrido nas demais Unidades da Empresa,
observados os prazos de contagem previstos em Lei. o

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA 21* - A CAGEPA:ss obriga a pagar a partir de maio do corrente ano, um
Adicional de Insalubridade, correspondente ao valor de 40% (quarenta por cento) sobre o
salério minimo vigente. No casq sespecifico do pessoal que trabalha no servigo de
esgotamento; sanitério, o referido miicional serd de 40% (quarenta por cento) do Pisa
Salarinl. S .

DA AL]MENTAQAO

CLAUSULA 22* - A CAGEPA,sc compromete a fonecer refeigSes cxtras aos scus
empregados plantonistas.

DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA 23" - A CAGEPA. fomecerd gratuitamente “VALE TRANSPORTE”|a
todos os empregados que trabalhert ¢m tumo de revezamento ou os que forem convocadds
para execugéo de trabalho fora do hogério nonmal adotado pela CAGEPA.

- PARAGRAFO UNICO - Fomecers ainda gratuitamente “VALE TRANSPORTE” aos
empregados que residirem fora do rojeiro do Transporte da Empresa e que percebem até 3
(trés) Pisos Salarinis da CAGEPA.

DO AUXILIO EDUCACAO

- CLAUSULA 24* - Aos empregalos da CAGEPA que percebem salario até o valor.

=\ equivalente a 3 (trés) pisos salarinis, serd concedido Auxilio Educaglio. (MATERIALF /!
~, ESCOLAR), destinado a seus filkos, regularmente matriculndos em estabelecimento de I
-~ ensino, no valor correspondente a :14% (vinte por cento) do pisp salarial, pot  filhg |
uma vez por ano.e até o més de margo de 1997K .
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DO PREMIO ZELO ‘ e

CLAUSULA 14" - A CAGEPAconcederd no més de junho/95 aos motoristas o Prémio
Zelo no percentual de 52,33 (cingpuenta e dois virgula frinta e trés por cento) do piso
salarial desde que nos tltimos 12(dpze) meses anteriores nifo tenbam provocado acidentes
ou danos nos veiculos de sua respynsabilidade, e ainda, nio tenham cometido infragles
disciplinares, mantendo os veiculas.em perfeitas condigGes de conservagfio e economia do
pneus, bem conto nio tenham infringido o Cédigo Nacional de Trinsito.

DA_GRATIFICACAO ESPECIAL PARA MOTORISTAS/OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS A |

CLAUSULA 15" - Serd conoeditla. ao motorista que dirige e opera veiculos dotados de
equipamentos. especiais; destinados g servigos de manutengfio do sistema de abastecimento

de e/ou Esgotos Sanitdrios, uma gratificagéio no percentual de 20,81 (vinte virgule o

oitenta & hum por cento) do pisa sdlyrial ds Empresa.

PARAGRAFO UNICO - O mimero de trabalhadores que serfio beneficiados por esta
Cléusula e Cliusula anterior se limita aos que exercem as atividades de dupla fungdo em
data de 30 de abril de 1995. Qualquer alteragio no mimero de beneficiados somente serd
feita par necessidade de servigo e a. czitério da Diretoria da CAGEPA.

DO ENTE D <

CLAUSULA 16" - Em caso ids acidente de trabalho que resulte em infernamento
hospitalar, 0 empregado seré colocerlo em apartamento e a Empresa se obriga & assumir a

v

responsabilidade das despesas hospitalares. . '
PARAGRA¥O PRIMEIRO - A CAGEPA pagard so empregado no caso de invalidez

permsnente, decorrente’ de Acidettto de Trabalho, uma indenizagéio corespondente a 20
(vinte) vezes a maior remuneragio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ho caso de ecidente resultar em morte do empregado, [a
indenizag#o prevista no Parfgrafo mpterior serd paga aos seus beneficidrios legais.

DO EXAME MEDICO PREVENTIVO

CLAUSﬁlA 17 A CAGEPA. promoverd semostralmento, exames médicos de scus
empregados que trabalham em ¢ondigGes insalubres, e realizard exames médicos Q%

complementares julgados necessdiips pelo Setor Médico da Empresa, para assegurar a . i |

pmtegé’o de saiule dao' trabalhador, ssicntiﬁcandq-os dos ;esultados.

DO__ ACIDENTE _DE _[URABALIIO, DOENCAS PROFISSIONAIS =~ .
READAPTACAG | ) T L5

CLAUSULA 18 - Aos empregatles que sofrerem redugfio da ca)
acidente de traballio on doenga profissional, acompanhadog, pelo Si

pacidade laborativa pior
stema Previddifoiario,

o
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PARAGRAFO UNICO - O enipregado s6 fard jis so ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO estabelecido nests ‘Clausula, apés completar 5 (cinco) anos de efetivo
servigo, quando passard a percéber o Adicional de 5% (cinco por cento) do seu saldrio
base. A partir desse perfodo, o percentual  serd de 1% (um por cento) para cada ano de
servigo prestado. . , , o

DA GRA 0 DE FUNGCAO

CLAUSULA 10" - A CAGEPA, roncederé 08 empregados que exerceram ou tenham
exercido Fungfio de Confianga, 41610 nivel de Geréncia, o direito de continuar a perceber a
gratificagdo ou representagfo . conrespondente a mesma, no caso de vir ou haver sido
destituido da Fungio, desde qus teitha completado 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou. tifo, e nfio enha ‘sido destitufdo por infraglio disciplinar ou danos
causados @0 patriménio da BEmpresa, devidamente apuradas através de Inquérito
Administrativo, nfio alcangando o presente beneficio efeitos financeiros pretéritos.

DO AUXILIO FUNERAL,

CLAUSULA 117 - Por motivo de morte do empregado, ou canjuge efou filhos, serd
concedido auxilio fimeral a0 conjug: e/ou dependente na forma da Lei, correspondente a 2
(dois) pisos salariais da CAGEPA.

* DOAUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

CLAUSULA 12° - A CAGEPA regmbolsaré no més subsequente, a titulo do AUXILIO
CRECHE ¢ PRE-ESCOLAR, pura atendimento dos filhos de seus empregados de até 6
(seis) anos, 11 (onze),meses e 30 (krinta) dias de idade, desde que nio seja beneficiado
pela BOLSA SALARIO EDUCACAO (DEMEC), o valor correspondente a até 30%
(trinta por cento) do piso salariél, para quem perceber até 5 (cinco) pisos salariais,
independente ‘de ser enquadrado womo nivel superior, ficando o empregado obrigado a
apresentagfo de Certidfio de Nascimento, Comprovago de Matricula e Frequéncia Escol
mensal e comprovagéio de pagamento da Creche.

DO PREMIO ZELO AQ ENCANADOR MOTORISTA
CLAUSULA 13* - A CAGEPA concederd. no més de junho, a seus encanadares, ?!

cadastradores, operadores de caminfifio-retro e retro-escavadeira, que dirigem veiculos da
Empresa, como atividades auxiliares no interesse do servigo, um Prémio Zelo, no
percentual de 52,33% (cinquenta « dois virgula trinta e trés por cento) do piso salarial da
Empresa, desde que nos 12 (doze) meses anteriores nio tenham provocado acidentes ou
danos nos veiculos de sua responsabilidade, e ainda, nfio tenham cometido infragOes
disciptinares na Fmpresa nem infringido o Cédigo Nacional de Trénsjto, mantendo os
veiculos em perfeitas condigSes de conservagio e economia de pncus% | %
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DA COMPLEMENTACAO SALARIAL FOR GCASIAO DO ACOSTAMENTO

CLAUSULA 5 - Seri asseguradn a remuneragfo integral dos empregados afastados do
servigo para tratamento integral de saude, por um pericdo de até 60 (sessents) dias,
limitada a 1 (uma) vez a cacda 12 (Goze) meses.

DA DISPONIBILIDADE DOS RLEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO
SINDIC. .

CLAUSULA 6* - Fica assegurada a- disponibilidade integral dos empregados, em
nimero de 7 (sete), denire os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva do STIUP,
para o exercicio de suas atividades:sindicais, sem prejuizo de suas remunerages e de todos
os seus direitos e vantagens. o

PARAGRAFO UNICO - O presidente do STIUP enviari 8 CAGEPA a listagem com
os nomes <los Diretores que poderio ser postos 4 disposigfio e poderé substitui-los em
qualquer época, tudo de acordo catn.os interesses maiores de entidade sindical.

DA ESTABILIDADE DOS DELKGADOS SINDICAIS

CLAUSULA 7 - - Fica assegureda aos Delegados Sindioais Eleitos na proporgiio de 1
(um) para cada 25' (cinte e cinco) irabalhadores em égua e esgotos do Estado da Paraiba,
consoante o Estatuto do STIUP, @ estabilidade reconhecida aos Dirigentes Sindicais
durante a vigéncia deste acordo, Nu weorréncia de dposentadoria do Delegndo por terapa de
servigo ou de iduide, na vigénoiaidéste acordo, fica suspensa aplicago do contido na
primeira parte desta Cléusula, » »

PARAGRAFO UNICO - Os Délegados Sindicais Eleitos representarfio cidades ou locais
de trabalho com contingente de 25/(yinte e cinco) ou mais trabalhadores.

DA CONTAGEM DE TEMPOQ DE BENEFICIOS

CLAUSULA 8* - Para obtengéio dos benoficios dos Acordos Coletivos de Traballio serd
considerado, para todos os efeitus, o tempo de servigo anterior prestado em servigos
piblicos de sancamento que antecoderam a CAGEPA, bem como o periodo trabalhado na
mesma. : ‘

DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 9° - A CAGEPA copcederd, a partir de maio de corrente ano, o pagamento
de um Adicional por Tempo de Servigo sob a Denominago de “ANUENIO”, em
substifuigio a0 “QUINQUENICY, cotrespondente ao valor de 1% (um por cento) do
salério base do empregado, apos cuda ano de efetivo servigo prestado 4 CAGEFA até o

limite de 35 (trinta e cinco) anog ( | | ' % a3l
TR 77 T
A MANF |
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DO REAJUSTE SALARIAL | b &, P

CLAUSULA 1° - E assegurado a tidos os empregados da CAGEPA, um reajusts salarial
correspondente ao fndice de 12,50% (Doze virgula cinquenta por cento) a partir de
01.05.96, na forma da Lei N° 8.880794 e MP N° 1.171/95. '

DA PRODUTIVIDADE -

CLAUSULA 2* - A CAGEPA. concederd a titulo de produtividade, o indice de 4%
(quatro por cento) o ser aplicado scbee os salérios j& reajustados na forma da Cléusula 1*

(Primeirsa). |
DA TAXA DE FORTALECTMENTO SINDICAL

CLAUSULA 3*- A CAGEPA descontar de uma Gnica vez do saldrio dos trabalhadores
em favor do SINDICATO, ¢ penientual-3% (irés por cento) de todos os empregados
sindicalizados ou nio de:sus.:biase territorial, velor esse que serd destinado ao
fortalecimento do patriménio do SINDICATO, devendo a referida quantia ser depositada L
lo 1ids subsequente ao pagamento do saldrio reajustado. L

PARAGRAFO UNICO - Subordins-se o desconto desta Cléusula a nfio oposiglo do
empregado manifestado por escrito perante & Empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento. (Precedente n® 74 do TET). = :

DA LICENCA PREMIO

CLAUSULA 4° - A CAGEPA. noticederd, a cada 5 (cinco) anos de servigo que o
empregado tenha prestado a ela ou as Empresas de Saneamento que The antecederam, 60
(sessents) dias de Licénga Prémio,a todos os seus empregados, sem prejuizo de sua
remuneragdo. A época da concessio desse beneficio serd definida pela CAGEFPA
atendidas as conveniéncias do serwigo, cuja concessfio serd condicionada pelos incisog
seguintes: _

. INCISO 1° - Ocorrendo & rescisén:do CONTRATO DE TRABALBO do Empregado,

sem que este tenha gozado as Licengas Prémios adquiridas na forma desta Cléusula, ndo
serdio indenizadas pela CAGEPA.

INCISO 2° - Nio seré concedila Licenga Prémio ao Empregado que tiver mais de 15
(quinze) dias de faltas ndo-justificaas- ¢/ou tiver sofrido suspensdio disciplinar aplicada
pela Diretoria, em cada periodo aquigitive de 5 (cinco) anos.

INCISO 3°, -  Sob nenhuma hipétese serd i izado o beneficio

-
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,ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE,
'ENTRE SI, FAZEM A COMPANHIA DE AGUA
{E ESGOTOS DA PARAIBA-CAGEPA E O
{§INDICATO DOS TRABALHADORES NAS

- _NDUS S URBANAS DA PARAIBA -
/- |STIUP, NA FORMA ABAIXO:

Ministério do Trabalho
DRT/PB - DPT/SIT

I ‘ér(f):fz‘ :7 : JR
isch] cip Trkbafio - Chelpfda SRK- .- . . .

tagr) vzb2gos CIF 018948 |y T ] _
7 Acorday/ & "COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
P A - CAGEPA, Sobiédads de Economia Mista, CGC-MF N° 09.123.654/0001-
87, com Sede Social, na cidade do Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, na Rua
Feliciano Cime s/n®, Bairro de. Jaguaribe, neste ato representada na forma de suas
Disposigdes Estatutirias, pelos -eeus Diretores PRESIDENTE EM EXERCICIO,
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, EXPANSAO e OPERAGAO,,
respectivamente: Dr. ERALDO |MARINHO FERNANDES, brasileiro, casado,
advogado; Dr. RUBENS FALCAO|DA SILVA NETO, brasileiro, casado, engenheiro e |
Dr. GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro, casado, engenheiro, todos residentes
nesta_Capital e, do outro lado, 10 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS .
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUP, com sede Social na cidade de

. Campina Grande, no Estado da Pgraiba, na. Rua Tavares Cavalcante, n° 199, aqui

pelo seu Diretor Presidente Sr. JOSE CAVALCANTI, brasileiro, casado,
industridrio, residente e domiciliady pa cidede de Campina Grande, no Estado da Paraiba,
doravante nomeado simplesmente o SINDICATO, devidamente autorizado por sua
Assembléla Geral Extraordiniria,realizada no dia 06 de abri! de 1995, para firmar
ACORDO ou instaurar DISSIDIO) 'COLETIVO DE TRABALHO relativo ao perfodo
de 1° de maio de 1996 & 30 deu abril de 1997, em celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, :ImediameClﬁusulas e condiges adiantes estipuladas,

para o que ajustam e declamn% /W %‘ real
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COMPANHIA DE AGU4 E BESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

Acordam a COMPANHIA DE AGUA E'ESGOTOS DA PARAiBA-CAGEPA,Socig
dade de Economia Mista,jCQ07MF_q9 09.123,.654/0001-87, com Sede So-
cial, na cidade de anqiﬁessoa,,Capitai de Eétado da Paraiba, na
Rua Feliciano Cirne s/n?, Bairro de Jaguaribe, neste atc represen-
tada na forma de suas Disposigaesﬁﬁstatutérias, pelos seus Direto-~
res PRESIDENTE, ADMINISTRATiVC E FINANCEIRO, EXPANSAO e OPERACEO ,
respectivamente Dr. CARLDS ALBERTO PINTO MANGUEIRA,brasileiro, ca-
sado, advogade; Dr. ERALDD MARINHO FERNANDES, brésileiro, casado,
advogado; Dr. RUBENS FALZZO DA SILVA NETO, brasileinq, casado, en-
genheiro e Dr. GUARANY MARQUES VIANA, brasileiro, cZ:ado, engenhei
ro, todos residentes nesta Capital e, do outro lado; o0 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDISTRIAS URBANAS DA PARAIBA-STIUP, com Se-
de Social na cidade de Camplna Grande, no Estado da Paraiba,na Rua
Tavares Cavancante n? 193, aqui representada pelo seu Diretor Pre-
sidente, Senhor JOCSF CAVALCANTI, brasileiro, casado, industriario,
residente e dcmiciliado na cidade de Campina Grande, ne Estado da
Paraiba, doravante.noméaﬂo simplesmente o SINDICATO, devidamente
autorizado por suza Assemoléia Geral extpaordinéria, realizada no

dia 07 de abril de 1995, para firmar'ACORDO ou intaurar pissipio

‘COLETIVO DE TRABALHO relativo ao periodo.de~1§ de maio de 1895 a

30 de abril de 1995, .em =:lebrar o presente ACORDO COLETIVC DE TRA
BALHO, mediante Cléus'ula;s‘e condigaes adiaptes estipulacas, para o

que_ajustam e declaram:<

CAGEPA - R, Feliciano Cirne, S/N - Jaguaribe - CEF 58015-750 - :qtc Pessoa - PB - PABX (083) 241.2410 - TELEX 083 2204/ FAX 261-3218 - 241-2465

2SBmmIZBEmm~ hoe 253,63 - 2.000 Fis -GVBE
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} COMPANHIA DE iGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

DO REAJUSTE SALARIAL )

CLAUSULA la. - E assegurado a todos os empregados da CAGEPA,um rea

juste salarial correspondente ac indice da inflacsa:

- do IPCr de 29,55% (vinté e nove virgula cinquenta e cinco por cen-

to) a'paftir de 01.05.95, concedidos nos seguintes meses e percen-

tuais:

1.1 - Em maio/95 sera aplicado um reajuste de '14,775% (qua-
torze virgula setecentos e setenta e cinco por cento)sg
bre os salarios vigentes no mes de abril/9s, correspon-

dente a S0% (cinquenta’'por cento) do indice total;

1.2 - Em junho/95 sera aplicado um percentual de 29,55% (vin-
te e nove viygula cinquenta e cinco por cento) sobre-
os salérios vigentes no mes de abril/95; corresponden--

te a aplicaqio integral do indice concedido.

1.3 - A diferenga“§alariai em valor absoluto e éorrespondente
;‘aoé 50% (cinﬁuenta por cento) do IPCr nao aplicado nc

més de maio de 1995, sera pago integral e adicicnalmen-

te no mes de julho de 1995 sem prejuizo do salarioc nor-

mal do mes.

DA PRODUTIVIDADE

CLADSULA 2a. - A CAGEPA concedera a titulo de produtividade, o ir-
' dice de 4% {gquatrc por cento) a ser apiicado sobre
cs salarios ja reajustades na forma da Clausula 1% (Frimeirale taz
ter: divididc em-duas pavcelas ighais de 2% {(dois por cento) aplicz

das da seguinte forma:

-

2.1 - 2% {dois por,cento) sobre o salario reajustado pelo in-

dice corrésp¢ndentela 50% (cinduenta ﬁor cento) do IPCr

(083) 2412410 - Fax 241-3218 - 241.2485

GEPA - R Faiciano Cime, SN - faguarbe - CEP 58015-750 - Jodo Pessos-PB - B
. . Zemma2thmr. - Mot 263 53 § X Fa 04’
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*

de 29, 55 {(vinte e nove virgula cinquenta e cinco por cen-

to) aplicado em 30 de abril de 1995,

2.2. - 4% (quatro por cento) em Junho, sobre o salario v1gente an
30 de abril de 1995, e~ja reajustado em 29,55 (vinte e
nove virgula cinquenta e cinco por cento), consoante o
ftem 1.2. da Clausula 1». ‘

2.3. - A Diferenga Salarial em .valor absoluto correspondente a

2% (dois‘porzcento) dos salarios e devida no més de maio
de. 1995, sera paga integral e adicionalmente no més de

Jjulho de 1995, sem prejuizo global do més.

DA mosx@sn.am
CLAUSULA 3‘ '- A CAGEPA a partlr do més de setembro, condicionada a

e

1mp1antagao da polltica Farifaria ou do ganho de pro?
dutividade, desenvolvera iestudos, com vista a recomposicao da Tabela

do plano de Cargos e Salanios-PCC.

PAEAGRAFO UNICO - Para meterizlizagio do compromisso manifestado no
) LI ‘- .ﬂ' “ K B ” .
caput Ga Clausula, a CAGEPA reunir-se-a com a Dire-
‘toria do SINDICATO a cad:z :30 {irinta) dias, para discussao dos crite-

rics a serem aplicados.

DA TAXA DE FORTALFCIMERT( :SINDICAL

CLAUSULA 42. - A CAGEF4 descontara .dos salarios dos trabalhadores em

vt

favor do SINDICATO, o indice de 2% (dois por cento) de

todos o0s empregados sind. galizados ou nac de sua base territorial,va-

lor esse que sera desti do ac for ecimento do pat rlmoqlo do SINDI-
CATO, come:Amanut&ngéo,ca;Assisaencia Medica Laboratorial, Juridica e
Economica prestada .a cetegoria, dzvendic a2 referida quantia ser depo-

sita na conta do SINDIZATC ate o dia 1C do m§5'subsequente.§577

~

CAGEFA]- R. Feliciano Cime. S/N - Jaguaribe - CEP 58015750 - yofia Pessoz - PB - PABX (083) 241-2410 - TELEX 083 2704 / FAX 241-3218 - 241-2465
' 208merfx208mm. - Mod 25303 - 2 00C Fis -0 .-
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PARAGRAFO ONICO - Guards .c ttrabalhadce f

AT associadc ao 3TIPDASEC-PE
+ € a0 STIUP o referido descontc sera dnico e ne
valor e 9% (dozs por centq)

gt

DA LICERCA PREMIO -
CLAUSULA Sa.

- A‘CAGEPA cancedera, por cada S (cinco) anos de ser-

' vigo que 0|empregado tenha prestado a ela ou as Em-
presas de Saneamento que lhe antecederam 60 (sessenta) dias de Li

cenga Premlo a todos os seus empregados sem pregulzo de sua remu

Neracao. A epoca da conceﬂaao desse beneflcio sera definida . pela

CAGEPA atendlda as convenmenclas do servigo, cuja concessao sera

cond1010nada pelos inc1so :segulntes.

I!BISO 12 Ocorrendo a resc1sao do CONTRATO DE TRABAHHO do Empre-
' gado sem queleste tenha gozado as Llcengas Premlos ad

quiridas na fcroma desta Clausula nac serao indenizadas pela
CAGEPA.

IBCISO 2* - Nao sera concédida Licenca Prémic ao Empregado que ti

ver mais de 1% [{quinze) dias de faltas nao justifica-

das’ e/ou tiver ;sofrido suspensdo disciplinar, aplicada

pela Diretoriz, em cada periodo aquisitivo de S (cinco)anos.
INCISO 3* - .Sob nenhuma hjpotese sera indenizado o beneficio conce

dido nesta Clausula.

DA CONPLENENTAGAO SALARTAL (PO OCASIAO DO ACOSYAMENTO
CLAUSULA 6a. -mSmné%asseguqada?a*remuneragio integral dos emprega-

dosrafastadlas do servigo para trat

nto integral
dewsaﬁde.-poruum,periodo de ate 60 (sessenta) dia » limitada a 1

d Corrm. SN - qu‘h cepms-m mm Pmmm-mo Fam 24t 87 241-2458
. T IServewOewr wam B SGX Pa 3
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DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESZNTACAD SIMOITAL

CLAUSULA 7a. - Fica assegurada a d-s spenibiiidade integrai de

em~

pregados, en numero de S {cineco),dentre os el=itos

1]

Fara ¢ -argcs da DiretoriajExecutiva do STIUP, para ¢ ex=arci

cio de suas ativ1uaﬁes slnutca*s, sem preJu;zo de suas remune ra-

goes e de todos oS seus d1~vitos e varuagena.

PIIIDIIONIAIDITIIIIIIN I

~ PARAGRAFO ONICO - 0 presidsnte do S T I U P , enviara a CAGEPA, a

listagem .com os nomes dos Diretores que poderao

ser pecstos a ‘disposigao e podera subst1tu1-1os em qualquer epoca

?

230

tudo de acordo com os interesses maiores da entidade sindical.

DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA Ba. - Fica assegurada aos Delegados Sindicais Eleitos na

proporgao de 1 (hum) para cada 25 {vinte e cincoi '
trabalhadores em agua e esgotos do Estado da Paraiba, conscante o
Estatuto do S T I U P, a w=stabilidade reconhecida aos Dirigentes

Sindicais durante a vigencia deste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Os Delegados Sindicais Eleitos representarao ci-

dades ou locais de trabalho com cantingente. de 25

233333339309,

- “(yinte e cinco) ou mais.traocalhadores.

..... DA CONTAGEX DE TEMPO PARA BEKEFiCIOS

CLAUSULA 9a. - Para obtengan. dos beneficios dos Acordos :Coletivos

de Trabalho. sera considerado;para todos os efeitos,

o tempo de servigo anterior prestado em servigos publicos de sanea

mento que‘antecéderam a CAGEPA} bem como o periodo rabalhado na

IFICACAO POH TEMPO D£ SERVIEQ
LAQ?ULA '10a. = A CAGEPA concedera a partir de maio do

rrente ano,

733332395370

AAAEDA . D Tallrimna Piomd €A tmemcdi.  ACE €0As B SIN, tan. @ | . s e mee
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< pagaTment

- .' .. i ' v :* ~ : : -
& de um Ail:lona] * Te.po de Servigo sob a Tencmiragao

de "ANUENIO", =m substitdicao'ac NQUINGUENTO" correso
lor de 1% !(hum tor cente) de salario base do ercTeg
ano de efetivo servigo presitado a CAGEPA a*é o limite de 35 (trin-

ta e cinco) ancs.

PARAGRAFO om1co - 0O empregado so fara jus ao ADICIONAL POR TEMPO

o o DE SERVIG0 estabelecido nesta .Clausula apos com-
ple;ar 5 (cinco) anos de eretivos servigos,‘quando passara a perce
ber o Adicional de 5% (cinc¢o'por cento) do seu salario base- A par
tlr deste perlodo, o perceutual de 1% (hum por cento) para cad$

ano de serv1go prestado..

DA GRATIFICACAO DE FUBGAD ' i ‘

CLAUSULA 1la. — A CAGEPA concedera aos empregados que exerceram ou

tenham exevcido Fungao de Confianca, até o nivel
de Gerencia, o direito de continuar a perceber a gratificacao ou
representaqio correspondente a mesma, no caso de vif ou haver sido
destituido da Fungao, desd:.que tenha completado 60 (sessenta) me-
ses de efetivo exercicio, sonsecutivo ou nao, e nao tenha sido des
tltuldo poer infragao dlSClDLlnaP ou danos causados ao patrimanio
:da Empresa, d°v1damente apu“adas atraves de Inquerito Administrati
'VQ, nao alcangandc O presente beneficio efeitos financeiros prete-

ritos. . ,

DO ADXILIO FUNERAL -

CLAUSULA 12a. - ?dr motivo de morte do empregado, ou conjuge e/ou
filhos, sera concedido um auxilio funeral, ao con-

jﬁge e/ou dependente na forma da Lei, corresponderite a 2 (dois) pi
\lariais da CAGEPA‘%? ' : . e
- A .

sos

-

;masmeona BT
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CLﬁﬂBULA 13a.-A CAGEPA reembolsara no mes subsequente, a t{tulo

V de AUXILIO CRECHE e PRE- ESCOLAR para atendlmento
dos filhos de: -seus empregados de até 6 (seis) anos, 11 (onze) me
ses e 30. (tr:mta) dias de idade, desde.que nao seja beneficiado pe
la BOLSA SALARIO EDULAQAO (DEMEC). o valor correspondente a ate
30% (trlnta por centu) do piso salarial, para quem perceber ate
5 (cinco) plsos sala*;ais, 1ndependente de ser enquadrado como
nivel superlor, f1cando o empregado obrlgado a apresentagao de

Certldao de Nasc;men_o. Comprovagao de Matricula e Frequencia Es

colar mensal e comprnvagao de pagamento da Creche.

O N o o . e e o e s e e o e (e w0 e e o e B o e e e e e e

CLADSULA jga. - A CAZEPA concedera no mes de junho, ao seus enca

nador¢s, cadastradores, operadores de caminhac-
retro. e retro-escavadeira, que dirigem veidglos da Empresa, como
atividades auxiliares,ﬁo interesse do servigo, um Premio Zelo,no
percentual de 52,33% t(cinquenta e dois virgula trinta e tres por
cernnto} do piso szlar.al da Empresa, desde que nos 12 (doze)meses
aﬁ:eriores nao tenhar:  provocado acidentes ou danos nos veiculos
de sua responsabilidade, e ainda, nao tenham come:ido infragoes
disciplinares na Empresz nem infrigido o Cédigo Nacional de Tré;
siic, mantendo os vei¢ulos em perfeitas condigaes de conservagéc

e economia de pneus.

- ——— - — ——— g —

CLAUSULA 15a. -’ A"CA3EPA concédera no més de junho/95 aos motoris-

' " tds o Prémié Zéle no percentual de 52,33 (cinquenta e
dois vifgulé trinté 2 tres por cento) do piso salariai desde qus
nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores nao tenham provocado acidentes ou da-
nos nos“veiculos'de.sua:wesponsabilidade,"e ainde, ndo tenham cometido in-

fragoes disciplinareés. mantendo os veiculos em perfeitas condigoes

Pt s
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de ccn:erva~ao .2 econcmia de pneus, bem como nao tenham infringi

(o} Codlg: Nacional de Iransltg,y

.

DA GRAIIFICACAD E<P£CIAL PARA HOTORIDTASIGPERAuGRES DE HEJUIPAERNS , e
CLAUSULA 16a. - Sera concedldo ao motoris*a que dlrvwa e orerz

ve-
ulos dotados de equlpamentos efpeclais destinados
a servigos de manu*engao de 515tema de abastec1mento de- Agua e/ou

_Esgotos Sanlkarlos, uma gratlflcagao no percentual de 20,81% {(vin-

te v1rgu1a oxtenta e hum pqr cento) do plSO salarial da Empresa.

PABAGRAEQ;ﬁIIQO ::Q_n&meroqdﬁ:trabalhadéresfque serao beneficiadcs
por estagCléqsula e Clausula anterior se 'limita
acs que . exercem asAatiVidadeﬁ,de dupla fungao ~eém data de 30 de ¥
abril de 1995.:Qualquer altera¢ao -no. numero. de beneficiados se-
ra scmente pcf necessidade :de servigo e a critério da Diretoria da
CLGEPA.

DO ACIDERTE DE TRABALHO

CLADSULA 17a. - Em caso de :acidente de trabalho que resulte em in-
L ternamento ‘hospitalar, o empregado sera colocado
em apartamento e a Empresa ;se obriga a assumir a responsabilidade

das‘despésas hospitalares.

PARﬁﬁRAFO.PRI!EIBO - A CAGHPA pagara ac empregado no caso de inva-
lidezfpevmanente;'decorrente de * Acidente de

Trabalho, uma indenizagac- :correspondente a - 20 (vinte) vezes a

maior remuneragio»do empregzdo;

PARAGRAFO SEGUNDO - No casc ;de acidente resultar em morte do empre

gado, ‘z jindéenizagao prevista n

Paragrafo ante

rior sePs paga aos seus bengficiarios legais.

.VC§%E§

("BC&GEPA-R.FQICUDCJ‘N.SH- mbl CEPsm'STSO Jode, th PB PAEX (083} 241-2410 - TELEXmm/F 241-3218 - 241-2485
. ; : . TR - Mad TN (7 . 3 OOC P - G0
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. DO EXAME MEDICO PREVENTIVD.

(o]
n

CLAUSULA ‘1Ba. - A TAZITA Birsmove ré.semestralmente. exames medic

So
- a2

¢ -seus empregados jue trabalham em condigles in

w
7]
fm

‘lubres e realizarz exames medicos complementares julgados necessa-
rios pelc Setcr Medico da Empresa, paéa assegurar a protacac de
oaude do tr balhader, cientificando-os dos resultados.

ot

DO ACIDERTEADE'TRABALHOiﬁmpEﬂgAS PBOFISSIOH!IS/READAP!&QKD

CLAUSULA 19a. - .Aos empregados ‘que. sofrerem redugac ‘da capacidade

P

1aborat1va ;por acxdente de trabalho ou doenga pro-
f*SSLOPal aconkanhados meo stfema Prev1qenciar1o, a CAGEPA asse
gurara o Feaproveltamento nos seus quadros desde que haja ;ungio

compatlvel com a condlqao'ulslca e de saude do empregado, a crite-

rlo medlco.

DA PREVENCAD DE ACIDENTES

CLADSULA 20a. - A CAGEPA promovera a cada ano, pelo menos um curso

de prevenjao de acidentes, compativel com oS mais

factiveis riscos nos setores da Empresa.

DO ACIDENTE DE mmao/cmxcmio

CLADSULA 213. - A CAGEPA vﬂmetera ao SINDICATO a Comunlcaqao de

Ac1dente ‘de Trabalho CAT em 48 (quarenta e oito)ho

ras do acidante auando OCDFFldO em Joao Pessoa, e 96 ( noventa e

aels) hOPaS, quando ocorrlﬂo nas GEualS Unidades da Empresa, obser

vados os r~\:~a.zos de contagem previstos em Lel.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA 22a. - A CAGEPA ise obriga a pagar a part¥f de mailo do cor

rente ano, um Adicional de Insalubridade, corres-
ndente ao valor de 40% (guarenta por cento) sobre o salar1o mini
o v1gente No caso especifica do pessoal que trabalha no servigo de esgotamen

sanitaric o refericb ad:.cicn;l sera de 40% \qu.za.renta por cento) do Piso Dﬁ%
rial.
' CAGEPA - Pu-eh-n&m.S/N Japm CEP sams-m JnhPm Pa PAax:cma 241-2410- TELExosazzua/FAx 241-3218 - 247-2

. Seecile Mo 323 25 . 3 000 S - SUEE
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DA ALYMENTACAO

CLAUSULA 23a. — A CAGEPA s’ chmprchete a formecer refeigoes extras

a0s seus emprégados plantoﬁistas.
DO VALE TRANSPORYE
CLAUSULA 24a.

- A'CAGEFA fcynecerd gratuitamente "VALE TRANSPORTE"

a todos os émpregddos que frabalhem em turno de re
vezamento ou os que forem c¢gnvocados para execugao de trabalho fo-
ra do horériq normal adotgdq'pgla CAGEPA. i

PARAGRAFO ONICO - Fornecer:i ;ainda gratuitaménte "VALE TRANSPORTE"

" acs' empregados que residem fora do roteiro do
Transporte da Emprésa e que;percebem até 3 (tres) Pisos Salariais
da CAGEPA. '

I3DIIIIDNIIIIIIIIIIIIIINIIDYR D

~ DO_AUXILIO FDUCAGAD

o= CLAUSULA 25a. - Aos empregados da CAGEPA que percebem salario até
= o valor equivalente a 3 (tres) pisos salariais, se
:: ra concedido Auxilio Educacao (MATERIAL ESCOLAR), destinado a seus
PR filhos, regularmente matriculados em estabelecime§to de ensino, no
~ valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, per
el cada: filho, uma vez por ano,e ate o mes de marco de 1996.

~ + DO"ACXTLIO AD FILHO EXCEPCIQNAL

s CLAUSULA 26a.— A CAGEPA compromete-se a pagar a quantia mensal
~ - . _

' corréspondinte a 1 '(hum) Salario Minimo a todo (a)
empregado(a), poricada fillio excepcional, desde que comprovado por

Laudo Médico da Previdéncia:Social.

+ DO FILBO HEMOFILICO

27a. - A CAGEPA pggara a quantia mensal correspondente a

“um salario minimo, a todo(a) empregado(a),[por ca-

da fifho hemofilico devidam¢nte comprovade por Laudo Médice expedi

- R. Felicisno Cirg, S/N'- Jeguarion - CEP m1$m'—.&x-sm - P8 - PABX (0K3) 241-2410 - TELEX 083 2204/ FAX 241-3218 - 241-2465

20 Y O, . R Rt Aa & AR e LIS

33933333
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do peia Previdencia Social ;ate a idade de 18 :dezoito) anos.

DO EIPZDIEHTE CORRIDO'PARh!AfEXDERTES COMERCIAIS
CLAUSULA 28a. - A CAGEPA acotara o expediente corrido para as Aten

dentes Comgreiais,. devéndo ser a jornada diaria de
trabalho de & (seis) horas .continuas.

-

PABEGBAFO.&IICO,—-A adog§oﬁ da Jo¢nada:Continua de Trabalho, fixa-

~da no caput desta TClausula, podera . ser revista

ou alterada pela CAGEPA dqsde ‘que se justifique no interesse da

-
caw T

DA JORRADA DE 40 BORAS .. .: - - -

CLAUSULA 29a. - E assegurada uma carga horaria de trabalho sema-
nal, maxina de 40 {quarenta) horas, a todos os em-
pregados da CAGEPA, respeitada a jornada de trabalho em turno inin

terrupto de revezamento, bem como os de horario especial na forma
da Lei.

DO AHIILIO PARA DESPESAS {8 TRAKRSPORTE

CI.AUSULA 30a. - A CAGEPA compromete-se a conceder um Auxilio, para
locomogio urbana, no desempenho das funcces, aos

leituristas, inspetores de vazamento e aos demais cargos afins.

FARDA!ERTOS - DONIFORMES . E C@LGADOS

CLAUSULA 313. - A CAGEPA cpmpromete se ‘a tornecer 2 (dois) unifor-
mes padromzados e calgados para os lezturistas mo

torxstas. enca.nadores, operadores g servidores de gargos afins ;g

'ano.

CAGEPA - R. Feliciwro Cim s.s-m&-'cepsm;rs;m»mb#m-m-nmxrm'za-’mo-msxrmzzou= 2413218 - 241-2488
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©

DO HORARIO ESPEZI.AL PARA ES‘TUDAm UHIYERSITARIOS
CUIBLA &n'. -A CAGEPA "oncedn"a mediante came ".saz;ac de hcrario

ate o limite
de 2 { (duas) horas dlar-as a 'literagac do estudante Lmiversita~-

rio, para que o Teso possa qumentar a Facuidade sem prejuizo para 2 conclu- -

e

sao do seu cu"so, desde qie hao na;ja curso notumo.

DAS HIRAS EXTRACHDTNARIAS

CLAISEA 3a. - A CAGEPA pagara (0 valor da hora extraordinaria de trabalho de

' Seus empregados;prestades ‘por metivo de forga maior ou neces-
sidade de setvigo, realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, pelo per
centual de 100% (cem por cento) das horas trabalnac‘_as

DO FiCXEY EEFEIGAO _
QASRA 342 - A CAGEPA cancedefa o TICKET REFEICAO aos empregados lotados nas

Sedes dos Regicuais onde a Zmpresa nao oferece servico de res-
taurante, especificamente os ng;-.onais das Espinharas cam Sede em Patos, do Rio
do Peixe com Sede em Sousa e do Brejo can Sede em Guarabira, e nas cidades inte
grantes cujo Quadro Efetivo de Pessozl seja igual ou superior a 20 (vinte) em-
pregados. A Empresa se obriga a fomecer aos trabalhadores o Ticket Refeicao

serdo a participacao bilateral s custos do servigo, nos mesmos percentuais do
setvigo de restaurante.

m’l?m:gj_ofm CAGEPA BOS SERVILXS DA 8 G0 STAILAR -

m ¥Fa. - A CAGEPA partic.ipara em ﬁ.ngac das faixas salariais dos seus em

pnegados das de;g:fesas md.co—hcsp* ta..are_ prcvemn'\tes da as-
sistaxcia da meEED cu SDEELAR aps enpregados, con,Juges e de,_endentes lega.l.s c!e
vidamente ccncmvados obedecerd: a seguinte Tabela B

FATXA SALARIAL : PARTICIPAGAO
, — .. |EMPRFSA (¥)|FPREGADOS(S) )
te :3' Vsa_lli"t'iosv minimoé . Sox 50%
tre 4 e 10 Sal. Kin.  40% . 60%
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FATZA 7: - PARTICIPAGCAO
_ ] EMPRESA(A) EMPREGADO(S)
Entre 11 a 1$.SaléfioSIﬁiﬁimps' | v_ 30% 70%
Acima ‘de 15 Salarios Minimos . 20% | BO%
£o PRENIO Aposmr" ADORIA SORTA |
cl.msm.a 360, '- E assegunado um“PRﬁHIO DE APOSENTADORIA. ao Empregado

que se apqsentar jdnto ao ins'ituto Nacional de Segu-

ridade Social INSS e solic1tar a Empresa a Resc1sao de seu Contrato

‘de Trabalho premio esse|que sera parcelado em regulamentagao a ser

editada pela CAGEPA

DO 13* SALARIO"
CLADSULA 372 7 -"A. CAGEPALpagarg a primeira parcela do 13® (decimo ter-

‘deirer >nlario ~'f)1=n0{mes da concessao’ das ferias
regulamentares do* empregado.

REUNIOES E EVENTOS SIHDILAIS

CLADSULA 382. — A CAGEPA hzberara os Diretores e Delegados Sincicais,
que nao vq'eJan a dlspo=1gao do SINDICATOC, guando
convocadc, com anteceden<xa mlnlma de 03 ( es) dias, para par:icipsa-

rem de even os ou Peunn.ovs: pe”loclcas

‘EAHU!ERQKO‘DI DIREITOS E VBRTAGERS'”

CLAUSULA 392, - Ficam aSaggurados, na v1gerc1a des'e ACORDO todos os
' dxrei*os e van*agens obtldos na presente "Negociagéo

Coletiva.

DA VIGENCIA

CLADSﬂLA'AQ! < Esfe Acorao Cole*lvo de Trabalho vigorara, na pleni-
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Acordo Coletivo de Traabalho firmado entre @ COMPANHIA DE AGUA E ES
GOTOS DA meaA-cAGr:wn e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
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ACORDO DE REAJUSTE SALARTAL w
. R ——] . v

\.

aGORDO qoletivo de reajuste de saldrios, que entre
-1 fazeq, na forma abaixo, de um lado, a COMPANHIA
DE AGUA E ESGO‘I‘OS DA PARATBA -~ CAGEPA, neste ato
representada pelbs seus Diretores Presidente, Admi
nistratiivo e Téenico, respeoctivamente os Senhores
Eng® JAEL CARVALHO DOS SANTOS, Bel CRISTOVAM LIMEI
RA DE QJEIROZ e Eng9 ORLANDO DE PAIVA JUNIOR, dora
vante nomeada CAGEPA, e, do outro ladoy, o SINDICA~-
TO DOS ""BABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PA-
RAIBA, squi representada pelo seu Presidente Semhar
ABVAL VILAR RAMOS e SINDICATO DOS TRABALHADORES R4
INDUSTRIA DA PURIFICAGAC E DISTRIBUIGAO DE AGUA E
SERVIGOS DE ESGOTOS DE JOKO PESSOA, representado '
neste instrumento, pelo seu Presidente, Senhor
mmm PEREIRA DA SILVA, deng;minado SINDICATO,

¢

A CAGEPA e os SINDICATOSw»estesvautorizados por suas AssembdleissGe
rais E;traordiqﬁrigs,‘realizadas, respectivamente; nos dias 24 de
abril de 1980 e 02 de  maio de 1980, ajustam e declaram obede-
cidas as dispgeigSes leguis, em celebrar o presente ACORDO COLETI-
VO PARA REAJUSTE DE SATARI0S, sobre o anterior encerrado em 30
(trinta) de abril do corrente ano, o qual ficard subordinado as

/

Clausulas e condigoes sejpuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — A CAGKPA concederd, por forga deste acordo, &

todos oe seus empregados, :de gualquer categoria funcional e que °*

constarem na folha de pégamentq do mes de abril do corrente ano N

um reajuste salarial coletivo, obedeogﬂdogos seguintes percentuzigs
a - Para 08 empregados que percebem salérios até o
valor de Cr$12.448,80 (doze mil, quatrocéhtos e
quarenta i oito cruzeiros e oitenta centavos), um

reajuste ds 43,47 (quarenta ¢ trés virgula quaren-
ta e sete por cento). :
g;&%%Z b - Para 03 empregados que percebem saldrios supe-

\

riores a Jr§ 12.448,80 (doze mil, guatrocentos e .

quarenta 2, 0ito oruzeiros e oitenta oentgvos), até -
Cr$41.496,00 (quarenta e um mil, quatrocentos e no

venta e seis cruzeiros), um reajuste de 38,20 i




IIIIIINIIIIIIIIIANIAIIINIIIIIINIDINANIIIONIIIINONININININLIN D

i .
Byl o

AZ;:

G ISt N O R A IPIY ¥ . — rem—

(trinta e oito virgula vinte por cento), acrescido
da parvela de Cr$ 469,32 (quatrocentos e sessenta

e nove cruveiros e trinta e dois centavos).
¢ ~ Para oo empregados que percebem saldrios acime de
0'1:341..4_.96',00 (querenta e wm mil, quatrocentos e no
venta e seis crugeiros), wm reajuste de 30,21 (trin
te viygula vinte e um por cento), acrescido da par
cela de €r$3.598,12 (trés mil, quinhentos e noven~
: ta e qirl:o .eruzeiros e doze centavos).
CLAUSULA SEGUNDA - A CAGEPA e compromete a considerar para todos !
Balirioa, como forma de arredondemento, apenas duas terminagoes em
wnidades de cruzeims, pwais sejam Cr$5,00 (cinco ocruzeiros) e ’
%310, (dez crnzeiroéﬂ y ssndo o arredondsmento sempre fei'bd para
mais, .
OL{USULA TERCEIRA - A CAGEPA fornecexﬁ material escolar; para o8
£i1kos de swus mpfé@ﬁ»q, que prestam servigos em todas as suas Gg
roncias Regionais.
mm QUANTA - ?10&3 mmtid.oe todos os direites e vantagens decor
rentes de acordoes anteriqres.
MUSU!{A QUINTA - A CAGEEA, comsiderando a decis@o tomada em Assen~
bleia Geral Bxtraordinfris, do Sindicato dos Trabalhadores nas In-*
dustriss Urbanas da Parsiba, realizede: em 24 de abril de 1980}
Ja odpia esté-]a.nexa, descontard em favor do referido Sindicato, no
primeiro pagemento reajustado, tm percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor dos reajustes & que se refere a Clausule Primeira des
te instrumento, dos empregados da Companhis que prestem servigos na
base territorial do referido Sindicato, impqrtﬁncia. esta que rever—
terd em benef{cio das obras sociais do mesmo, conforme decisﬁo de
sua Assembleia Geral Extraordindris ac¢ima citada.

B, por Batarem as partes, assim justas e acordadas,
assinam o presente ACORDD, em 4:(quatro) vias, de igual teor, que

deverd ser argquivada na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.

~,Jodo ;.Pessoa., 04 de junho de 1980

. PELO. EMPREGADGR - COMPANHIA DE £GUA E ESGOTOS DA PARATBA

{Eng® JAEL CARVAIHO DOS SANTOS. ~ .

% g\ o C DIETOR PRESIDENTE
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e Sindicato dos Trabélhadores nas Indastrias Urbanas dé araiba

. Ex-Sindicato dos Trabalha.d;)res na Indastria de Energia Hidroelétrica de Campina Grande -

f; Reconhec:.do Pelo MTPS em 1.° de margo de 1972
Filiado a Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas IndGstrias Urbanas

Rua Maciel Pinheiro, 197 -~ 1.° Andar — Fone 321-3274 — Campina Grande - Pb.

ASSEMBLEIA EERAL EXTRADnDIhARIA DO SINDIEATO DOS TRABALHADORES NAS
I4DUSTRIAS URBAuAS DA B7 PAfBA, REALIZADA NO DIA 24 DE ABRILDE 1980,

fos vinte e quatro (24) dias do més de abril, do eno de mil nove=
centos e oitenta (1988), as 17:00 (dezessete) horas em 22 Convoea-
580, na sede social deste Sindicato, sito a rua Maciel Pinheiro;
197 ~ 12 Apdar nesta cidude, com a presencga de 142 (cento e quaten
ta e dois ) associados, cenforme assinatura no livro de presenga,
o Sr. ABUAL VILAR RAMDS, Rresidents-do Sindicato, instalou a Assem
bléia Geral Extraordinér;q, regularmente convocada por Edital de
Cunvocaggo publicado no grnal "pisrio ca Borborema” ediggn de 12
de abril de 1900. E de eugrdo com o artigo 612 da C.L.T. Com a pa-
lavra ainda o Sr. Presidente do Sindicato, fazende ver aos presen
tes que a Assembléia tinhe como pbjetivo apreciar e deliberar os i
tens do Edital de Convocaggo, e propunha que os dizeres contidos
na mesma, nao constasse na presente ata, uma vez que, o Editall se-
‘ria anexado ao Proce.so com toda-a documentagao, a ser enviada a
a Empresa e a Delegacia do Ministério do Trabalhu. Por unanimidade
fol . celta @ solicitagao. £m saguida 0 Sra Pr651dente moatrou aos
presentes que scndo este Slndicuto de ambito estadual, & gue asbran
ge 99% (noventa s nove por cento) dos municipios do Estado da Pa-
raiba, este 6rgao tem poderes absoluto pare negociar Acordo ou ins
taurar Dissidio Coletivo, com a alta Diragao da Companhia de Agua
e Esgotos da Paraiba - CASEPA, ficando acobertado juridicamente tg
dos os funciondrios da Emaresa em questao, de”acorde com a Legisa
an em vigor. Em seguida 2or aclamagao do plendrio foi constituida
a mesa diretora, compaosta dos seguintes asgsociados: ‘Presidente
ABVAL VILAR RAMODS, secratanrio OSVALDO TAVARES DE OLIVEIRAy escruti
nadores, MARIA CACILDA DE KLMEIDA e 30SE€ ADERALDO DE S0UZA. Sequen
ciande os trabalhos, o Sr, Presidente instalou e Assemblela Geral
Extraordinaria, e solicitou do Secretario que procedease a leitura
da ORDE# .DO DIA, cantida no Edital de Convocagaos Pela ordem foi
posta & opr501~gao g item YA" ao plenario. APRECIACAO DO FUTURO
REAJUSTE SALARIAL, UUE SERZ EFETUADOD RO pRGXIMO MES DE MAIO DE
1980% €iHTRE A COMPANHIA ODE AGUA E ESCOSTOS DA PAf anfsa - CAGEPA E
0 SINDICATO DOS TRABALHADURES HAS iNpUSTRIAS URBARAS DA FQRAfBA,
ESTE REPREGEMTANDD 0S5 FUN(IONARIOS DA.PRIMEIRA EM 99% D0OS MUNIGI-

PIOS DA PARATBA. Depois de jlida a matéria do item "A", os pfﬂ?
N
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Ex-Sindicato dos Trabalhidores na Inddstria de Energia Hidroelétrica de Campina Grande

Q Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba

Reconhecido Pelo MTPS em 1.° de margo de 1972
A A Filiado a Federag#o Nacional dos Trabalhadores nas IndGistrias Urbanas

Rua Maciel Pinheiro, 197 -— 1. Andar — Fone 321-3274 — Campina Grande - Pb.

- 03 -
inﬂicste. Docisne comtante do foorde nb 712/%3 do TRT = 3P pu~
blicode ne DOE de 81/03/73. B) © desconto mBsedaldrios, com gpo-
vorsze do praduto apuroud ao Sindiceto, ndp eontrarde o texto ds
Led v, 98 & Go iniuressee da catagoris profissional que zmnnztun-
cia médica reverte oo sTH T ﬁrgac de Classe, pers ralhor atwndiman
bo dos inturesses dos flliados, nas so justafica g1a11} indafdr;nan
to. Cote Acoxdan & de -nt:3,438/70 do TRT/SP3 C) For docisdo  do
Supramo Tribunal, cpreciendo recursos de PETROBRAS, em Julgemane
to reslizeds em novspbre de 1974, os descontos en favor dos 3in
dicutosy Feitos sobre os primeiros reejustam.ntos solorieis  due
cozrentes de ﬁissidio ou Ngordos Inter-iindiccis, cangtituom G
terie peeifice, ndo mois podende ou. Aspugnados pelas procur:da-
rius do Juatiqé do Trobolhe, nem contostidos por erprosarios os
[RASHEG PO empxaguéca. Indepondom de sutorizagts desds que TProvE
doo em Ausembldios Gerain des Entidedes. Grende vitdrie dos orgg
nismeas do Trabalhudores no mais olto Tribunal da Justige do Org
sile Purabons aos Cgrdgiee Julgadorss do STFe D) Lugftimo, logal
e indiscutlvel & o duscorto «justaco em scorde Inter=Gindicol ha
mo;aguﬁu.pala~Ttibunalvﬂqgional, sen rustrigﬁea, puras associsdos
ou neo do uindicato repruspntante da categori: profissional. Acé
TRT =~ 18 Rege - 18 Tusmo {(Proc. 1.966/73), Rel. Juiz Parienn Ra-
moa, proferide em 11/07/73 ©)» Féxede o dusconto por sentencancr
mutiva trensitada i Julgndu, nio pods provelecer a vontade  de
alguns unpregedores om sensido contréric, URS VEZ que o Assamb;é
ia de setogoric, por sus waloria, cprove: o desconto, cem dictip
an poru cssocledos ou nﬁnlua Eatidode vindicel,. dste € o ucire
dae nt $,230/74, da 3% Turma do TRT/58, publicudo no DOE de a0
de agdsto de 1974, Finclmunts foi opresentada so plendric o ulti
mo ITEH, yuoe tem ¢ sweguinite rodngant GUTARG ALLETES  CORREL,TS!
L0 L0LEDG. tor sujwstﬁn de wsseciedo Josumlir Vasconceles de Cag
tro, surgeriu que -azs reinuindicogoos Possem em sepursdas de proe-
sonte zta @ que depois fosss divulpzdus © todes os acoociudes. Dy
pais»dd divulgucto fo <o clyntificedo o tados os funciondrios e
CLGEPR s w8 redvindicogtus neeitas pole diregoe du Emprese em 0g
letim, P'sujaqtﬁc doguele nosco esavcigde Fol sceits por unani-
fdade analizando @ trutindu-se du ung fAssemblélo Carcl Extroeg
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Ex-Sindicato dos Trabalhadcrés na Indéstria de Energia Hidroelétrica de Campina Grande

Reconhecido;Pelo MTPS em 1.° de margo de 1972
A A Filiado a Federacg#o Nacional dos Trabalhadores nas Indfistrias Urbanas
Rua Maciel Pinheiro, 197 — 1.° Andar — Fone 321-3274 — Campina Grande - Pb.

Q Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas da Peraiba

- 04 =
d;naria, 8. tendo sido cumgrlda a ORDEM DO DIA4 nada mais foi dig
cutido ou deliberado, eneerrando-se os trabalhos as 19300 (deze-
nove) horas tendo sido lavreda esta Ate por mim, OSVALDO TAVARES
DE OLIUEIRA, secretario ca Assembléia que acsina juntaments com
o Presidente e demais compghentes da mesa, depnis de lida ® aprg
vada sem rést#igaas. Campins trande, 24 de abril de 1980,

o

- ABVAL VILAR R*MUS -~ PRESIDENTE

‘%422?2/1 /€§%f: /C::;TAéiﬁf/ N

- DSVALDO TAVARES DE OLIVEIRA =~ SéCRETIsRI{J

4'”72@ A

"= ANTONID COELHO DE LEMOS - TESOUREIRO

M _@QPJ ?akm ohl @Q}wuaﬂﬂ

- MARIA CACIUDA DE ALMEIDA = ESCRUTINADORA

/,Wc QMJL-

- J0sf ADERALDD DE SOUZA ~ ESCRUTINADOR

333333337333 3323933333333333333333333333333333332395
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ﬁ Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Urbanas da Paraiba

Ex-Sindicato dos Trabalhadcres na Indistria de Energia Hidroelétrica de Campina Grande
Reconhecidn ;Pelo MTPS em 1.° de margo de 1972
A A Filiado a Federagio Nauional dos Trabalhadores nas Indfistrias Urbanas

Rua Maciel Pinheiro, 197 —- 1.2 Andar. — Fone 321-3274 — Campina Grande - Pb.

' , - 02~
tes acharam que era veélida as medidas toumedas pelo Sindicato. Em

seguida o Sr. Prasidenﬁe fez ver aos presentes que a materia do
"ITEM B", devera ser pracsdida, a votacao por éscrutiﬁio secreto
e pedia ao Secretario para ler o referido item, Dada as devidas
explicagsea a matéria fol epresentada ao-"?LENﬁRIU", pera ser é*
preciada e discutida, cvjo item € o seguinte: "ITEM B" - DA ﬁqﬁg
RES AOQ PRESIDEZNMNTE OO SItDICATO PARA APROUACKO bo 'REAJUSTE SALA~
RIAL E AUTORIZAR 0 MESMC FIRMAR ACORDD €M INSTAURAR DISSIDIO CQ
LETIVO, COMPREENDIDO Mo IPERfODO DE 1§ DE MAIO DE 1980 A 30 DE A~
BRIL DE 1981. Posta 2 mctéria em votagao por escrutinio secreto,
fei encontradeo o seguinte resultados 142 (cento e quarentas e do-
is), votos assim o ITEM foi aceito por unanimidade. Com egssa vo-
taggo a Assembléia deu pederes ao Presidante quSINDICATOS Das
TRABALHADORES NAS INDﬁSTRIAS URBANAS DA PARAfBA,'para firmar A~
cordo ou instaurar Dissi.dic Coletivo. Em.saguida fol posta a ma
téria do ITEM C - o qua.|tem a seguinte redagao: NEGOCIAR A PRO-
DUTIVIDADE DE CORFORMIDARE COM A LEI N9 6.708/79, PRINCIPALMENTE
PARA AQUELES QUE SRo SILDICALIZADOS. D Sre Presidente esplicou
qus & lei n@ 6.708/79, duva diroite a sar negociado a PRODUTIVL
DADE, entre EMPRESA E STIWDICATQ, posta a matdria e discursgo @
por sujestao do Sr. ANTOWIO COELHO DE LEMGS, o mesmo propurha o
seguinte Y AUE A ASSEMBLEIA DESSE PODERES A0 PRESIDEMTE, PARA
QUE 0 MESMO PROCURE, CONSEGUIR 0 MAXIMO". Posta & matéria ceu vg
tagao, a mesma foi aceita por unanimidade, ou seja 142 (cento e
guarenta s dois) votos. '-090 em seguida fol posﬁa o ITEM D, a a-
preciagio do Plenédric, cuje redagaa 6 a seguinte: DELIBERAR O
PERCELTUAL A SER DEDUZIDQ DO PRIMEIRO PAGAMERTO DO ACRESCIND SA-
LARIAL DOS EMPREGADCS CAUUCLA EMPRESA, €OM APLICHCﬁU EM IBRASZ S0
CIAIS DO SINDICATO. Foi sstipulado que o percentual seria 2 wes-~
mo do ano anterier aou :seja, 10% (dez por cento) a ser deduzida
' do primeiro pagamenta, ‘tudo de aqprdn com a vatagaoc em escruti-
nio secreto. Aceita a proposta por unanimideds, Ainda sobra o ag
! sunto o Sr. Presidente fiez ver aos participantes ia constar em
" ata os jurisprudencias gm seguida: A) autorizacgao concadida em
Assembléia Aberta a todgs os integrantes da categoria profissig
fal supre a necessidado ;de autorizacgao pessoal 8 expressa pera
"que se legitime o desconto para fins assistenciais em favor do
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COMPANHIA DE AGUA E- ESGOTOS DA .PARAIBA

Carta N8 421 Jo%0 Pessoa, Ol de junho de 1981

Ilm! Sr. ' .
Pr. José Carlos Arcnuqrde da Nobrega’
pd. Delegedo do Minicfdrio do Trabalho

NESTA

. Senhor Dslegedo,

R Companhia de Ague e Esgotos da Pa -

iraibe-CAGEPA S/A, celsbrou acordo de Raajuste Salarial, re-~

ferente @o perfodo de Ol de maio de 1981 a 30 de abril = de
1982, com a Sindicato das Trabalhadoras nas Industrias Ur-

benas da paraiba. ' _
Em cumprimento 3o que determina a le-

gislagBo em vigor, erceminhs, com @ presente, cdpia do docu-
mento assinado pela JAGEPA e pelc Sindicata, raquarendo des-

de j& seu arquivamsnto.

" CAGEPA

RUA FELICIANG CIRNE S/N
Edificio "Fry). Omar de Paula Assis” -* Telefone 221-1410

Bawro de .Jaguanbe - Jodo Pessaa - Pb.

MOD. 2417730 000 - €137 ¢
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CLAQOSULA la.

CLAOSULA 2a.

CLAOSULA 3a.

ACORDO DE REAJUSTE SALARIAL

Acordo Coletivo de reajuste de salario que entre si fazem, na forma
abaixo, de um liado, a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARATBA ,

CAGEPA S/A, nuste ato, representada pelos seus Diretores Presidente,

Administrativo, e Técnico, respectivamente, 0s senhores Engenheiro

Jael Carvalho dos Santos, Bel.Cristovam Limeira de Queiroz e o Eng®
Orlando Paiva Junior, doravante denominados CAGEPA e, do outro la -

do, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS DA PARATBA

aqui representado pelo seu Presidente, Sr. Abval Vilar Ramos, brasi_

leiro, casadg, industriario, residente e domiciliado em . Campina

Grande, doravante denominado simplesmente SINDICATO, Jevando em con

sideragao que @ Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato reali-

zado em 30 de ,abril do corrente ano, que autorizou seu Presidente a

Firmar Acordo ;ou instaurar DissTdio Coletivo relativo ao perfodo de

1o de maio d:(1981 a 30 de abril de 1982, mediante as seguintes'

clausulas:

A CAGEPA concederda todos seus empregados, de acaordo com a Resolu-

gao PR-08, ce 05 de margo de 1981, a partir de 12 de maio do corren
te, o seguints reajuste:
a - até 03 M - 50 ,82%',

b - entre 03,a 10 SM - 46,2% e mais cr$ 1.210,14 de salario corrigi

do;

¢ - acima 42110 a 15 SM - 36,96% e mais CR$ 9.277,77 de salario cor
rigido;

d - acima de 15 a 20 SM - 23,10% e mais CR$27.429,93 de salario cor

rigido;
e - acima ce 20 SM - negociag3o livre e mais CR$67.767,08 de salario

corrigido;

tividade sera de 4-2 e 1% sobre os salarios corri-
a

0 Tndice da produ
gidos pelo reajuste semestral a vigorar de 12 de maio de 1981
30 de abril .de 1982;

0 piso salarial correspondera 3 quantia equivalente ao valor de um
escido de 15%, de acdrdo com 6'estabelg

AT

‘saldrio minimo regional, acr
g ’

cido na ncva Lei salarial n? 67.08/79, de outubro de 1979;
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CLAUSULA ha.

CLAJSBLA Sa.
CLAOSULA 6a,
CLADSULR 7a.
cLalsuLs 8s.

~ CLAOSULA 9a.

CLAOSULA V0a. -

CLAOSULA Tla.

’

serdo condadidas refelgSes gratultas aos servidores que estive~
rem traballando em reghme de plantdo nos dias n3o uatels;

Serd sssegirada cmmlemntagao de salirlo aos servldores afasta
dos para trgtamsnto de saude por um pErfodo de ate 60 dlas e
cuje remumyagao seja de até trés saTarios ml’nlms-

s emmgaldqs que alcancarem ayepauntadwin e que percebem re-
me@8racao idu atd 5 (CINCO) saldries nfolios ‘reglonais,fardo Jis
a uma gratiflcagdo correspondents so salério que percebla em °*

, serv:go. . L

A CAGEPA €Gfffromote-se a conceder qu!nquen-os a seus sen!dores.
t3o logo seja aprovado a Plano de Cargos e Salarios pelo BNH;
Ser3 de ot to(08) horas a Jornada didria de trabalho,comreendl -
da de segwiga i sexta~feira, ¢ 0 a3o cumprirento do mesmo dara
enselo a Lya revogagio. -

Ficam mantidos todos os dirsltes & vantagens assegurados ew acor

. dos am:erlqrres-

-. Serao' mansidos todos os pelegados. Stndlcats,elei tos na Assemble-

ja -de 30 de abri} do anc-em curse;

A CAGEPA eonpronste-se & descontar de todos seus servidores bene

i clados ;pelo presente Acorda, & axcegao dos s%ndwal!zados de
Jodo Pessoa, o percentual de 103 do aumento vert ﬂcado no mes de

" malo na solha do empregado, a ser descontado na folha de pagamen

to do 4By e Jjunho;

E, por estarem 5 partes assim mutusmente juntas a acordadas, °

mandam datllografar o presente Instrumento em 05 {cineo) vlas, de lgual teor, para

um 56 efelto, que assinam #;m conjunto, © gual deverd ser arqulvado na. pelegacia Re

" glonat do Ministério do Traballio.

TESTENUWAS

JoSo Peqsoa, 26 de meio de 1981
PELD EWf{th.“.DﬂR - QOITANE %wm £ E3GCTNS DA PARATBA

) JAEI:. @’M 03 SANTOS fretor Pmsldeﬂ&o

CREST IEIROZ - Diw, mtnlstmtlvo!ﬁmmlro

GREARRG.E
I‘ﬁ’ﬂk’. DﬂS - SiRHECATO
{RAMOS - Presidente do £,T.1.U ds pParafba

NGk - Dlretor T3oeico,

m&%glﬂﬂﬂ. DOS TRABALHADORES $EBUSTRIAS URBANAS ' L
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Ex-Sindicato @0y Trabalhaitorgs ta Indastiia de Bnergia Hidroelétrica de Caimpina Graiide
~ ‘Recorhecido Pelo’ MTPS e 12, de iargo de 1972
- Filiado o Federaga> ‘Nociohal dos Trabalhadores has Indastrias Urbanas
Rua Maciel Pinbeiro, 197 -~ 1° Andar - Fone, 321-3274 - Caapina ‘Grande - Pb.
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AN SIADICATO D05 TRABALAADORES HAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBH
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ne poricde epresentade falles, justificedes ou noay, ou licenca, ouje
‘somatoria, ho docenis, stinje 180 (cente o sitenje) dias, sendo sebrg
levodas spenas, es feltas ou licenges relstivee @ sejdentes ds  trabg
lhes IV < A ¢ Pim de _que on|brebslhws de Compgnhia nee esjum pre ol
cados, Fioard 8 critéric dn|Direteria, ne proze estsbelscides no item
©I%, @ egtalonamentc de peitiodo que s Funclonario poderd gozar o 14
cangas 72 QUINGUENIOS ~ A pagtir de 19 de meis do uno em gurse SHEE
contedida & todes ®vs funcloparins de CAGEPA, QUIRNGUENIOS na base de
5¢ (oines per cents) por cpda 5 (cincs) snes trabalhadesy 00- PISC SR
LARIAL CARA MOTORISTAS wera eriede, espoclalrnente pera pe motorisias
da CAGEPA, um piso salsrial no velor de § 15,000,00 {quinze mil oru-
zeiros)e Em soguide foi posis m meteria de ITEM E -~ DELIBERAR O PERA-
CENTUAL A SER DEDUSIDO DO PRIMCIRD PAGAMLATU OO ACRLSCIMD SALARIAL PGS
EMPREGADDS DAGUELA EMPREZA COM DBAAS SOCIAIS DD SINDICATO. Feste e me
terim en votagas por escrubinio sscrete, foi estipulads que percenty
al ssriz o masmb deo eno anberier ou aajmwlu% dez por cento) & aer de
duzide do primeiro pegamenta, cuja vetageo fe per wnanimidade, £ qus
o desconts venhs sar efetusdo ng mes de maie. Finalmente fol weloeads
¢ ITEM § a preciggae da AE%&Mblgiag Com a palavre o Sr. Presidents 89
lieitavs ds plenarim gue por vetagéa fesse indicedo as Delegsdos $in
dicais junto @ CAGEPA ® par sohores foram sleitos ge ssguintes Delegs
dos jute m CAGEPA, os fundipnarics RAIMUNDD PEREIAA DE LIAA junto @ B
gencia de Sguze; FRANCI:CC RIBEIRG DE 8§ « Junte @ Agencis des Espl-

hares, localizada om Patesy MARIDSVALDO SERRANG DE ANDRADE ~ Junto a
Ago-cie de Guarabires; FERFANDO LEAMDRO ~ junto eao RI - filte Brence; J0
SE CAYALCALTI - Junte @ Depurederas ILARID SARAIVA DE MCURA e HUMBERTD
LEITE ARNAUD, Jjunte ao R2 CAGEPA} junto mos motoristas o Gr. . FRANCIS
CO DAS CHAGAS ARAUJO; junto ace Leituristas o Sre LUIZ TAVARES OA SIL
VA3 junte so Cedmstre DIIHEDES ALVEY DE FARIAS. Tratando-se da uma Rs
sembidia Goral Extreordinénia, & tendo sido cumpride a ORDEM DD DIf,
nade mais Poi discutide ou ideliberado, encerrando-se’'os trabelhes &s
15100 {dszenove) hores tendo side lgyrade aata Aty por mim, Nadilma
de Castro Lucepe dos Santog, sscretaris do nssembloia que asssino jun
temente com o 5r. Presidente_e da majs Gogponsntes da mesg, dspols de
lido & aproveds sem restripgess. Cg cands, 30 de bril de 1981,
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