SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NA PARAIBA

Reconhecido pelo MTPS em 1° de margo de 1972
Filiado a FNTIU e CGT

Oficio n® 75 /2005 Campina Grande, 02 de agosto de 2005.
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Hlustrissima Senhom,

c e Dra. FRANCISCA BARBOSA

~ MD. Delegada Regional do Trabalho da Paraiba
NESTA

Prezada Senhon;

Em obediéncia aos principios legais em vigor, solicitamos de Vossa Senhonia que seja
HOMOLOGADO E REGISTRADO O TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, registrado sob n° 191/2004 , Livio n°9. Folha 70 de
03/08/2004, celebrando entre a COMPANHIA E AGUA E ESGOTOS DO ESTADO
DA PARAIBA — CAGEPA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA — STIUPB, ora depositado neta DRT em
cumprimento as disposi¢des inseridas no Artigo 614 da CLT.

- Atenciosamente .

Presidente

SENAPRO ———

MINISTERIO DO TRABALHO

________-—-—-—-———'—'__——__._———————-
[[__NUMERO DE IDENTIFICAGRO

46224.002332/2005-18
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Foslgririo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO pARA T
O BIENIO 2004/2006 QUE ENTRE S FAZEM 523/
' { A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA -~
PARAIBA ~ CAGEPA E O SINDICATO DOS
| TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS

URBANAS DA PARAIBA - STIUP.

. o ( t’i instrumento particular, COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS
Pt o DA PARAIBA - CAGEPA, sociedade de economia mista, inscrita no
G | Lo CNPJ(MF) sob n® 09.123.654/0001-87, sediada nesta cidade de Jodo Pessoa,
e o Estado da Paraiba. a rua Feliciano Cime, s/n°, Bairro de Jaguaribe, neste ato
e ] - representada na forma de suas disposices estatutarias, através de seus Diretores

PRESIDENTE, Dr. Manoel de Deus Alves, brasileiro, casado, economista.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, Dr. Helio Paredes Cunha Lima
 brasileiro, casado, engenheiro; de OPERACOES, Dr. Ariosto Ferraz da

Nébrega, brasileiro. casado, engenheiro e de EXPANSAOQ, Dr. Rubens Falcdio
i e ‘ Neto, brasileiro, casado, engenheiro, todos residentes nesta capital e,,do outro
LT , lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PR URBANAS DA PARAIBA - STIUP. sediado também na cidade de Campina
Grande — PB, 4 Rua Tavares Cavalcante, n° 199, Centro, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Dr. Marco Antdnio Alves, brasileiro, solteiro,
advogado, doravante nomeado simplesmente SINDICATO, devidamente
o autorizado por Assembléia Geral da categoria profissional, ajustam o presente

= ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o biénio 2004/2006.
'> ? ' CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - Os saldrios dos empregados da

CAGEPA, passarfo a vigorar a partir de 01 de maio de 2004, com 0s valores
constantes na Tabela I - A e a partir de 01 de junho de 2004 com os valores
constantes da Tabela I — B, em anexo. As Gratificagdes de Exercicio. de

Representagio e de Fungio passardo a vigorar a partir de 01 de junho de 2004
conforme Tabela Il. em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO - A CAGEPA - -
concedera ticket alimentac@io a todos os seus empregados no valor unitario de ;

!
‘ R$ 11,00 (onze reais), num total de 22 (vinte € dois), cujo valor mensal éde-R$ ‘
S 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), com efeito a partir de maio de 2002,
N— com distribuic¢do ao final de cada més.

CLAUSULA TERCEIRA - Passarfio a vigorar com a nova redacio que se
segue, a partir de maio de 2004, os direitos e vantagens constantes na Clausula
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2002/2004, com
w registro n° 127/2002- livro 8 — folhas 51 V/52 em 24/04/2002 na Delegacia

. Regional do Trabalho —~ DRT. Estes direitos e vantagens transcritos a seguir,

! “‘f_a/a i vigorardo em toda a sua plenitude para o novo periodo de 01 de maio de 2004 a
&MY 30 de abril de 2006: -
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1) LICENCA PREMIO - A CAGEPA concedera, a cada 5 (cinco) anosides -
servigo que o empregado tenha prestado a ela ou as empresas dc saneamenﬁo*‘"‘”

que lhe antecederam, 30 (tnnta) dias de Licenca Prémio. a todos os seus
empregados, sem prejuizo de sua remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera preservado o dircito ao gozo de 60
(sessenta) dias de licenga prémio a todos os trabalhadores que em 30 de abri! de
2004 ndo tenham gozado o beneflicio a que tinham direito nos termos dos
acordos coletivos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O momento oportuno da concessio desse
beneficio sera definido pela CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servigo.
cuja concessdo sera condicionada pelos incisos seguinles:

INCISO 1° - Ocorrendo a rescisio do contrato de trabalho do empregado. sem
que este tenha gozado as Licengas Prémios adquiridas na forma desta Clausula.
ndo serdo elas indenizadas pela CAGEPA.

INCISO 2° - Niio sera concedida Licenga Prémio ao empregado que tiver mais
de 15 (quinze) dias de faltas ndio justificadas ¢/ou que tiver sofrido suspensiio
disciplinar aplicada pela Diretoria, em cada periodo aquisitivo de 5 (cinco)
anos.

INCISO 3° - Sob nenhuma hipdtese sera indenizado o benelicio concedido
nesta Clausula.

2) DA COMPLEMENTACAO SALARIAL POR OCASIAO DO
ACOSTAMENTO - Sera assegurado o valor equivalente a remuneragio
integral dos empregados afastados do servigo para tratamento de saide. por um
periodo de até 60 (sessenta) dias, imitada a 01 (uma) vez a cada 12 (dove)
meses.

3) DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE
REPRESENTACAO SINDICAL - Fica asscgurada a disponibilidade integral
dos empregados, em niimero de 7 (sete). dentre os cleitos para os cargos da
Diretoria Executiva do STIP: -PB. para o exercicio de suas atividades
sindicais, sem prejuizo de suas remuneragdes € de lodos os scus direitos e
vantagens.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do STIP -PB enviara a
CAGEPA a listagem com os nomes dos Diretores que poderdio ser postos a sua
disposigdio, sendo permitido substitui-los em qualquer época. tudo de acordo
com os interesses maiores da entidade sindical.

4) DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Tica

assegurado aos Delegados Sindicais eleitos. na exata proporgiio de 01 (hum)
para cada 25 (vinte e cinco) trabalhadores em agua e ¢sgotos do Estado de
Paraiba. consoanle o Estatuto do STIP. -PB, a estabilidade reconhecikl
aos dirigentes sindicais d rante a vigéncia deste acordo coletivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de aposentadoria do delegado. poc... .-
tempo de servigo ou por idade. na vigéncia deste acordo, fica suspensa a
aplicagiio da regra contida no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os delegados sindicais eleilos representardo
cidades ou locais de trabalho com contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais
trabalhadores.

5) DA CONTAGEM DE TEMPO DE BENEFICIOS - Para oblengio dos
beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho serd considerado. para todos os
efeitos, o tempo de servigo anteriormente prestado em servigos publicos de

saneamento que antecederam a CAGEPA. bem como o periodo trabalhado na
mesma.

6) DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - A CAGEPA
pagara adicional por tempo de servigo sob a denominagio de “anuénio™ i razdo
de 1% (um por cento) do salario base do empregado, apos cada ano de cfetivo
servigo prestado a CAGEPA até o limite de 35 (irinta e cinco) anos. em
substitui¢do ao “quingiiénio”.

PARAGRAFO UNICO - O empregado s6 fara jus ao adicional por tempo de
servigo estabelecido no “caput™ desta Clausula, apdés completar 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio. quando passara a perceber o adicional de 5% (cinco por
cento) do seu salaro base. A partir desse periodo. o percentual sera de 1% (um
por cento) para cada ano de servigo prestado.

7) DA INCORPORACAO DE GRATIFICACOES - A CAGEPA
concedera aos empregados que exerccram ou fenham exercido fungio de
confianga, até o nivel de Geréncia, o direito de continuar a perceber a
gratificagfio de fungdio ou representagdo correspondente 4 mesma. no caso de
vir ou haver sido destituido da Fungio ou Representagiio. desde que tenha
completado 60 (sessenta) mescs de efelivo exercicio, conscculivos ou nio, €
ndo tenha sido destituido por infragio disciplinar ou danos causados ao
patrimdénio da empresa. devidamente apuradas através de Inquérito
Administrativo, ndo alcangcando o presente beneficio efeitos financciros
pretéritos.

8) DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do empregado, conjuge
e/ou filhos. serd concedido auxilio funeral ao conjuge e/ou dependente na

forma da lei. num valor correspondente a 02 (dois) valores da faixa salarial FS1
- Nivel Ado P.CS..

9) DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A CAGEPA reembolsara no
més subseqiicnte a apresentagdo da documentagio exigida. a titulo de Auxilio
Creche e Auxilio Pré-escolar. para atendimento dos filhos de seus empregados
de até 006 (seis) anos, 11 (onze) meses ¢ 30 (trinta) dias de idade. desde que nio
seja  beneficiado pela Bolsa Salario Educagio (DEMEC). o valor
correspondente a até 30% (trinta por cento) do valor da Faixa Salarial I'S|
Nivel A do P.C.S.. para quem perceber até 5 (cinco) veses o valor desta Faixe
Nivel. independente de/ser enquadrado como nivel superior. ficando
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de matricula. freqiéncia escolar mensal e comprovagiio do pagamento da
creche.

10) DA GRATIFICACAO ESPECIAL. AO ENCANADOR MOTORISTA
OU MOTOQUEIRO -A CAGEPA concederd uma vez no ano. a seus
encanadores, cadastradores. operadores de caminhiio-retro ¢ retro-escavaderra.
que dirigem veiculos ou motocicletas da Empresa, como atividades auxiliares
no interesse do servigo. uma Gralificagdo Especial. no percentual de 52.33%
(cinqiienta e dois virgula trinta e trés por cento) do valor da Faixa Salarial FS1
— Nivel A do P.C.S., desde que nos 12 (dore) meses anteriores ndo tenham
provocado acidentes ou danos nos veiculos de sua responsabilidade e, ainda,
que ndo tlenham cometido infra¢des disciplinares na Empresa nem infringido o
Codigo Nacional de Trinsito, conforme acompanhamento e homologagio do
direito por parte das areas responsaveis pelo gerenciamento dos veiculos da
empresa.

11) DA GRATIFICACAO ESPECIAL AOS MOTORISTAS - A CAGEPA
concedera aos motoristas , uma vez no ano. uma Gratificagio Especial. no
percentual de 52,33% (cinquienta ¢ dois virgula trinta e trés por cento) do valor
da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S. desde que nos Gltimos 12 (doze)
meses ndo tenham provocado acidentes ou danos nos veiculos de sua
responsabilidade e. ainda, que niio tenham cometido infragdes disciplinares.
mantendo os veiculos em perfeitas condi¢des de conservagio e economia de
pneus, bem como nfo tenham infringido o Coédigo Nacional de Trénsito,
conforme acompanhamento ¢ homologagiio do direito por parte das areas
responsaveis pelo gerenciamento dos veiculos da empresa.

12) DA GRATIFICACAO POR DUPLA FUNCAO PARA MOTORISTAS
E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS - Sera concedida uma gratificagfio
no percentual de 20,00% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 -
Nivel A do P.C.S. para a dupla fungiio de motorista ¢ de 30% (trinta por cento)
do valor da Faixa Salarial FSI - Nivel A do P.C.S. para os operadores de
veiculos  dotados de equipamentos especiais, destinados a servigos de
manuteng¢do do sistema de abastecimento de agua e/ou esgotos sanitarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O nimero de trabalhadores que serdo
beneficiados pelo “caput™ desta Clausula se limita aos que exerciam as
atividades de dupla fun¢do em data de 30 de abril de 1995.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer alteragio no numero de beneliciados

somente poderd ser feita por necessidade de servigo ¢ a critério da Diretoria da
CAGEPA.

13) DO ACIDENTE DE TRABALHO -- Em caso de acidente de traball

que resulte em internamento, hospitalar. a Empresa se obriga a assuthi
responsabilidade das despesag hospitalarcs.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAGEPA pagara ao empregado, no caso de
invalidez. permanente, decorrente de acidente de trabalho. uma indenizagio
correspondente a 20 (vinte) vezes a maior remuneragio do empregado
acidentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do acidente ocasionar a morte do
empregado, a indenizagfio prevista no pardgrafo primeiro serd paga aos
beneficiarios legais do empregado falecido.

14) DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A CAGEPA promovera,
semestralmente. exames médicos de seus empregados que trabalham em
condi¢des insalubres, ¢ também realizard exames médicos complementares
julgados necessarios pelo Setor Médico da Empresa, para assegurar a prote¢io
de satde do trabalhador, cientificando-os dos resultados.

15) - DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS —~ Aos empregados que sofreram reducdo da
capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca profissional,
acompanhados pelo sistema previdenciario, a CAGEPA asscgurard o
reaproveitamento nos seus quadros, desde que haja fun¢dio compativel com a
condigio fisica e de saude do empregado, a critério médico.

16) DA PREVENCAO DE ACIDENTES - A CAGEPA promovera a cada
ano. pelo menos um curso de prevengiio de acidentes, compativel com os mais
factiveis riscos nos setores da Empresa.

17) DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - A
CAGEPA remetera ao Sindicato a Comunica¢io de Acidente de Trabalho
(CAT) dentro de 48 (quarenta e oito) horas do acidente, quando ocorrido em
Jodo Pessoa e Campina Grande, e dentro de 96 (noventa e seis) horas, quando
ocorrido nas demais Unidades da Empresa, observados os prazos de contagem
previstos em Lei.

18 ) DA INSALUBRIDADE - A CAGEPA se obriga a pagar, a partir de maio
do corrente ano, adicional de insalubridade correspondente ao valor de 28 %
(vinte e oilo por cenlo) sobre o valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S.

PARAGRAFO UNICO — No caso especifico do pessoal que trabalha no servigo
de esgotamento sanitario, o referido adicional de insalubridade sera de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S..

19) DA ALIMENTACAO AOS PLANTONISTAS - A CAGEPA sc
compromete a fornecer refeigdes aos seus empregados plantonistas.

20) DO VALE TRANSPORTE - A CAGEPA fornecera gratuitamente “vale
transporte™ a todos os empregados que trabalhem em turno de revezamento
os que forem convocadc;zeara execuciio de trabalho fora do horario nor

adotado pela C?GEPA.




PARAGRAFO UNICO - Fornecera a CAGEPA. ainda gratuilamente, “vale ..

transporte” aos empregados que residirem fora do roteiro do transporte da
empresa e que percebam até 3 (trés) salarios da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do
P.CS.

21) DO AUXILIO EDUCACAO (LIVRO DIDATICO) - Aos empregados
da CAGEPA que percebem até o valor equivalente a 3 (1rés) salarios da Faixa
Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S.. sera concedido auxilio educagiio (Material
Escolar), destinado a seus filhos considerados dependentes pela Legislagiio,
regularmente matriculados em estabelecimento de ensino. no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel
A. por cada filho, uma vez por ano, apds apresentacfio da documentagiio
exigida pela GRH. nos meses de margo e abril.

22) DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A CAGEPA pagara a
quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa
Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S.. a todo empregado. por cada filho
excepcional, desde que comprovado por laudo médico da Previdéncia Social.

23) DO AUXILIO AO FILHO HEMOFILICO - A CAGEPA pagara a
quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa
Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S., a todo empregado. por cada fitho hemofilico.
devidamente comprovado por laudo médico da Previdéncia Social. até a idade
limite de 18 (dezoilo) anos.

24) DO EXPEDIENTE CORRIDO PARA ATENDENTES COMERCIAIS
- A CAGEPA adotard o expediente corrido para as Atendentes Comerciais.
devendo ser a jornada didria de trabalho de 06 (seis) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO - A adogio da jormnada continua de trabalho. lixada no
“caput” desta Clausula podera ser revista ou alterada pela CAGEPA. desde que
se justifique no interesse da Administragdo.

25) DA JORNADA DE 40 HORAS - E assegurada uma carga horaria de
trabalho semanal maxima de 40 (quarenta) horas a todos os empregados da
CAGEPA. respeitada a jornada de trabalho em (urno ininterrupto de
revezamento, bem como os de horario especial na forma da Lei.

26) DO AUXILIO PARA DESPESAS COM TRANSPORTE - A CAGEPA
compromete-se a conceder auxilio para locomogiio urbana, no desempenho das
fungdes, aos leituristas. inspetores de vazamento e aos demais cargos afins.

27y FARDAMENTOS, UNIFORMES E CALCADOS - A CAGEPA
compromele-se a fornecer, a cada ano. 2 (dois) uniformes padronizados ¢ 01

(um) par de calgados para os leituristas. moloristas, encanadores, operadores €
servidores de cargos afins.

28) DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES UNIVERSITARI(S
A CAGEPA concedera. mediante compensagio de horirio, até o limile g
(duas) horas dl?mf a)(beracao do estudante universiiano, para que 0 Mcy
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desde que nio haja curso nolurno.

29)  DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - A CAGEPA pagara o valor da
hora extraordinaria de trabalho de seus empregados. prestadas por motivo de
for¢a maior ou necessidade de servigo, conforme legislagio especifica sobre o
assunto. realizadas nos dias de semana. domingos e feriados. nos percentuais
definidos pela legislagiio sobre o valor da hora normal de trabalho. ou seja.
indenizadas com o percentual de 50% (cinqiienta por cento) as horas extras
prestadas em dias normais e no percentual de 100% (cem por cento) as horas
extras prestadas em domingos. fenados e dias santos.

30) DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NOS SERVICOS DA UNIMED OU
SIMILAR -~ A CAGEPA participara, em fungiio das faixas salariais dos seus
empregados, das despesas médico-hospitalares provenicntes da assisténcia da
UNIMED ou SIMILAR aos empregados, conjuges ¢ dependentes legais
devidamente comprovados, obedecendo a seguinte tabela:

FAIXA SALARIAL | % EMPRESA | % EMPREGADO |
ATE 3 SALARIOS MINIMOS CS50% [ s0%
DE 3.1 A 10 SALARIOS MINIMOS 40% L 60%
DE 10,1 A IS SALARIOS MINIMOS | 30% | 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS |~ 20% _ 80%

31) DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A CAGEPA pagara a titulo de
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario a primeira parcela do 13° Salario no
més da concessdo das férias regulamentarcs do empregado.

32) REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS - A CAGEPA liberara os Diretores
e Delegados Sindicais que ndo estejam & disposi¢io do Sindicato. quando
convocados com antecedéncia minima de 03 (Irés) dias. para participarem de
eventos ou reunides periodicas.

CLAUSULA QUARTA - DO ESTIMULO A EFICIENCIA E
PRODUTIVIDADE - A CAGEPA compromete-se a apresentar até 31 de
outubro de 2004, uma proposta de um modelo de cstimulo a eficiéneia ¢
produtividade com base em objelivos e mctas a serem atingidas pela CAGEPA
para negociagdio junto ao SINDICATO via aditivo ao presente Acordo. onde
serdo dcfinidas os percentuais sobre a folha de pagamento a serem atribuidos
aos empregados em funcdio do atingimento das metas negociadas.

CLAUSULA QUINTA - DA NEGOCIACAO E REVISAO DO P.CS. - A
CAGEPA compromete-se a revisar e negociar o P.C.S.. atualmente cm vigor.
até¢ o final do ano de 2004. comprometendo-se a gastar nesta revisio um
percentual minimo de 2 % sobre o total da folha de salario basico.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O presente Acordo Coletiv

Trabalho vigorard em (oda sua plenitude durante o periodo de 02 (dois) &

inictando-se em 1° fle m‘? de 2004 a1é 30 de abril dec 2006, excecdio feilfi/:
1
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possa {requentar a Faculdade, sem prejuizo para a conclusiio do seu curso.



¥
contetido da CLAUSULA PRIMEIRA. inerentes a salarios ¢ da CLAUSULA @
SEGUNDA. que seriio renegociadas na proxima data base. em 1° de maio de

2005.

E. estando juslos e acordados, assinam o presente instrumento em

02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

Jodo Pessoa. 28 de junho de 2004,

l

COMPANHJA DE AGUA E ESGOTOS DA I’ARAIBA CAGEPA

.-,/‘Ctzzé‘g{/ /é7 { {
OEL DE DEUS ALVES HE RA:{ED "UNHA LIMA

Diretor Presidente Diretor Administrativo ¢ Financetro
/ yora /
= — e zﬁ[; ce K:, /c Gyt

RUBEN AO DA SILVA NETO 10STO FERRAZ DA NOBRFG
wétor de Expansio Dirctor de Operagdes

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS UNDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA - STIUR

; 7

M
MARCO LVES
Tretof Presidente




