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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014 - ENERGISA BORBOREMA

ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
concessionaria do servico publico de distribuicdo de energia elétrica,
com sede na Rodovia BR 230 - Km 158, Al¢ca Sudoeste, Bairro Trés
Irmas, Campina Grande/PB, CNPJ n° 08.826.596/0001-95, doravante
EMPRESA, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA - STIUPB, com sede na rua Tavares
Cavalcante, n° 199, Campina Grande/PB, CNPJ n° 09.368.580/0001-49,
doravante SINDICATO, ambos representados na forma dos seus
respectivos Estatutos Sociais, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante concessdes reciprocas que consubstanciam
clausulas de interesse mutuo que passam a reger as relacbes de
trabalho na EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA (DATA BASE E PRAZO DE VALIDADE)

A vigéncia do presente ACORDO sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/11/2013 e
encerrando-se em 31/10/2014. Para todos os efeitos legais, a DATA-BASE da categoria € 1°
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA (REAJUSTE SALARIAL)

Em 1° de novembro de 2013, a EMPRESA concedera um reajuste salarial de 5,7% (cinco
virgula sete por cento), a ser calculado sobre o salario-base do empregado do més de
outubro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por salario-base, para todos os fins
previstos no presente ACORDO, o saléario nominal do empregado, consignado em
sua Carteira de Trabalho, sem o0 acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional,
de ordem legal ou contratual, o que representa o valor consignado em seu
contracheque sob o titulo “Salario-Mensal”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que em 31/10/2013 percebiam
salario-base inferior a R$709,56 (setecentos e nove reais e cinquenta e seis
centavos) terdo seu salario-base reajustado para R$750,00 (setecentos e
cinquenta reais), em novembro de 2013, j& considerado o reajuste salarial
especificado no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que cumprido integralmente o periodo de
experiéncia (90 dias), o menor salario na EMPRESA, previsto no paragrafo
segundo desta Clausula, também sera estendido aqueles que forem contratados
a partir de 1° de novembro de 2013.

Pag. 1 de 17



B URBANITARIOS

Stiu

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

b

MoOVIMENTDO
GUT! B Gisdisss lAE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014 - ENERGISA BORBOREMA

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que ocupam cargo de técnico de nivel
médio, que em 31/10/2013 percebiam salério-base inferior a R$1.072,89 (um mil,
setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), terdo seu salario-base reajustado
para R$1.134,04 (um mil, cento e trinta e quatro reais e quatro centavos), em
novembro de 2013, ja considerado o reajuste salarial especificado no caput desta
clausula.

CLAUSULA TERCEIRA (GRATIFICACAO EVENTUAL)

A EMPRESA concedera uma GRATIFICACAO EVENTUAL, no valor de R$ 1.380,00 (Hum
mil, trezentos e oitenta reais), que sera creditado em conta corrente juntamente com a folha
de pagamento do més subsequente a assinatura do acordo coletivo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente gratificacdo somente sera concedida aos
empregados ativos da EMPRESA, admitidos até 31/10/2013, com contrato de
trabalho em pleno vigor na data-base do presente acordo, isto €, que ndo esteja
suspenso, interrompido ou rescindido por qualquer motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera optar pelo recebimento da
Gratificacdo Eventual, prevista no caput desta clausula, em Auxilio Alimentacao, a
ser concedido integralmente na forma de Auxilio Alimentacdo, devendo o
respectivo valor ser creditado no cartdo alimentacédo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcdo da natureza e condicdo em que a
presente gratificacdo €& concedida, ela ndo compora a remuneracdo do
empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqientemente,
nao sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria,
fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA QUARTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ)

A EMPRESA manterda a concessdo do Auxilio Alimentacdo, passando o seu valor de
R$590,00 (quinhentos e noventa reais) por més para R$640,00 (seiscentos e quarenta reais)
por més, a partir do més de novembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Alimentacdo sera concedido sob a forma
de Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo, devendo o valor especificado no caput desta
clausula ser creditado no cartdo alimentagdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo é de uso pessoal
e intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado nos
estabelecimentos conveniados.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio do presente beneficio ndo exime a
EMPRESA do custeio das despesas de alimentacdo do empregado, quando a
servico da mesma, em sobrejornada, conforme normas de procedimento internas.

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentac&o
do Trabalhador (PAT), o presente beneficio sera considerado como “Alimentagéao-
Convénio”, sendo o valor de face do auxilio alimentagéo igual a divisdo do valor
previsto no caput desta Clausula pelo numero de dias corridos no més.

PARAGRAFO QUINTO - Em funcéo da natureza e condi¢cdes em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, néo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como
base de célculo ou fato gerador de contribuicéo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e
assemelhadas.

PARAGRAFO SEXTO - Fica o dia 25 de cada més definido como data de

crédito, sendo que, em caso de coincidir com dia nao uatil, o crédito sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINTA (ASSISTENCIA MEDICA)

A EMPRESA continuara oferecendo o beneficio de Assisténcia Médica aos seus
empregados, nas condi¢des vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins dessa Clausula sdo considerados como
dependentes do empregado, Unica e exclusivamente, o cdnjuge e os filhos
menores de idade, bem como os equiparados legalmente. Os chamados
“‘dependentes designados”, desde que ja inscritos, continuardao nessa categoria,
permanecendo vedada a inscricdo de novos dependentes dessa natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o
presente beneficio € concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqientemente, ndo é,
também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA SEXTA (ASSISTENCIA ODONTOLOGICA)

A EMPRESA mantera a concessdao da assisténcia odontolégica a seus empregados,
conforme estabelecido na circular nimero 004/2003, de 30/06/2003, definindo, entre outras
coisas, a seu critério, a relacdo de servicos assegurados, as condi¢cdes de utilizacdo, os
prazos de caréncia, as normas de procedimento e tudo aquilo que for necessério para o bom
funcionamento do Plano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com a assisténcia odontoldgica estaréo
limitadas a tabela de precos de servicos odontoldgicos definida pela EMPRESA e
serdo custeadas a base de 50% (cinquenta por cento) pelo empregado e 50%
(cinquenta por cento) pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio contempla apenas os
empregados ativos da empresa, com contrato de trabalho em pleno vigor, isto €,
gue ndo esteja suspenso ou interrompido por qualquer motivo, estendendo-se,
ainda, aos dependentes diretos do empregado, assim considerados, para fins da
presente Clausula, Unica e exclusivamente, o conjuge e os filhos menores de
idade, bem como os equiparados legalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As definicbes previstas no caput dessa Clausula,
bem como suas eventuais alteragdes, deverédo ser devidamente divulgadas pela
EMPRESA para todos os empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Para os fins do presente beneficio, os servicos
assegurados somente poderdo ser realizados por profissionais ou clinicas
especializadas, com o0s quais a EMPRESA mantenha convénio, nao
contemplando, assim, o reembolso de despesas ao empregado, caso 0S Servigos
sejam executados por profissionais ou clinicas ndo conveniados com a
EMPRESA, mesmo em se tratando de urgéncias devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUINTO - Em funcdo da natureza e condi¢cdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compde a remuneracédo do empregado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também,
base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciéaria, fundiaria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA SETIMA (AUXILIO CRIANCA)

A EMPRESA manterd a concessdo do Auxilio Crianca para os empregados lotados
exclusivamente na area de concessdo da Energisa Borborema (auxilio concedido aos seus
empregados para o custeio das mensalidades dos seus filhos em Creches ou Pré-Escolas),
passando o seu valor por filho por més para R$263,30 (duzentos e sessenta e trés reais e
trinta centavos) por filho por més, nas seguintes condicdes:

1. criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade completos;
2. 0 auxilio somente sera concedido mediante a apresentacdo pelo empregado
dos seguintes documentos do filho beneficiario: (a) certiddo de nascimento, (b)

comprovante de matricula e (c) comprovante de pagamento da mensalidade
escolar e (d) atestado de frequéncia escolar.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Aplica-se a esta clausula o disposto na clausula
Trigésima Oitava deste acordo, sendo certo que ela abrange exclusivamente os
empregados lotados na Energisa Borborema, ndo cabendo a sua extensdo aos
empregados lotados na area de concessao da Energisa Paraiba.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o
presente beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqientemente, ndo sera,
também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA (AUXILIO EXCEPCIONAL E PORTADORES DE DEFICIENCIA)

A EMPRESA concederad aos empregados que tenham filhos excepcionais, portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e que requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor
mensal de R$ 420,07 (quatrocentos e vinte reais e sete centavos) por filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera concedido ao empregado que
tenha filho excepcional, portador de deficiéncia fisica ou mental, e que seja
incapacitado de participar, em termos de igualdade, do exercicio de atividades
normais, condicdo essa a ser atestada exclusivamente por meédico especialista
designado pela EMPRESA, e as suas expensas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em fungédo da natureza e condicdo em que o
presente beneficio € concedido, ele ndo compora a remuneracdo do
empregado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza  salarial.
Consequentemente, ndo serd base de calculo ou fato gerador de contribuicdo
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA NONA (SEGURO DE VIDA)

A EMPRESA concedera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo para 0s seus
empregados, mediante as seguintes condicfes cumulativas:

1. o capital segurado sera de 30 (trinta) vezes o salario-base do empregado - limitado o
salario-base a R$ 2.303,81 (dois mil, trezentos e trés reais e oitenta e um centavos) -, nos
casos de morte natural e o dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez
por doenca ou acidente, o valor sera determinado em funcdo do grau de reducdo
funcional do segurado;

2. ao empregado cabera o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do valor do prémio,
0 que sera feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a EMPRESA com
0S 67% (sessenta e sete por cento) restantes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro sera de carater opcional, devendo o empregado
manifestar o seu interesse ou ndo através de formulario préprio fornecido pela EMPRESA,
condicionado, ainda, a aprovacédo do cadastro do empregado pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de acidente do trabalho ou doenca profissional
ndo cobertos pelo seguro, a EMPRESA prestard ao empregado assisténcia médico-
hospitalar, assisténcia psicoldgica e tudo que se fizer necessério, pelo prazo de até 12
(doze) meses, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio, independentemente da opgdo que
fizer o empregado nos termos do paragrafo primeiro acima, exime a EMPRESA do
pagamento de qualquer outra indeniza¢ao ou vantagem.

PARAGRAFO QUARTO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, nao tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqientemente, ndo sera, também, base de
célculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA (PREMIO PARA GOZO DE FERIAS)

A EMPRESA mantera a concessio aos seus empregados de um PREMIO PARA GOZO DE
FERIAS, passando o seu valor de R$416,48 (quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e
oito centavos) para R$440,22 (quatrocentos e quarenta reais e vinte e dois centavos), a ser
pago quando do pagamento das férias do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA)

A EMPRESA concedera ao empregado afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS (por motivo de doenca ou acidente de trabalho) uma complementacdo do
auxilio doenca, por um periodo de até 90 (noventa) dias em caso de doenca, corridos ou
nao, e de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em caso de acidente do trabalho,
corridos ou nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal complementacéo correspondera, exclusivamente,
a diferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor liquido
salarial que o empregado receberia se estivesse trabalhando, incluidas apenas as
parcelas fixas (salario-base, anuénio, gratificacéo e periculosidade) e excluidas as
parcelas variaveis tais como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser
concedido pela Previdéncia, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, para mais ou para menos, deverao as
mesmas ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo do presente beneficio estara, ainda,
sujeita as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - Adicionalmente, e Unica e exclusivamente pelo mesmo
prazo estabelecido no caput desta Clausula, a EMPRESA mantera a concessao
dos beneficios previstos no presente Acordo Coletivo para os empregados
afastados objeto desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (LICENCA PREMIO)

Fica garantido o direito do empregado ao saldo da licenca prémio a que fizer jus, nos termos
da Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho de 2000/2001.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DATAS DE PAGAMENTO)

A EMPRESA adotara os seguintes critérios para pagamento:

1. o pagamento dos empregados ativos e liberados para o SINDICATO sera
efetuado mediante depdsito em conta bancéaria do empregado, em banco definido
pela EMPRESA, em duas parcelas mensais, sendo a primeira a titulo de
adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario-base do
empregado, pagavel no dia 15 de cada més e a parcela restante até o dia 5
(cinco) do més seguinte ao que se referir, antecipando-se o pagamento caso as
datas acima nao sejam dia util;

2. a primeira parcela da gratificacdo de natal (décimo terceiro salario) sera paga
por ocasido das férias do empregado, respeitadas as disposi¢cdes legais vigentes,
ou junto a folha de pagamento do més de junho, o que ocorrer primeiro;

3. a segunda parcela da gratificacdo de natal (décimo terceiro salario) relativa a
2013 sera paga junto a folha de pagamento no més de novembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS)

A EMPRESA liberara de suas atividades normais 2 (dois) empregados que sejam membros
da Diretoria Executiva do SINDICATO, sem perda de suas remuneracfes e demais
vantagens, para que os mesmos se dediquem uUnica e exclusivamente ao exercicio de seus
mandatos sindicais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (JORNADA DE TRABALHO)

A duracgdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 8 (oito) horas diarias e de 40
(quarenta) horas semanais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa Clausula nio se aplica aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles que sejam
especificamente contratados para jornada diferenciada ou reduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os efeitos legais o salario-hora normal
deve ser obtido, utilizando-se o divisor 200 (duzentos).

PARAGRAFO TERCEIRO - A transferéncia de empregado que trabalhe em
jornada de 6 (seis) horas para uma jornada de 8 (oito) horas, e vice-versa, nao
implicard nenhum aumento ou reducéo de salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (HORARIO DE TRABALHO)

O horario de trabalho na EMPRESA continua sendo de 7:30 as 11:30 (primeiro expediente)
e de 13:30 as 17:30 (segundo expediente), o que ndo se aplica aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles ligados a
atendimento ao publico, servicos de campo ou contratados em jornada diferenciada.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento, bem como aqueles que trabalham no atendimento ao publico ou
servicos de campo ou jornada diferenciada, terdo os seus horéarios e escalas
estabelecidos em funcdo das necessidades dos servigcos que objetivem suprir,
respeitadas as disposicoes legais e o presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (HORAS EXTRAS)

A EMPRESA continuara a remunerar as horas-extras da forma abaixo especificada:
1. das 17:30 as 22:00: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
2. das 22:00 as 05:00: 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

3. nos dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas trabalhadas entre 22:00 as 5:00, sera
aplicado o percentual de 40% (quarenta por cento), o que inclui a remuneracao da
hora noturna estabelecida em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estipula-se clausula de compensacdo de jornada
extraordinaria de trabalho nos termos do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acertando-se de comum acordo com o empregado as folgas
compensatorias, que deverdo ser acrescidas do mesmo percentual, até o limite de
30% (trinta por cento).
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CLAUSULA DECIMA OITAVA (BOLSA DE ESTUDOS)

A EMPRESA mantera a concessao da Bolsa de Estudos para 0s seus empregados,
mediante as seguintes condi¢bes cumulativas:

1. o valor da bolsa sera de 50% (cinqlenta por cento) da mensalidade escolar,
excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas escolas, limitado
esse valor a R$476,18 (quatrocentos e setenta e seis reais e dezoito centavos)
mensais;

2. Exclusivamente para o curso técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou
eletroeletrénica) o valor da bolsa sera de 60% (sessenta por cento) da
mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas
escolas, limitado esse valor a R$476,18 (quatrocentos e setenta e seis reais e
dezoito centavos) mensais;

3. a bolsa sera concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso técnico
(eletrotécnica, eletromecanica ou eletroeletrénica) e até o curso superior, inclusive
supletivo de ensino fundamental e ensino médio, com exclusdo de mestrados e
doutorados. Os cursos de poés-graduacao lato-sensu (oferecidos nos termos da
resolucado n° 12/83 do Conselho Federal de Educacédo) estardo abrangidos por
essa clausula, no limite maximo de 15 (quinze) empregados, segundo ordem de
inscricdo na empresa e, em caso de empate, segundo critério de menor salario;

4. a bolsa somente sera concedida para a realizagdo de cursos que tenham
aplicabilidade direta nas atividades que o empregado desempenha na empresa.

5. Adicionalmente, e desde que haja disponibilidade, poderdo ser concedidas
bolsas de estudos para filhos de empregados até o limite maximo de 15 (quinze)
bolsas, segundo ordem de inscricdo na empresa e, em caso de empate, segundo
critério de menor salario. Referidas bolsas somente serdo concedidas a medida
gue cessar o custeio, pela empresa, das bolsas que ja foram concedidas a
empregados cujos cursos nao tém relacdo direta com a atividade por eles
exercida na empresa. As novas bolsas, para os filhos de empregados, serdo
assim disponibilizadas em namero correspondente a liberacdo daquelas hoje em
curso, no limite de 15 (quinze) ao todo;

6. a bolsa sera concedida somente para empregados com mais de 3 (trés) meses
de tempo de servico na EMPRESA;

7. a bolsa sera concedida para os empregados com no maximo 5 (cinco) faltas
nao abonadas nos 12 meses imediatamente anteriores a sua concessao;

8. no caso de reprovacao que impliqgue em repeticdo do periodo (ano ou semestre

letivo), bem como no caso de reprovagdao em mais de uma disciplina (quando for
0 caso), o beneficio sera imediatamente cancelado;
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9. a bolsa sera concedida para a realiza¢do de apenas 1 (um) curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concesséo do presente beneficio estara limitada ao
contingente de 8% (oito por cento) do nimero de empregados da EMPRESA,
privilegiando-se, em caso de empate, os empregados com menores saldrios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do presente beneficio, com a
consequente diplomacdo do empregado, ndo implicard em compromisso da
EMPRESA em promocéao ou reclassificacdo do empregado habilitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo do presente beneficio estara, ainda,
sujeita as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da bolsa sera de 100%, exclusivamente, para
os casos de alfabetizacdo ou ensino fundamental ou ensino médio a ser cursado
pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, nao
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao sera,
também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA NONA (DESCONTOS EM CONSIGNACAQ)

A luz do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a EMPRESA descontara
dos seus empregados, como mera interveniente, em folha de pagamento mensal, os valores
informados pelo SINDICATO, relativos as mensalidades e compras dos empregados a ele
associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos descontos estardo sujeitos & aprovacao
prévia e individual de cada um dos empregados, somente podendo ser realizados
nos estreitos limites da lei e desde que exista saldo suficiente nos seus
vencimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos realizados nos termos desta clausula
serdo repassados ao sindicato no mesmo dia do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de qualquer reclamacao judicial ou extra-
judicial de qualquer empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a
reembolsa-la das eventuais condenac¢des ou acordos ocorridos nos autos, bem
como, a indeniza-la dos prejuizos correspondentes.
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CLAUSULA VIGESIMA (MATERIAL ESCOLAR)

A EMPRESA concedera, na vigéncia do presente ACORDO, o ressarcimento das despesas
com material escolar didatico, desde que devidamente comprovadas, através do pagamento
de uma parcela Unica de R$134,45 (cento e trinta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) por dependente legal do empregado, regularmente matriculado em cursos
oficialmente reconhecidos, até o ensino médio, sendo vedado mais de um pagamento por
dependente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (ADICIONAL DE PENOSIDADE)

A EMPRESA pagara ao empregado que venha a trabalhar, em turno de revezamento, nos
dias 24, 25 e 31 de dezembro, 01 de janeiro, 01 de maio e sexta-feira santa, um adicional
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do seu salario-base.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (AUXILIO FUNERAL)

Em caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagara a um dos seus dependentes
legais, o valor de R$3.610,00 (trés mil, seiscentos e dez reais), desde que na data do 6bito o
empregado esteja exercendo normalmente suas atividades na EMPRESA, excecéo feita aos
casos previstos em lei ou no presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (VALE TRANSPORTE)

A EMPRESA fornecera aos seus empregados Vale Transporte, nos termos da legislacéo
vigente, isentando de desconto aqueles com Salario-Base de até R$ 1.156,16 (um mil, cento
e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo optarem pelo beneficio
do caput, a empresa implantara em favor daqueles vinculados a unidade de
Campina Grande o transporte gratuito residéncia/trabalho/residéncia, dentro do
referido municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A lotagcdo minima devera ser de 80% da capacidade
do transporte;

PARAGRAFO TERCEIRO- O empregado que, sem justificativa formal, n&o
utilizar o dnibus por 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de
30 (trinta) dias, perdera o direito ao referido beneficio;

PARAGRAFO QUARTO - O tempo despendido no transporte objeto da presente
clausula ndo sera considerado, em nenhuma hip6tese, como horas de trabalho ou
horas a disposicao da empresa.
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PARAGRAFO QUINTO - Em funcdo da natureza e condi¢cdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compord a remuneracdao do empregado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo ser,
também, base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DESCONTOS SALARIAIS)

Em caso de acidentes de trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro evento que cause
danos ou prejuizos a EMPRESA ou a terceiros, cuja causa seja de responsabilidade do
empregado, desde que com dolo, a ele cabera a sua reparacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta Clausula, fica a
EMPRESA autorizada a efetuar os respectivos descontos nos salarios do
empregado, no limite mensal de 10% (dez por cento) do seu Salario-Base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se ao empregado o contraditorio e a ampla
defesa, resguardada, entretanto, a deliberacéo final por parte da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA fornecera assessoria juridica aos
empregados que venham a se envolver em processos judiciais referentes a
acidentes de trabalho atingindo terceiros.

PARAGRAFO QUARTO - As multas de transito serdo pagas pelo empregado,
guando da existéncia de dolo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (FARDAMENTO)

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados que sejam por ela obrigados a
trabalhar uniformizados, 4 (quatro) conjuntos de fardamento padronizado, durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (SALARIO DE FERIAS)

O SALARIO DE FERIAS (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme previsto em
lei) podera ser descontado em 4 (quatro) vezes consecutivas, a critério do empregado,
sendo o primeiro desconto realizado na folha de pagamento do mesmo més do inicio do
gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (SALARIO SUBSTITUICAQ)

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de chefia/geréncia, em substituicdo
eventual e temporaria ao titular, fara jus a diferenca de gratificacdo de funcéo entre eles
existente, durante o periodo da substitui¢ao.
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PARAGRAFO UNICO - A vacancia de um determinado cargo de chefia/geréncia,
seja de curta, de média ou de longa duracdo, ndo implica, necessariamente, em
assuncao de atividades e responsabilidades por outro empregado, que néo seja o0
titular da vaga, razdo pela qual o estabelecido no caput da presente Clausula
somente se aplicard caso a substituicdo seja formalizada por ato legal da diretoria
da EMPRESA, devidamente divulgado através de memorando ou circular.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (AVISO PREVIO)

O aviso prévio sera concedido nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (DIVULGACAQ)

Defere-se a afixacdo na EMPRESA de quadro de aviso dos SINDICATOS, em locais
previamente determinados, para divulgacdo de comunicados de interesse dos empregados,
vetados os de conteudo politico-partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA (AJUDA TRANSFERENCIA)

A EMPRESA pagara ao empregado transferido de local de trabalho uma AJUDA
TRANSFERENCIA, considerada como “ajuda de custo”, de acordo com as seguintes
condi¢Bes cumulativas:

1. o valor da ajuda sera de 1,5 (um virgula cinco) salario-base do empregado,
com valor minimo de R$1.050,20 (um mil, cinquenta reais e vinte centavos), pago
em uma unica parcela quando de sua transferéncia;

2. a ajuda somente sera concedida ao empregado transferido em definitivo de
local de trabalho (cidade para cidade), por determinacdo e interesse da
EMPRESA, e desde que a transferéncia acarrete, necessariamente, na mudanca
de domicilio do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de mudanca de domicilio, a EMPRESA
concedera, além da ajuda estabelecida no item 1 acima, a mudanca propriamente
dita (seja ela mesma executando, seja contratando servico de terceiro).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serdo, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (LICENCA ACOMPANHAMENTO DEPENDENTE)

A EMPRESA concederé licenca remunerada aos seus empregados, durante a vigéncia do
presente acordo, por até 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, Unica e exclusivamente para
acompanhamento de internacdo hospitalar e/ou tratamento médico de emergéncia de
cbnjuge, ascendentes ou descendentes diretos, desde que comprovado por atestado médico
e previamente autorizado pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o0 evento ocorra, comprovadamente, apos o
empregado ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado no caput
desta clausula sera computado a partir do dia seguinte a ocorréncia do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, a EMPRESA podera conceder
um periodo adicional de 10 (dez) dias, mediante fundamentado parecer médico e
a seu exclusivo critério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (FINANCIAMENTO DE ORTESES E PROTESES)

Nos casos de implantacdo de Orteses e proteses ndo abrangidas pelo plano de saude
mantido pela EMPRESA, a EMPRESA concedera um financiamento ao empregado para o
custeio dos valores relativos a tais aparelhos, de acordo com as seguintes condicdes
cumulativas:

1. a presente clausula abrange, tdo somente, 0os casos de cirurgias coronarianas
e traumatoldgicas, excluidas quaisquer outras, inclusive de carater estético;

2. 0 presente beneficio estara limitado a 1 (um) financiamento por empregado por
vez, no valor maximo de R$18.304,22 (dezoito mil, trezentos e quatro reais e vinte
e dois centavos) por empregado, e, no maximo, a 10 (dez) empregados por vez;

3. o financiamento sera feito pela EMPRESA em quantas parcelas forem
necessarias para a liquidacao do débito, com desconto em folha de pagamento de
10% (dez por cento) do salario-base do empregado, por més, inclusive férias e
décimo terceiro salario.

4. em caso de rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de
financiamento, o saldo devedor sera descontado das parcelas rescisérias a que
fizer jus 0 empregado ou, no caso de insuficiéncia de saldo, pago pelo empregado
no ato da rescisao, através de cheque nominal a EMPRESA,;

5. o presente financiamento devera ser solicitado pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA,
no prazo minimo de 72 (setenta e duas horas Uteis) antes da execugdo do
procedimento médico, sendo certo que somente serd concedido apds andlise e
aprovacao da EMPRESA.
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PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da natureza e condicdo em que os beneficios
previstos nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracéo do
empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente,
ndo serdo, também, base de célculo ou fato gerador de contribuicdo
previdenciéaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (RENOVACAO DA HABILITACAQ)

A EMPRESA concedera aos empregados, por ela credenciados a dirigir veiculos de sua
frota, o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com a renovacao da carteira de
motorista, mediante o atendimento as seguintes condi¢cdes cumulativas:

1. a presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela
EMPRESA a dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com 0 contrato de
trabalho em pleno vigor na data da renovacéo da carteira de habilitacéo;

2. 0 presente beneficio estard limitado ao reembolso, nas proporcdes
mencionadas no caput desta clausula, das taxas normalmente cobradas pelos
orgaos de transito;

3. a concessdo do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA,
no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do pagamento das taxas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do beneficio do reembolso previsto nesta
clausula, a EMPRESA pagard, ainda, o curso de direcdo defensiva exigido por lei
para a renovacao da carteira de habilitacdo, o qual somente podera ser feito nos
estabelecimentos credenciados pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa custeara as taxas relativas a mudanca de
categoria da CNH, mediante reembolso, quando de interesse da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequientemente, ndo serdo, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicao previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

PARAGRAFO QUARTO - A concessédo do presente beneficio estara, ainda,
sujeita as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (TOLERANCIA)

Na aplicacdo das clausulas ora convencionadas, a concesséo de eventuais vantagens acima
do aqui pactuado sera considerada mera liberalidade da EMPRESA, néo se constituindo em
direito adquirido ou invocavel pelo empregado ou SINDICATO.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (AJUSTE DAS VANTAGENS)

As partes, para ajuste das vantagens e beneficios assegurados pelas clausulas
precedentes, consideraram a integralidade das perdas salariais sofridas pelos empregados
no periodo de 01/11/2012 até 31/10/2013 passados, seja em decorréncia dos indices de
reajustes convencionais e legais adotados, seja em consequéncia das alteracdes havidas na
legislacdo salarial e dos eventuais prejuizos que de sua aplicagdo imediata pela EMPRESA
possam ter resultado para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (OUTRAS CLAUSULAS)

Em face do presente Acordo ficam revogadas ou extintas quaisquer outras clausulas
assemelhadas que ndo sejam aquelas ora estabelecidas, ressalvados as acfes judiciais em
curso.

PARAGRAFO UNICO - O presente Acordo ndo se aplica aos empregados
contratados na condigdo de “Aprendiz”, assim definidos na forma da legislagao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS)

A empresa assegura a garantia de emprego dos atuais delegados sindicais titulares, eleitos
pelos empregados, exclusivamente no que se refere ao atual mandato dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos de substituicdo dos atuais delegados,
por qualquer motivo, bem como, término do atual mandato, 0os novos nao
gozarao da garantia estabelecida no CAPUT desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato devera informar a empresa o nome
dos representantes abrangidos pela presente clausula, até 48 horas (quarenta
e oito horas) apos a assinatura deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (CONDICAQO EXCEPCIONAL)

Considerando o acordo celebrado nos autos do processo n°® 0190400-57.2013.5.13.0024, as
partes comprometem-se a ndo tomar nenhuma medida administrativa ou judicial, coletiva,
relacionada com o objeto do acordo judicial celebrado no retro citado processo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (FORO)

Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande/PB para dirimir eventuais ddvidas e
controveérsias oriundas do presente Acordo, nos termos da legislacéo vigente.
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E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
gue também assinam.

Campina Grande, 12 de dezembro de 2013.

ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Marcelo Silveira da Rocha Luis Eduardo de Oliveira Pinheiro
Diretor Presidente Diretor Técnico e Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA

Wilton Maia Velez Vilma Pereira Almeida Rodrigues
Presidente Vice-Presidente
Testemunhas:
1) 2)
Nome:Gustavo Balbino Dias da Costa Nome:
CPF: 471 483 220 49 CPF:
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