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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

PACIFIC HYDRO ENERGIA DO BRASIL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n. 05.117.355/0001-89,
neste ato representada por sua Diretora Geral, Sra. Adriana Waltrick dos Santos; e
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA, neste ato
representado por seu Diretor, Sr. WILTON MAIA VELEZ, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, observando, além do que estad previsto na
CLT, as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em

01° de novembro.

Paragrafo Primeiro — As partes ajustam que negociardo as clausulas econ6micas em
10 de novembro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os trabalhadores (as) que
se ativam na empresa, que pertengam as categorias de representagao profissional
da entidade sindical.

Salarios, Reajustes e Pagamento
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, independentemente
da idade, ficam assegurados, a partir de 1°© de novembro de 2020, como pisos

salariais os seguintes valores:

Operador de Nivel Técnico: Valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para jornada de 40 horas semanais.

Demais fungdes: valor mensal de R$1.400,00 (um mil quatrocentos reais) para
jornada de 40 horas semanais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2020, fica concedido reajuste salarial de 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), sem nenhum escalonamento, para todos
os empregados, sendo que este percentual sera aplicado sobre o salario nominal do
empregado vigente em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por salario nominal, para todos os fins previstos no
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presente ACT, o salario base do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho,
sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional, de ordem legal ou contratual,
0 que representa o valor consignado em seu contracheque sob o titulo “Salario-
Mensal”.

Paragrafo Segundo — Os reajustes espontaneos efetuados pela empresa entre 1° de
novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020 poderdao ser compensados, exceto
aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de
aprendizagem, promocoes, transferéncia de cargo, fungao, localidade ou equiparagao
salarial.

Paragrafo Terceiro - Respeitando-se o principio da isonomia salarial e preservando-
se as condicbes mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apds
novembro de 2020 serao reajustados com obediéncia ao seguinte critério:

a) Nos saldrios de empregados contratados para funcdes com paradigmas, nos
termos do que a lei estabelece para fins de equiparacao salarial, serdao aplicados os

mesmos percentuais de correcdo salarial concedido ao paradigma, até o limite do
menor salario na fungao.

ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO - VALE QUINZENAL

A empresa adiantara quinzenal e automaticamente 40% (quarenta) por cento do
salario mensal do empregado.

Paragrafo Unico - Na hipétese do empregado ndo pretender receber o
adiantamento previsto no caput, devera manifestar sua vontade por escrito.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao normal do trabalho na empresa serd de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira, sendo permitida a compensacao, limitada a 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;
a) 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.
CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Para a compensacdao da duracdo diadria do trabalho, a empresa fica autorizada a
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implantar o Banco de horas, mediante a celebragao de termo de acordo, a ser firmado
por escrito com o empregado, observando as normas e disposicdes contidas na
legislagao, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O Banco de Horas terd por finalidade compensar as horas de
trabalho excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida.

Paragrafo Segundo - As horas “laboradas” excedentes da jornada contratual e
compensadas de acordo com os critérios deste acordo ndo terdo carater de labor
extraordinario e para o efeito de compensacgdo serao computados nas bases de uma
por uma.

Paragrafo Terceiro - A empresa pode compensar os "dias-pontes" entre feriados e
domingos, no maximo, 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Quarto - Fica autorizado a compensacdo das horas excedentes, até o limite
maximo de duas horas diadrias, para utilizacdao pelo empregado no prazo maximo de
6 meses.

Paragrafo Quinto - O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS serd de
01 (um) ano, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de
COMPENSACAO pela empresa.

Paragrafo Sexto - Excedendo esse prazo a empresa devera remunerar as horas
acumuladas, com o adicional previsto na clausula de horas-extras do presente Acordo
Coletivo, no primeiro pagamento salarial subsequente ao vencimento.

Paragrafo Sétimo - A empresa manterd o controle de CREDITO e DEBITO de horas
de todos os empregados, de forma individualizada, e, mensalmente, fornecera cépia
a0s mesmos, para ciéncia e controle.

Paragrafo Oitavo - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracédo
deste ACORDO estardo automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

Paragrafo Nono - Toda compensacao devera atender as necessidades e interesses de
ambas as partes.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao nos seguintes casos:

a) Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico,
ou pais idosos condicionados a falta a comprovagao através de competente atestado
médico ou atestado de acompanhamento.

b) Por 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento.

c) Por até 2 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva

sob dependéncia econ6mica do empregado.

d) Por até 5 (cinco) dias em razao da licenga-paternidade.
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FERIAS
CLAUSULA DECIMA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

AUXILIO ALIMENTAGCAO E AUXILIO REFEICAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXILIO REFEICAO

A empresa fornecerd aos seus empregados, mensalmente, tickets de Auxilio
Refeicao, com valor mensal de R$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais) e
desconto correspondente a 10% (dez por cento) aplicado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados que assim desejarem, poderao converter 50%
(cinquenta por cento) do valor do seu Auxilio Alimentagdao em Auxilio Refeicdo ou
vice-versa. A conversao a que se trata esse Paragrafo devera ocorrer por escrito
junto a area de Recursos Humanos no més de dezembro de cada ano para entrar em
vigor no ano calendario subsequente.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Alimentacdo ou Refeicdo é de uso pessoal e
intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado nos estabelecimentos
conveniados.

Paragrafo Terceiro — Em funcao da natureza e condicdoes em que o presente beneficio
€ concedido, ele ndo compde a remuneracao do empregado, nao tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao se constitui como base de
calculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e
assemelhada.

Paragrafo Quarto - Fica o dia 30 de cada més definido como data de crédito, sendo
gue, em caso de coincidir com dia ndo (til, o crédito sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

AUXILIO PREVIDENCIARIO

CLAUSULA PECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO AuUXiLIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, no minimo, 18 (dezoito) meses de tempo de servigco na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-acidentario da
Previdéncia Social, sera paga uma importadncia mensal equivalente a 90% (noventa
por cento) da diferenga entre o seu salario e o valor daquele beneficio, obedecendo
as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Tal complementacdo correspondera, exclusivamente, a
diferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor do salario
que o empregado receberia se estivesse trabalhando, incluidas apenas as parcelas
fixas (salario-base e adicionais) e excluidas as parcelas variaveis, tais como DSR,
horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Paragrafo Segundo - O complemento serd devido somente apdés o 16° (décimo-
sexto) de afastamento.
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Paragrafo Terceiro - O complemento sera concedido pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos da data do afastamento.

Paragrafo Quarto - O complemento terd como limite maximo o valor correspondente
ao teto do salario de contribuigdo previdenciario vigente na época do afastamento.

Paragrafo Quinto — O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano
contratual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, desde que conte mais de 3 (trés) anos no
emprego, a empresa pagara a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes,
a seus herdeiros, indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario
mensal vigente a época do dbito.

Paragrafo Unico - A indenizagdo prevista no caput ndao serd devida se a empresa
mantiver contrato de seguro de vida em favor do empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsard a empregada mde ou ao empregado pai vilvo, separado
judicialmente ou divorciado, desde que detenham o poder familiar e a guarda do
filho, um auxilio no valor de até R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por
més para o custeio das mensalidades em creches dos seus filhos com idade variando
de 0 (zero) a 4 (quatro) anos completos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente sera concedido mediante a apresentacdo, pelo
empregado, dos seguintes documentos do filho beneficidrio: (a) certiddo de
nascimento, (b) comprovante de matricula, (c) atestado de frequéncia escolar e (d)
comprovante de pagamento da mensalidade.

Paragrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio

é concedido, ele nao compora a remuneracao do empregado, nao tendo, portanto,

nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo

ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdao por més a importancia de
R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Primeiro - O adicional sera devido a partir do més em que for completado
o triénio, desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 sera devido a
partir do més seguinte.

Paragrafo Segundo - O valor do adicional sera igual para todos independentemente
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do saldrio percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser
destacado no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Terceiro - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com
critério mais vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da
obrigacao aqui prevista.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo para os seus
empregados, mediante as seguintes condi¢cdes cumulativas:

Paragrafo Primeiro - O capital segurado sera de 24 (vinte e quatro) vezes o salario-
base do empregado, nos casos de morte natural e o dobro nos casos de morte
acidental.

Paragrafo Segundo - A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do
prémio do seguro nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e
somente podera ser adotada mediante prévia e expressa autorizacdo do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A empresa ficara dispensada da obrigatoriedade da contratacao
do seguro relativamente ao empregado que nao autorize o desconto previsto no
paragrafo imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto - A empresa ficara igualmente dispensada da contratagao do seguro
de vida previsto no caput relativamente ao empregado cuja cobertura seja recusada
por no minimo 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que
cubra os sinistros mencionados no caput apenas em decorréncia de acidente.

Paragrafo Quinto — O presente beneficio, independentemente da opcdo que fizer o
empregado nos termos do Paragrafo Primeiro acima, exime a EMPRESA do
pagamento de qualquer outra indenizagdao ou vantagem.
Paragrafo Sexto - Em funcao da natureza e condicdao em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remuneracdao do empregado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo
ou fato gerador de contribuicao previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.
CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio sera concedido nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - A dispensa do empregado deverd ser participada por escrito,
qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando

comprovar a obtencdo de novo emprego, valendo o Ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisérias.

UE& (5%/ | (/ | @D&v












DocuSign Envelope ID: E3EC1692-3566-42A1-9BE3-4F779743CDE9

Paragrafo Primeiro - A empresa terd o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das
verbas rescisorias a partir da solicitacdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Segundo - O prazo para pagamento das verbas rescisérias, anteriormente
estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da dispensa
do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei n® 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30
(trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servicos prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente cldusula ndo se aplica ao pedido de
demissdo, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico
ou por idade, fica assegurada a garantia de emprego ou saldrios por esse periodo.

Paragrafo primeiro - os empregados que, nas condicdes acima mencionadas, tiverem

seus contratos rescindidos sem justa causa, deverdao apresentar a comprovagao

documental das condicdes para aposentadoria no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ndo mais poder postular a garantia,

entendendo-se esta como inexistente em decorréncia da renuncia tacita configurada.
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FARDAMENTO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados os uniformes exigidos.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados o EPI adequado ao risco, nas
seguintes situacgoes:

Paragrafo primeiro - sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa

protecao contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho.
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Paragrafo segundo - enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas;

Paragrafo terceiro - para atender a situacbes de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CAT
A empresa deverda, na forma da lei, fornecer prontamente o CAT - Comunicado de
Acidente do Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigivel, comunicando ao

sindicato com prazo maximo de 72 horas apds ocorrido o acidente de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL

A empesa devera assegurar a igualdade entre os empregados abrangidos por esse
acordo independentemente de discriminacdo em razdo de sexo, raca, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unidao homo afetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A relacdo homo afetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento
pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52, paragrafo 4° da instrucdo
normativa INSS/DC N©° 24 de 07/06/2000, e alteracOes posteriores.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS E ACESSO AO
INTERIOR DA EMPRESA

A empresa colocard a disposicdo do Sindicato, um quadro para divulgacao de
assuntos exclusivamente de ordem administrativa, ou seja:

a) Divulgacao de editais de convocacdes de assembleias gerais ou reunides a serem
realizadas pelo sindicato e seus informativos;

b) Avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas pelo sindicato.
Ficando terminantemente vedada a utilizacdo do quadro para divulgacao de
quaisquer outros assuntos sem a prévia autorizacdo da empresa.

c) A empresa garantird ao sindicato total acesso as dependéncias da empresa, desde
que informado com antecedéncia de 72 horas.
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DECIMO TERCEIRO SALARIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - 13° SALARIO

Nos termos da legislacdo em vigor, a Empresa efetuara o adiantamento da primeira
parcela do décimo terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdao do empregado, nos meses de janeiro a maio, para os empregados
gue sairem de férias neste periodo. Os colaboradores que saem de férias a partir de
fevereiro podem solicitar adiantamento da primeira parcela, desde que fagam a
solicitacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara o Adicional de Periculosidade, observadas as disposicdes contidas
na Lei n® 7.369/85 e Decretos n® 92.212/85 € 93.412/86, em relagao aos empregados
gue exercam atividade nas condigdes reguladas nos citados diplomas legais.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retrativos, resultantes da aplicacdo das
disposicdes contidas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser pagos
e/ou cumpridos até o pagamento do salario do més de dezembro do ano de 2020.

DISPOSICOES GERAIS - REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAVEL

A PACIFIC HYDRO ENERGIA DO BRASIL LTDA pelo presente acordo coletivo de
trabalho realizard uma CONTRIBUICAO no valor correspondente a R$ 800,00
(oitocentos reais), a titulo de Contribuicdo Negociavel, em favor do STIUPB. O
montante serda recolhido por ocasidao da assinatura do referido acordo, a ser
depositado na conta bancaria do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- COMPROMISSO

As partes se comprometem, reciprocamente, a cumprir e fazer cumprir o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em todos os seus termos e condicdes, durante o prazo
de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Mecanismos de Solucdo de Conflitos
Todas as disposicdes constantes do presente acordo, foram expressamente votadas

e aprovadas em Assembleia Geral extraordinariamente convocada para esta
finalidade.
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DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO
Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande para resolver qualquer assunto
referente ao presente acordo coletivo de trabalho.

Campina Grande, 07 de dezembro de 2020.

PACIFIC HYDRO ENERGIA DO BRASIL LTDA

DocuSigned by: Docu\Signed I?y:
AN TEC16] 3/3D 9469
AdFiand " Welitrick dos Santos Sueli Hudson Neves
RG 700309205-8/RS RG: 278597828
CPF 472.363.610-20 CPF 257.521.818-79
CEO Diretora RH
DocuSigned by:
(Niltow. Maia Ueler

C0CC4D6703D743B..

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA

Wilton Maia Velez
RG: 1835669 SSP/PB
CPF: 62152645372
PRESIDENTE
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