7. Dos tickets alimentagao pleiteados:

Discorda a Empresa deste pleito. O Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados
— PLR/2013 foi objeto de discussdo, negociacio e acordo entre a Energisa e o STIUPB,
tendo sido observadas na apuragdo do seu valor, todas as cldusulas estabelecidas no
Acordo Coletivo de Trabalho, que teve concordancia desse Sindicato.

8. Da Busca das Esferas legais:

A Energisa destaca a sua busca por entendimento mediante os meios administrativos
disponiveis, entretanto, ndo pode privar o STIUP do seu direito de acionar a Justica
para que pleiteie aquilo que julgue ter direito.

Sendo s6 para o momento, salientamos que estamos a disposicio para
esclarecimentos adicionais que porventura sejam necessarios, e renovamos O NOSSO
entendimento de que o dialogo é a melhor alternativa para o relacionamento entre a
Energisa e o STIUPB. i

Atenciosamente,
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Campina Grande/PB, 15 de maio de 2014.
Ref.: ENERGISABO / DCGP 001 / 2014

Ao Senhor

Wilton Maia Velez

Diretor Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba — STIUPB

Assunto: Resposta a carta de proposta de negociacio apresentada pelo STIUP em
09/05/2014.

Prezado Senhor,

Vimos, pela presente, apresentar o posicionamento da Energisa com relacdo as propostas
apresentadas pelo STIUPB durante a reunido realizada com a Energisa em 09/05/2014, nos
seguintes termos:

1. Do abono de ponto dos trabalhadores:

Serdo abonados os pontos dos trabalhadores que participaram do movimento
grevista, desde que o STIUPB cumpra com o compromisso de que a greve e suas
manifestaces tenham término.

2. Dos Dados referentes aos resultados da PLR:

Como o assunto tratado envolve exclusivamente a PLR referente ao exercicio de 2013,
a empresa disponibiliza a seguir os resultados acumulados, bem como os valores
relativos a folha basica de salarios correspondente ao més de dezembro de 2013, os
quais serviram de base p aJeulo do valor pago aos colaboradores da Energisa em
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INDICADORES INDIVIDUAIS DE DESEMPENHO
Ceontratacdo 2013

2. Participacds nos Lucros o Resuitados - EFS.
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Calculo da PLR [ 2013 - EPB/EBO

Empresa Salaric Base BSC apurade %% Lucro Liguide Lucro Liguido
EPB 3.249 034,64 45.93% 0.30% 143.950.000
EBO 382.581.88 68.01% 0.60% 10.890.000
Total 3.831.616,52 154.840.000
Empresa Parte Fixa {PF} Parte Variavel {PV} |Prémioc Adicional {PA} Total

EPB 1.299 613,865 914.863.17 431.850,00 2645 32703
EBC 163.032,75 156.116,36 65.340,00 374,489, 11
Total 1.452.646 61 1.870.979,54 487.1960.00 3.020.816,14

M°® empregados
2554 |PLR a pagar | 1.182,78]

3. Do Credenciamento de restaurantes:

A empresa adotou providéncias junto a Ticket Restaurante, para que seja ampliada a
rede credenciada de restaurantes. Como solugdo imediata e tempordria, a Energisa
fornecera adiantamento em dinheiro aos empregados, cabendo a eles prestar contas
da respectiva despesa diariamente. Essa medida serd aplicada exclusivamente aos
empregados cuja rota possua estabelecimentos que se recusam ao recebimento do
ticket em papel e serd temporaria, ndo se aplicando as rotas localizadas dentro dos
limites municipais de Campina Grande/PB.

4. Do Direito de Descanso:
A Energisa cumpre integralmente a legislagdio em vigor, e garante aos seus
empregados o gozo dos intervalos para descanso e refeicdo.

5. Do Banco de Horas:

Tendo em vista que o presente tema encontra-se disposto na cldusula do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, é inoportuna a discussdo no presente momento.
Ademais, este topico inclui-se no rol de temas costumeiramente discutidos por

ocasido das negociac¢Ges para renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho.

6. Dos hordrios que antecedem e sucedem aos feriados:

Considerando que os horarios que antecedem e sucedem os dias feriados dependem
das necessidades operacionais da empresa, as quais estdo intrinsecamente
relacionadas a garantia da continuidade do fornecimento de energia elétrica aos
consumidores, o que esta sob a gestdo exclusiva da empresa, ndo é possivel negociar

o referido tema. : ,/ 9




