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ATA DE REUNIAO ENTRE A ENERGISA PARATBA E ENERGISA BORBOREMA -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

As 08:00 horas do dia 21 do més novembro do ano de 2014, tendo por local a Sede da empresa,
foi realizada reunido entre a Empresa e o Sindicato, com a finalidade de dar continuidade as

negociagOes para renovagdo do acordo coletivo de trabalho 2014/2015, entre as partes foi

discutido os seguintes itens:

1. Vigéncia ACT - Cl4usula 1° do ACT e 1° da Pauta de Reivindicagdo do Sindicato
A Empresa concorda em manter a Vigéncia do ACT por 1 ano para todas as cldusulas,
ou seja, de 01/11/14 a 31/10/15.

2. Bolsa de Estudo — Cldusula 19* ACT (EBO) e 14* ACT (EPB) € 14® da Pauta
Ficou acordado que a Bolsa Estudo passa a ser requerida 1 (uma) vez por ano, e terd
direito apenas os Empregados com mais de 1 ano de casa, conforme proposta
apresentada pela Empresa. Importante ressaltar que, semestralmente serd avaliado o
atingimento da quota de concessdo, e, caso tenha disponibilidade a Empresa podera
conceder aos Empregados j4 inscritos.

3. Parcelamento das Férias - Ficou acordado que serd incluido no ACT 2014/2015, o
parcelamento do gozo de férias do Efnpregado, mas deverd ficar claro que o
parcelamento em 2 (dois) periodos deverd ser combinado entre Gestor e Empregado,
observando-se as necessidades da operacio. Deverd constar também a obrigatoriedade
de registro na programagio de férias 0 Gozo de ambos os periodos de fruicdo das férias,
dentro do perfodo previsto em Lei para gozo da referida férias.

4. Data Base - A empresa garante a data base para 1 de novembro de 2014.

5. Vale Rota - Ficou acordado que ser4 agendada reunido entre Energisa e Sindicato para

tratar o assunto de vale Rota e possiveis solugdes para melhoria no processo, durante a
2% semana de dez/14.

6. Plano de Saiide - Cldusula 6* ACT (EBO) e 33* ACT (EPB) e Cl4usula 15* da Pauta:
Ficou acordado que serfo mantidas as condices previstas nas cldusulas atuais tanto »
para EBO quanto para EPB. A Empresa e o Sindicato se comprometem a avaliar a |
possibilidade de unificar em um tnico texto essa cldusula contemplando EPB e EBO,
mas preservando as diferengas de condigdes atualmente praticadas.

7. Plano Odontolégico - Cliusula 760 ACT (EBO) e 25* ACT(EPB) e Cliusula 16* da
Pauta: A empresa se compromete a apresentar uma proposta de plano odontolégico
praticado no mercado, com as seguintes caracteristicas:




I 7.1.Custeio — para o titular serd 100% custeado pela Empresa, enquanto os dependentes
| legais serdo custeados 50% pela Empresa e 50% pelo Empregado;
7.2.Rede Credenciada — A empresa se compromete a garantir uma rede credenciada
superior & atualmente oferecida aos Empregados;
7.3.Rol de Servigos — A Empresa se compromete a ofertar, através do novo operador do
plano odontoldgico, uma gama de servigos superior ao atualmente praticado.
| Horas Extras e Compensaciio de horas — Cldusula 18* ACT (EBO) e 21* ACT (EPB)
e 8 da Pauta: Ficou acordado a manutengio dos percentuais de horas extras atualmente
praticados, mas com mudanga no pardgrafo 2° da Clausula 21° do ACT, passando a ter a
seguinte redagdo:
“Paragrafo Segundo — Estipula-se cldusula de compensacgdo de jornada extraordindria de
trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, acertando-se de comum acordo com o
Empregado as folgas compensatérias, que deverdo ser acrescidas do mesmo percentual,
até o limite de 30% para os Empregados lotados da 4rea operacional, enquanto os
Empregados das dreas administrativas terdo o limite de 70% para compensacio.”

8. Auxilio Creche/Crianca — Cldusula 8* ACT (EBO), 6* ACT (EPB) e 19° ¢ 20* da Pauta
A empresa apresentou a proposta da manutencdo das Cldusulas atuais, sendo valor
reajustado com a variacdo do INPC verificada nos tltimos 12 meses, passando de R$
263,30 ( duzentos e sessenta e trés reais e trinta centavos) para o valor de R$ 280,00 (
duzentos € oitenta reais), para EPB e EBO. A Empresa e o Sindicato se comprometem
a avaliar a possibilidade de unificar em um tnico texto essa cldusula contemplando EPB
e EBO, mas preservando as diferencas de condi¢des atualmente praticadas.

i 9. Reajuste Salarial ACT - Cldusula 3 2 ACT (EBO) e 3 * ACT ( EPB) € 3° da Pauta: A
Empresa acata a solicitagdo do sindicato concedendo como reajuste salarial, para todos
os Empregados que, nio estdo regidos pelos Pisos previstos no ACT, a variacdo do
INPC verificada entre o perfodo de nov.13 a out.14.

9.1 -Teto de Aplicagdo do Reajuste — A Empresa propoe um limite de R$ 7.100,00
para aplicagdo de reajuste salarial para o ACT 2014/2015, onde o percentual de
aplicagdo do reajuste salarial devers incidir até o limite R$ 7.100,00, ou seja, os
saldrios acima de R$ 7.100,00, em 31/10/14, receberio como reajuste salarial um
valor fixo, fruto da aplicagéio do percentual de reajuste sobre o teto de R$ 7.100,00.

Piso Salarial — Cldusula 3* ACT (EBO) e 3* ACT (EPB) e 3% da Pauta

9.2 Piso Salarial Eletricista — A Empresa concorda em incluir no ACT 2014/2015 um
Piso para categoria de Eletricista diferenciado do piso salarial praticado para os
demais Empregados regidos por Pisos previstos no ACT. O valor desse Piso para
Eletricista sera de R$ 840,00 a partir de 01/01/15, ficando até 31/12/2014 o valor do
Piso Geral da Categoria ora negociado.

9.3 Piso Categoria — Empresa concorda que o Piso da Categoria, atualmente em R$
750,00, serd reajustado, em 01/11/14, pela variagdo do INPC do periodo de nov/13 V

| Ve - aout/14. A partir de 01/01/15 o piso da categoria ser4 elevado para R$ 807,00. q
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9.4 Piso Técnico Nivel, Médio — ser4 aplicado o % do INPC acumulado de nov/13 a
out/14 sobre o piso atual de R$ 1.134,04.

10. Data de Pagamento Saldrio Mensal: Cldusula 4* ACT (EBO), 34* ACT ( EPB): A
Empresa acatou a solicitagio de antecipar o pagamento da EBO para o 2° (segundo) dia
ttil do més, conforme praticado na EPB.

11. Gratificacdo Eventual — Cldusula 4*° ACT (EBO) e 4* ACT (EPB) e 7* da Pauta: A
Empresa concorda em manter o pagamento da Gratificacdo Eventual, passando seu
valor para R$ 1.400,00 no ACT 2014/2015.

12. Auxilio Alimentacdo - Cldusula 5* ACT (EBO) e 5* ACT (EPB) e 11* da Pauta: A
empresa manterd o beneficio de Auxilio Alimentagéo, reajustando o valor de R$ 640,00
para R$ 690,00 mensais, mantida as demais condicdes.

13. Gratificacdio de Férias - Cldusula 11> ACT (EBO) e 32* ACT (EPB) e 29* da Pauta: A
Empresa concorda em manter as condiges previstas nas cldusulas atuais, tanto do ACT
da EBO quanto da EPB, reajustando o valor pela variacio do INPC dos dltimos 12
meses.
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14. Estabilidade dos delegados sindicais — Cldusula 38 ® do ACT (EBO) e 19* ACT ( \f\‘\ \J
EPB) e 35 * da pauta: A empresa se compromete a manter as condigdes previstas nas ;
clausulas atuais.

15. Demais Cldusulas: Estdo mantidas as demais clausulas previstas no ACT 2013/2014,
entretanto as que t€m natureza financeira terfio seu valor reajustado com base na
variacdo do INPC dos ultimos 12 meses.

b
A pauta de reivindicagdes foi discutida entre empresa e sindicato, porém o Sindicato levara /
a proposta para apreciagdo da Categoria em Assembléia. Os ftabalhos fordm fi alizadog‘f /)/

12 horas daquela data. Para constar, eu, Monica Cimonetti O Co

\_/
lavrei a presente ata que serd assinada pelos representantes da Empresa e pela Comissio de

Negociacio.

Campina Grande, 21 de novembro de 2014.
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