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Brasilia, DF, 04 de julho de 2016

[lmo. Sr Romeu Donizete Rufino ,
Diretor Geral da ANEEL
Brasilia - DF

Senhor Diretor:

A INTERSINDICAL, Comité dos Sindicatos que representam os trabalhadores do Grupo
Energisa, STIUPB de Paraiba, SINDIELETRO, de Minas Gerais, SINERGIA-MS de Mato Grosso do
Sul, SINDELPAR do Parand, STEET, de Tocantins, STIEEC de Campinas/SP, STIEPP de Presidente
Prudente/SP, SINTERN do Rio Grande do Norte e SINERGIA-SE de Sergipe, vem mais uma vez
denunciar a forma inadequada da gestdo do GRUPO ENERGISA.

Como ja informamos anteriormente, A ENERGISA SOLUGCOES continua participando das

licitages com informagdes privilegiadas e utilizando a mdo de obra da distribuidora em alguns
servi¢os. Assim como, transferindo méo de obra qualificada da distribuidora para a Energisa Solucdes,
sendo que, toda a qualificagdo desses profissionais foi paga pela distribuidora e consequentemente
pelos consumidores.

Como a diretoria da Energisa Solugbes e Energisa Distribuidora se confundem por ser
corporativa em alguns casos, a autonomia da gestdo e da fiscalizagdo ficam comprometidas, trazendo
prejuizo de qualidade de servigos.

Numa distribuidora, existem resolugdes e regramentos de como devem ser feitas as licitagdes

para que estes contratos ndo sejam superfaturados. Demonstramos abaixo o valor do servico técnico

comercial contratado pela Energlsa MS com a Energlsa Solugdes por um valor%wperior ao
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VALOR UNIDADE DE
PRESTADOR SERVICOS (US) INICIO CONTRATO
CONSTROLUZ R$ 15,71 29.09.2009 / 2012
lém EBR R$ 25,99 21.04.2012 /2013
ABF R$ 26,95 17.09.2013 /2015
disso, |ESOL RS 44,02 01.09.2015

a ENERGISA SOLUCOES, por tratar-se de empresa do mesmo grupo, tem regalias que a empreiteira
comum ndo tem. Como fato concreto ocorrido na ENERGISA MS, podemos citar obra executada pela
ENERGISA SOLUCOES, para atender o Frigorifico JBS, que além de sofrer atraso sem multa para a
contratada, tiveram pagamento antecipado antes da realiza¢do do servico e utilizaram intensivamente
méo de obra da propria concessiondria como apoio, a obra foi entregue fora dos padrdes da
concessiondria. Como a empresa contratada para a execugdo do servigo do acessante ¢ do Grupo, o
servigo de comissionamento ficou prejudicado, acarretando demissao de trabalhador.

Fomos informados também, que o Grupo vem manipulando dados, deixando de contabilizar
reclamagdes feitas por clientes, caracterizando como manuteng&o de sistema ou falhas de equipamento.
Registrando como reclamagdo somente quando o cliente exige o protocolo.

Mesmo nas empresas adquiridas hd mais tempo pelo Grupo Energisa, observamos que houve
uma queda consideravel nos investimentos na melhoria do sistema. Como exemplo, podemos citar a
Energisa PB, privatizada ha 16 anos, que ainda possui redes de distribui¢do de baixa tensdo, com
postes e cruzetas de madeira, causando interrupgdo frequente no sistema, penalizando os consumidores
rurais e das cidades interioranas. Além das agéncias comerciais em péssimo estado de conservagio.

Registramos também que o servigo de corte e religagdo estd sendo realizado de forma isolada
por um Unico trabalhador, descumprindo a NR-10. Inclusive em algumas empresas do Grupo esse
servigo estd sendo executado por leituristas (auxiliar comercial) que nfio tem capacidade técnica e nem
treinamento para a fungdo, podendo causar acidentes de trabalho, assim como causar prejuizo ao
consumidor por queima de equipamentos.

Outros prejuizos causados aos consumidores, ¢ a suspensdo do servigo de ligagio de urgéncia
que deixou de ser oferecido, como também o atendimento emergencial fora do horario comercial. Isso

tem ocasionado interrupc¢do de energia por varios dias, principalmente em 4reas rurais, causando até

agressoes fisicas aos trabalhadores por parte dos clientes. /
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O desrespeito a legislagdo trabalhista no que toca ao meio ambiente de trabalho tem contribuido
para o aumento do absenteismo por adoecimento em razdo da pressdo exercida sobre os funcionarios,
rotatividade, bem como, clima de incerteza e inseguranga quanto a manutengéo do emprego, visto que
a rotatividade tem sido caracterizada pela substitui¢do paulatina da mdo de obra mais qualificada.
Além do assédio moral aos empregados, tem havido constantes préaticas anti sindicais, conforme
comprova a decisdo proferida no processo 0131661-74.2015.5.13.0007, sentenca anexa, o que
contribui para deterioragdo do clima organizacional, resultando na piora da qualidade da prestacdo de
servigo e aumento tarifério.

Solicitamos a esta agéncia que apresente na integra o Plano de Recuperagdo apresentado pelo
Grupo Energisa e aprovado pela ANEEL, quando da aquisicdo das empresas pertencentes ao Grupo
Rede Energia, bem como comprove de forma detalhada o seu efetivo cumprimento & Intersindical.

Solicitamos também informagdes a respeito da forma como o Grupo Energisa vem procedendo
em relagdo ao compartilhamento de infra estrutura, regulamentado recentemente por essa Agéncia.

Salientamos que ap6s a aquisi¢do das empresas pelo Grupo Energisa estd ocorrendo um
aumento expressivo do endividamento das empresas adquiridas, podendo comprometer a satide

financeira das mesmas.

Atenciosamente,
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