Jodo Pessoa, 26 de margo de 2013,

CE n° 009/2013 - DERH

Ao Senhor

Wilton Maia Velez

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba — STIUP
Rua Tavares Cavalcante, 199 — Centio

Campina Grande — PB

CEP 58.100-160

Assunto: Discutir os itens definidos na Ata da audiéncia realizada em 21/03/2013 no TRT, nos autos
do processo 0003100-24.2013.5.13.0000.

Prezado senhor:
Vimos, pela presente, propor as datas para realizacao das reunides, nos termos abaixo colocados:

1 Nos termos da mencionada Ata, ‘a empresa se compromete a discutir, em duas reunides
mensais para cada um dos seguintes itens, referentes a pauta reivindicatoria do sindicato,
relativa a isonomia de trabalhadores na Paraiba:

a. Onibus e auxilio creche/crianga, até abril/2013;
b Assisténcia médica e premio gozo de férias, ate junho/2013,;
¢. Auxilio excepcional e auxilio a portadores de deficiéncia, ate agosto/2013;

2. Com foco na agilizagdo das discussdes, a empresa propde a realizagéo das reunibes nas
seguintes datas:

a) Onibus e auxilio creche/crianga nos dia 05/04;
b) Assisténcia médica e premio gozo de férias nos dias 12/04,
c) Auxilio excepcional e auxilio a portadores de deficiéncia nos dias 19/04;

As reunides serdo realizadas em Jodo Pessoa na sede da empresa Energisa Paraiba, com inicio as
15 horas nas datas citadas, podendo estender-se até as 17h30min. Para o bom andamento da pauta,
solicitamos que estejam presentes as reunides exclusivamente 2 (dois) representantes da empresa e
2 (dois) representantes do STIUPB.

Sendo o que nos cabia para o momento, ficarmos no aguardo da concordancia desse Sindicato com
a propg ima.
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