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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

PAUTA DE REIVINDICACAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENERGISA PARAIBA E ENERGISA BORBOREMA
2018/2019

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2018 a 31 de
outubro de 2020 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),abrangera a(s) categoria(s)
Eletricitdrios, trabalhadores e trabalhadoras associados a esta entidade sindical assim como os que contribuirem com a
Contribuicdo Negocidvel para custeio da campanha salarial da categoria, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aguiar/PB,Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddo de Jandira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralnas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢do/PB, Baia
da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Baralna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB,
Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB,
Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB,Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapors/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB,
Cacimbas/PB,Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Branddo/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Campo de
Santana/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB,
Conceigdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damigo/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona
Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB,
Gurinhém/PB, Gurjdo/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ingd/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB,
Itatuba/PB, Jacaral/PB, Jericd/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Seridd/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de
Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, M3e d'Agua/PB, Malta/PB,
Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacdo/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB,Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB,
Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB,
Piancd/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de
José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinan3/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo
do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo Antdnio/PB,Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB,
Salgadinho/PB, Salgado de S&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB,
Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sdo
Bentinho/PB, Sdo Bento/PB,Sd0 Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, S3o Francisco/PB, Sdo Jodo do Cariri/PB, Sdo Jodo
do Rio do Peixe/PB, Sdo Jodo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB,
S3o José de Piranhas/PB, S3o José de Princesa/PB, S3o José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do
Sabugi/PB, Sdo José do Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de
Lagoa de Roga/PB, S3o Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB, Seridd/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra
Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB,
Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé&/PB.
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3- CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

Em 12 de novembro de 2018, a EMPRESA reajustara os salarios em 100% do INPC, a ser calculado sobre o saldrio-base dos
empregados (as) do més de outubro de 2018, além do ACRESCIMO DE 2% (dois por cento) A TITULO DE GANHO REAL, a
fim de manutencdo e recuperagdo do poder aquisitivo dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por salario-base, para todos os fins previstos no presente ACORDO, o salario nominal
do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho, sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional, de ordem
legal ou contratual, o que representa o valor consignado em seu contracheque sob o titulo “Saldrio-Mensal”

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa estabelecerd um saldrio-base minimo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) a
partir de 1° novembro de 2018. E os demais cargos conforme tabela abaixo:

Gratificacdo por Titulacéo
Funcéo Piso Anuénio
Técnico | Especializacao Mestrado | Doutorado
Supervisor Técnico R$ 2.600,00 2% 2% 2% 4% 7%
Analista Técnico R$ 2.200,00 2% 2% 2% 4% 7%
Técnico de Nivel Médio R$ 1.800,00 2% - 2% 4% 7%
Assistente de Controle R$ 1.600,00 2% 2% 2% 4% 7%
Eletricista de Distribuicdo R$ 1.400,00 2% 2% 2% 4% 7%
Assistente Administrativo R$ 1.500,00 2% 2% 2% 4% 7%
Atendente Comercial R$ 1.380,00 2% 2% 2% 4% 7%
Auxiliar Administrativo R$ 1.480,00 2% 2% 2% 4% 7%
Auxiliar Comercial R$ 1.200,00 2% 2% 2% 4% 7%
Almoxarife R$ 1,550,00 2% 2% 2% 4% 7%
Eletricista de Linha Viva R$ 1,900,00 2% 2% 2% 4% 7%

a) O cargo de TECNICO DE NIVEL MEDIO cujo salario serd de RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), receberd o anuénio
de 2% normalmente, mas, como o curso técnico é Inerente a fungdo, o mesmo nao receberd a gratificacdo de 2% por
titulacdo.

b) Cargo de Assistente Administrativo no valor de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

c) Cargo auxiliar administrativo no valor de RS 1.480,00 (hum mil quatrocentos e oitenta reais).

d) As GratificacGes por Titulacdo ndo serdo cumulativas, contudo, o anuénio sera repassado normalmente independente
da titulacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que cumprido integralmente o periodo de experiéncia, o0 menor saldrio na EMPRESA,
previsto no pardgrafo segundo desta Clausula, também serd estendido aqueles que forem contratados a partir de 12 de
novembro de 2018.
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4 - CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA adotara os seguintes critérios para pagamento:

1. O pagamento dos empregados ativos serd efetuado mediante depdsito em conta bancaria do empregado, em banco
definido pela EMPRESA, da forma atualmente vigente, em duas parcelas mensais, sendo primeira a titulo de adiantamento
salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do saldrio-base do empregado pagavel no dia 15 de cada més e a parcela
restante até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao que se referir antecipando-se o pagamento caso as datas acima nao sejam
dia util ou em parcela Unica no 12 dia Util de cada més.

2. A primeira parcela da gratificacdo de natal (décimo terceiro salario) serd paga por ocasido das férias do empregado,
respeitadas as disposicOes legais vigentes, ou junto a folha de pagamento do més de junho de 2019, o que ocorrer

primeiro;

3. A segunda parcela da gratificagcdo de natal (décimo terceiro salario) relativa a 2019 sera paga junto a folha de
pagamento no més de novembro de 2019.

5 - CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Em caso de acidentes de trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro evento que cause danos ou prejuizos a
EMPRESA ou a terceiros, cuja causa seja de responsabilidade do empregado, desde que com dolo, a ele cabera a sua
reparacao, assegura-se ao empregado o contraditério e o amplo direito de defesa, resguardada, entretanto, a deliberagao
final nos termos do Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA fornecerd assessoria juridica aos empregados que venham a se envolver em
processos judiciais referentes a acidentes de trabalho atingindo terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se ao empregado o contraditério e a ampla defesa, resguardada, entretanto, a
deliberacdo final nos termos do Paragrafo Quarto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd formada uma comissdo composta de 03 (trés) membros, sendo 01 representante da
Empresa, 01 representante da CIPA e 01 representante do Sindicato, onde as partes envolvidas terdo direito de
apresentacdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias, e apds apreciacdo das provas, a comissdo tomara decisdo sempre por
votacdo dos membros.

PARAGRAFO QUARTO - Das decisdes da Comissdo ndo haverd recurso administrativo, assegurando o amplo direito de
interposicdo de demandas judiciais por ambas as partes.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos previstos no caput desta Clausula fica a EMPRESA autorizada a efetuar os respectivos
descontos nos saldrios do empregado, no limite mensal de 10% (dez por cento) do seu Saldrio-Base.

6 - CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de chefia/geréncia, em substituicdo eventual ou temporéria ao
titular, independente de comunicacdo por memorando ou outro tipo de comunicacdo, fard jus a gratificacdo de funcéo
entre ele existente, durante o periodo da substituicdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado que substituir interinamente o cargo de chefia ou geréncia em substituicdo, de
forma que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido, nos termos da simula 159 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vacancia de um determinado cargo de chefia/geréncia, seja de curta, de média ou de longa
duracdo, ndo implica, necessariamente, em ascensdo de atividades e responsabilidades por outro empregado, que nado
seja o titular da vaga, razdo pela qual o estabelecido no caput da presente Cldusula somente se aplicard caso a substituicao
seja formalizada por ato legal da diretoria da EMPRESA, devidamente divulgado através de memorando ou circular.

7 - CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO PLR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA manterd a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, um ADIANTAMENTO DA PLR, EM
SUBSTITUICAO A GRATIFICACAO EVENTUAL, no valor de RS 1.500,00 (um mil e quietos reais), que serd paga, em uma Unica
parcela, no més de novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente adiantamento de PLR sera concedido aos empregados ativos da EMPRESA em sua
integralidade desde que admitidos até 31/10/2018, com contrato de trabalho em pleno vigor na data-base do presente
acordo. Como também aqueles com contrato suspenso por acidente de trabalho (espécie 91).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso, interrompido ou rescindido por
gualguer motivo até a data base da categoria receberd o adiantamento de PLR, do que trata o caput da presente cldusula
em sua proporcionalidade, compreendendo 1/12 avos por més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em func3o da natureza e condicdo em que a presente Gratificacdo é concedida, ela ndo comporé
a Remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,

base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.

8 - CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA pagard a titulo de horas-extras na forma abaixo especificada:

1. Das 17h30min as 22h00min: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

2. Das 22h00min as 05h00min: 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

3. Nos dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas trabalhadas entre 22:00 as 5:00, sera aplicado o percentual de 60% (sessenta por
cento) a titulo de horas extras além de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estipula-se cldusula de compensacdo de jornada extraordinaria de trabalho nos termos do artigo
59, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acertando-se de comum acordo com o empregado as folgas
compensatdrias, que deverdo ser acrescidas do mesmo percentual, até o limite de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas em que o empregado, excepcionalmente, por determinacdo da ENERGISA, através de
comunicacdo prévia, da geréncia imediata, permanecer em regime de sobre aviso, ou seja, de atencdo a eventual chamada
ao servico, serdo pagas na forma do que dispde 0 § 22 do Art. 244 da CLT, sendo esta hora de % (um tergo) da hora normal.
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9 - CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A EMPRESA pagara ao empregado que venha a trabalhar, em turno de revezamento, nos dias: 12 maio, 24, 25 e 31 de
dezembro, 01 de janeiro e sexta-feira santa e 05 de agosto, um adicional correspondente a 1/30 (um trinta avos) do seu
saldrio-base.

10 - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

As horas em que o empregado, excepcionalmente, por determinacdo da ENERGISA, através de comunicacdo prévia, da
geréncia imediata, permanecer em regime de sobre aviso, ou seja, de atencdo a eventual chamada ao servico, serdo pagas
na forma do que dispGe o § 22 do Art. 244 da CLT, sendo esta hora de 1/3 (um tergo) da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso, o regime de trabalho no qual o empregado ficard & disposicdo da
EMPRESA, permanecendo em sua prépria casa (ou em outro local previamente acordado com seu superior hierdrquico),
em horario previamente estabelecido em escala, o qual ndo podera exceder de 138 horas semanais, distribuidas de acordo
com as necessidades técnicas da EMPRESA, em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas diarias. O acionamento para
realizacdo do sobreaviso estara, ainda, sujeito as normas de procedimentos expedidas pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA emitira circulares e/ou comunicados a todos os chefes e encarregados dos diversos
setores da empresa para que estes tenham conhecimento da necessidade de estarem fazendo os devidos registros e
encaminhamentos das referidas horas.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA pagard Auxilio Alimentac3o, no valor de RS 990,00 (novecentos e noventa reais) por més, a partir do més de
novembro de 2018, devendo ser realizado crédito até o dia 25 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Alimentacdo sera concedido sob a forma de Ticket, devendo o valor especificado no
caput desta cldusula a ser creditado no cartdo alimentacdo do empregado na ultima sexta-feira que antecede o
pagamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA fornecerd uma folha extra do auxilio alimentacdo no més de dezembro, a titulo de
132 do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagara o custeio das despesas de alimentacdo do empregado, quando a servico da
mesma, em sobre jornada.

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), o presente beneficio
sera considerado como “Alimentagdo-Convénio”, sendo o valor de face do Ticket igual a divisdo do valor previsto no caput
desta Clausula pelo numero de dias corridos no més.

PARAGRAFO QUINTO - A Empresa pagara um beneficio o ticket alimenta¢do, denominado de “vale rota”, com objetivo de
custear as despesas com alimentacdo do trabalhador em outra cidade que o mesmo nao seja lotado, cujo valor serd de
RS 20,00 para café da manhd, RS 30,00 para almoco e RS 30,00 para o jantar. Também serd definido uma distancia minima
da cidade de origem pra o local onde o trabalhador estiver executando seu trabalho para que o mesmo tenha direito a tal
beneficio.
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PARAGRAFO SEXTO - A EMPRESA concederd a partir da assinatura deste acordo, um ticket alimentacdo ou em dinheiro o
valor de RS 20,00 (vinte reais), para custeio do lanche, a cada equipe de trabalhadores que laboram no regime de plant3o
(6 horas).
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PARAGRAFO SETIMO - Assim como se compromete a divulgar junto a seus trabalhadores os estabelecimentos conveniados
com a bandeira em questdo, bem como a fornecer o valor referente atais refeicGes aos trabalhadores em atividade em
localidades onde ndo tenha estabelecimentos credenciados.

PARAGRAFO OITAVO - No caso em que os trabalhadores necessitarem de hospedagem, a empresa passara a fornecer uma
cota de 4 (quatro) garrafas de dguas minerais por hospedagem para cada trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Em funcdo da natureza e condi¢des em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compde a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como

base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidria (FGTS) e assemelhada.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE E/OU ONIBUS

A EMPRESA manterd aos seus empregados que residem em Campina Grande, Guarabira e Patos, o servico de Transporte
coletivo e gratuito, nas seguintes condi¢des;

1. O transporte para os empregados lotados nas cidades de Campina Grande, Guarabira e Patos sera realizado através
de 6nibus em quantidade suficiente para o bom atendimento dos trabalhadores, em percurso que sera definido em
comum acordo entre a empresa e o Sindicato da Categoria.

2. A EMPRESA fornecerd aos empregados abrangidos por esta clausula e que ndo fizerem uso dela previsto, o beneficio
do vale-transporte, cujo trabalhador que receber saldrios de até RS 1.600,00(um mil e seiscentos reais) por més, fica
isento do desconto do que confere a Lei n? 7.418/85, bem como os empregados que trabalham em horéario
diferenciado pela Empresa.

3. A EMPRESA fornecera Auxilio Combustivel no valor de RS 300,00 (trezentos reais), aos empregados que residem a
uma distancia acima de 10 (dez) quildbmetros de ida e volta do seu local de trabalho, quando ndo houver transporte
publico regular e o transporte coletivo oferecido pela empresa, cujo trabalhador ficara isento de quaisquer descontos
em suas remuneracdes. (PROPOSTA NOVA)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficar3o isento do pagamento do vale-transporte os empregados que trabalham em, horério
diferenciado do transporte oferecido pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA disponibilizard as suas expensas, transporte de sua frota ou contratada, para o
deslocamento do empregado de sua residéncia a Empresa e vice-versa, quando solicitado para trabalhar em regime de
horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcio da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compora a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também,
base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERIAL DIDATICO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA manterd, na vigéncia do presente ACORDO, o ressarcimento das despesas com material escolar didatico,
desde que devidamente comprovadas de 30% (trinta por cento) do saldrio base da categoria, por dependente legal do
empregado, que esteja regularmente matriculado em cursos oficialmente reconhecidos, até o ensino superior, sendo
vedado mais de um pagamento por dependente.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA manterd a concessdao da Bolsa de Estudos para os seus empregados, mediante as seguintes condicdes
cumulativas:

1. Ovalordabolsasera de 70% (setenta por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas
cobradas pelas escolas, limitado esse valor a RS 606,92 (seiscentos e seis reais e noventa e dois centavos) mensais;

2. Exclusivamente para o curso técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou eletroeletronica) o valor da bolsa sera de 80%
(sessenta por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas escolas,
limitado esse valor a RS 606,92 (seiscentos e seis reais e noventa e dois centavos) mensais;

3. A bolsa serd concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou
eletroeletronica) e até o curso superior, inclusive supletivo de ensino fundamental e ensino médio, com exclusdo de
mestrados e doutorados. Os cursos de pds-graduacdo e lato-senso, oferecidos nos termos da resolugdo n2 12/83 do
Conselho Federal de Educacdo, estardo abrangidos por essa clausula, no limite maximo de 20 (vinte) empregados,
segundo ordem de inscricdo na empresa e, em caso de empate, segundo critério de menor saldrio;

4. A bolsa somente serd concedida para a realizacdo de cursos que tenham aplicabilidade direta nas atividades que o
empregado desempenha na empresa.

5. Adicionalmente, e desde que haja disponibilidade, poderdo ser concedidas bolsas de estudos para filhos de
empregados até o limite maximo de 47 (quarenta e sete) bolsas, segundo ordem de inscricdo na empresa e,em caso
de empate, segundo critério de menor saldrio. Referidas bolsas somente serdo concedidas a medida que cessar o
custeio, pela empresa, das bolsas que ja foram concedidas a empregados cujos cursos ndo tém relacdo direta com a
atividade por eles exercida na empresa. As novas bolsas, para os filhos de em pregados, serdo assim disponibilizadas
em numero correspondente a liberacdo daquelas hoje em curso, no limite de 47(quarenta e sete) ao todo;

6. A bolsa serd concedida somente para empregados com mais de 3 (trés) meses de tempo de servico na EMPRESA;

7. A bolsa serd concedida para os empregados com no maximo 5 (cinco) faltas ndo abonadas nos 12 meses
imediatamente anteriores a sua concessao;

8. No caso de reprovagao que implique repeticao do periodo (ano ou semestre letivo), bem como no caso de reprovacao
em mais de uma disciplina (quando for o caso), o beneficio serd imediatamente cancelado;
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9. A bolsa serd concedida para a realizacdo de apenas 1 (hum) curso para o empregado ou filho, no caso de haver
disponibilidade.
10. A presente Cldusula apenas inclui os empregados da empresa acordante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do presente beneficio estard limitada ao contingente de 30% (trinta por cento) do
ndmero de empregados da EMPRESA que fazem parte da base territorial do sindicato acordante, privilegiando-se, em
caso de empate, os empregados com menores salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do presente beneficio, com a consequente diplomacdo do empregado, ndo implicara
compromisso da EMPRESA em promocdo ou reclassificacao funcional do empregado habilitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as normas de procedimento expedidas
pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da bolsa sera de 100%, exclusivamente, para ensino fundamental ou ensino médio a ser
cursado pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Em fung3o da natureza e condi¢do em que o presente beneficio é concedido, ele ndo comporé a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.

PARAGRAFO SEXTO - A distribuicdo das bolsas deverd preferencialmente seguir a proporcio do quantitativo de bolsas por
localidade, interior e sede.

15- CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A EMPRESA proporcionara a todos os empregados e seus dependentes legais, um Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Laboratorial firmado com a CNU — CENTRAL NACIONAL UNIMED, cuja, as condicGes contratuais e reajustes anuais tenham em
suas discussGes a participagdo do STIUPB como representante legal dos trabalhadores.

A EMPRESA fornecera a partir de 12 de novembro de 2018 a todos os Empregados e seus dependentes
legalmente estabelecidos, plano de salde conforme pardgrafo acima citado, em iguais condi¢des para quem
labora na Energisa Borborema e na Energisa Paraiba, ou seja, a empresa pagard 100% do plano para o
Trabalhador e 70% do plano do dependente e o empregado arcara com os outros 30% referente ao plano do
dependente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins desta Cldusula sio considerados como dependentes do empregado; conjuge,
companheiro (a), enteados que detenham a guarda judicial, filhos invalidos e filhos até 24 anos se universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa garante aos empregados aposentados que venham a ser desligados da empresa SEM
JUSTA CAUSA o PLANO DE SAUDE nas mesmas condicdes que a dos empregados ativos e conforme condicBes da ANS
(Agéncia Nacional de Saude).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcdo da natureza e condi¢do em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compde a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também,
base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidria (FGTS) e assemelhada.

STIUPB- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA
Rua: Tavares Cavalcante, 199 — Centro — CEP- 58.400-150 Campina Grande-PB. CNPJ:09368580/0001-49
Fones: (83)3341-1140 - E-mail: stiupb@gmail.com — SITE: www.stiupb.com.br



- URBANITARIOS

DOS TRABAL URBANAS DA PARAIBA

16- CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA mantera o plano de salde odontoldgico a todos os empregados, sem coparticipacdo nos custos, na forma
disponibilizada pela empresa e conforme Termo de Adesdo devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e filhos até 21 anos de idade, ou até 24 anos
se ndo auferir qualquer renda e estiver comprovadamente matriculado em curso superior, tudo conforme disposto em
Termo de Adesdo devidamente assinado pelo empregado, e, mediante coparticipacdo na mensalidade devida em
decorréncia dos dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa concederd aos seus empregados um subsidio no pagamento da mensalidade dos seus
dependentes, no plano odontoldgico por ela patrocinado, no valor de 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcado da natureza e condi¢do em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compde a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também,
base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidria (FGTS) e assemelhada.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA

A EMPRESA concedera ao empregado afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS (por motivo de doenca
ou acidente de trabalho) uma complementac¢do do auxilio doenca, por um periodo de até 2 anos e 06 meses em caso de
doenca, e por tempo indeterminado em caso de acidente do trabalho (enquanto permanecer a incapacidade laboral).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal complementacdo corresponderd, exclusivamente, a diferenca verificada entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o valor liquido salarial que o empregado receberia se estivesse trabalhando, incluidas as parcelas
fixas, a exemplo de (salario-base, anuénio, gratificacdo de funcdo e adicional de periculosidade ou Insalubridade) e
excluidas as horas-extras, gratificacdes pro labore.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedido pela Previdéncia, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, para mais ou para menos, elas deverao
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de doenca o Auxilio Alimentacdo previsto na Cladusula Quarta deste Acordo serd
complementado por um periodo adicional de até 30 (trinta) dias além daquele previsto no caput desta Clausula.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagard a um dos seus dependentes legais, o valor de RS 5.000,00
(cinco mil reais), em parcela Unica, desde que na data do 6bito o empregado esteja normalmente vinculado a EMPRESA,
excecdo feita aos casos previstos em lei ou no presente Acordo.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRIANCA (Energisa Borborema)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA pagara ao empregado um Auxilio Crianca (auxilio concedido aos seus empregados para o custeio das
mensalidades dos seus filhos em Creches ou Pré-Escolas), no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por filho,
mensalmente, nas seguintes condicdes:
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1. Criancgas de 0 (zero) a 10 (dez) anos de idade completos ou até a conclusdo do ano em curso;

2. O auxilio somente sera concedido mediante a apresentacdo pelo empregado dos seguintes documentos do filho
beneficiario: (a) certiddo de nascimento; (b) comprovante de matricula; e (c) atestado de frequéncia escolar;

PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo comporé a
remuneracdao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de cdlculo ou fator gerador de contribuicdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.

20 - CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE (Energisa Paraiba)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA pagara ao empregado um Auxilio Crianca (auxilio concedido aos seus empregados para o custeio das
mensalidades dos seus filhos em Creches ou Pré-Escolas), no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por filho,
mensalmente, nas seguintes condi¢cdes:

1. Criancgas de 0 (zero) a 10 (dez) anos de idade completos ou até a conclusdo do ano em curso;

2. O auxilio somente sera concedido mediante a apresentacdo pelo empregado dos seguintes documentos do filho
beneficiario: (a) certiddo de nascimento; (b) comprovante de matricula; e (c) atestado de frequéncia escolar;

PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo comporéd a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de cdlculo ou fator gerador de contribuicdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA concedera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, mediante as seguintes
condi¢des cumulativas:

1. O capital segurado serd de 30 (trinta) vezes o saldrio-base do empregado limitado o saldrio-base a RS 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais), nos casos de morte natural e o dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez por
doenca ou acidente, o valor serd determinado em funcdo do grau de redugdo funcional do segurado;

2. Ao empregado caberd o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do valor do prémio, o que sera feito através de
desconto em folha de pagamento, arcando a EMPRESA com os 67% (sessenta e sete por cento) restantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro sera de carater opcional, devendo o empregado manifestar os eu interesse ou n3o
através de formulario préprio fornecido pela EMPRESA, condicionado, ainda, a aprovacdo do cadastro do empregado pela
seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de acidente do trabalho ou doenca profissional ndo coberto pelo seguro, a EMPRESA
prestara ao empregado assisténcia médico-hospitalar, assisténcia psicoldgica e tudo que se fizer necessario, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, sem 6nus para o empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O presente beneficio, independentemente da opcdo que fizer o empregado nos termos do
paragrafo primeiro acima, exime a EMPRESA do pagamento de qualquer outra indenizacdo ou vantagem.

PARAGRAFO QUARTO — Em funcido da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compora a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,

base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

22 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EXCEPCIONAL E PORTADORES DEDEFICIENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA concedera aos empregados que tenha filhos excepcionais, portadores de deficiéncia fisica ou mental, e que
requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor mensal de R$800,00 (Oitocentos reais) por filho dependente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio serd concedido ao empregado que tenha filho excepcional, portador de deficiéncia
fisica ou mental, e que seja incapacitado de participar, em termos de igualdade, do exercicio de atividades normais,
condicdo essa a ser atestada exclusivamente por médico especialista designado pela EMPRESA, e as suas expensas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em fungdo da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo comporé a
remuneracdao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de célculo ou gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.

23 - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA

Os empregados que estiverem a até 2 (dois) anos de se aposentar por qualquer modalidade junto a previdéncia social s6
poderd ser desligado da EMPRESA, exclusivamente por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA fornecerd, quando solicitado pelo funcionario, o PPP (Perfil Proficiografico
Previdenciario) em um prazo maximo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA se compromete a altera a funcdo dos seus trabalhadores que venham a se aposentar
e que tenham estabilidade (cargo sindical ou cipeiro), afim de evitar prejuizos por parte do INSS, caso identifique que o
mesmo esteja aposentado, e permaneca com a mesma funcdo periculosa na CTPS, sem nem um prejuizo financeiro aos
mesmo.

24 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FINANCIAMENTO DE ORTESES E PROTESES

Fica garantido & EMPRESA o direito de descontar o saldo devedor do financiamento de Orteses e Préteses concedido aos
empregados, nos termos da Clausula Vigésima Oitava do Acordo Coletivo de Trabalho de 2010/2011, que ndo seja
decorrente de acidente de trabalho ou que tenha origem em decorréncia do labor do empregado na empresa, incluindo
a possibilidade de quitacdo integral do saldo devedor em caso de rescisdao, mediante desconto nas parcelas rescisoérias ou,
sendo insuficiente o saldo, mediante o pagamento direto pelo empregado através de cheque nominal a EMPRESA.
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25 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO TRANSFERENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA pagara ao empregado transferido de local de trabalho um AUXILIO TRANSFERENCIA, considerado como “ajuda
de custo”, de acordo com as seguintes condi¢cGes cumulativas:

1. O valor da ajuda serd de 2 (dois) saldrio-base do empregado, com valor minimo de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), pago em uma Unica parcela quando de sua transferéncia;

2. A ajuda somente serd concedida ao empregado transferido em definitivo de local de trabalho (cidade para cidade), por
determinacdo e interesse da EMPRESA, e desde que a transferéncia acarrete, necessariamente, na mudanca de domicilio
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de mudanca de domicilio, a EMPRESA concederd, além da ajuda estabelecida no item
1 acima, a mudanga propriamente dita (seja ela mesma executando, seja contratando servico de terceiro).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em fungdo da natureza e condigdo em que os beneficios previstos nesta clausula sdo concedidos,
eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente,
nao serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarias (FGTS) e assemelhadas.

26 - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais de
segunda a sexta-feira. Sendo o horario de expediente de 07h30min as 11h30min e de 13h30min as 17h30min. O que nado
se aplica aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles ligados a
atendimento ao publico, servicos de campo ou contratados em jornada diferenciada, ou reduzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os efeitos legais o salario-hora normal deve ser CALCULADO utilizando-se o divisor de
200 (duzentas) horas e, nos casos de escala de turno ininterrupto o calculo divisor sera de 180 (cento e oitenta) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As altera¢des da jornada de trabalho dos empregados, de setores da empresa, serdo negociadas
previamente entre a empresa e o sindicato da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A transferéncia de empregado que trabalhe em jornada de 6 (seis) horas para uma jornada de 8
(oito) horas, e vice-versa, serd de acordo com a CLT e sumulas em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Empresa adotara o seguinte
horario; 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, especificamente para os trabalhadores que trabalham em
campo assim como os do atendimento ao publico, este hordrio tem por intuito diminuir a exposi¢do ao sol ja que sairdao
pro campo mais cedo e possibilitaria quem deseja estudar, dispor de um tempo a mais para pegar o transporte coletivo
escolar.

27 - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE FERIAS

O SALARIO DE FERIAS (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme previsto em lei) poderd ser descontado em
até 4 (quatro) vezes consecutivas, quando solicitado pelo empregado, sendo o primeiro desconto realizado na folha de
pagamento do mesmo més do inicio do gozo de férias.
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28 - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A EMPRESA concederd aos seus empregados, a partir desta data, um PREMIO PARA GOZO DE FERIAS, no valor de RS
750,00 (setecentos e cinquenta reais), a ser pago quando do pagamento das férias do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compord a
remuneracdao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarias (FGTS) e assemelhadas.

29 - CLAUSULA VIGESIMA NONA — LICENCA PREMIO (Energisa Borborema)

Fica garantido o direito do empregado ao saldo da licenga prémio a que fizer jus, nos termos da Cldusula Décima Terceira
do Acordo Coletivo de Trabalho de 2000/2001.

30 - CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO DEPENDENTE

A EMPRESA concedera licenga remunerada aos seus empregados, durante a vigéncia do presente acordo, por até 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, Unica e exclusivamente para acompanhamento de internagdo hospitalar e/ou tratamento
médico de urgéncia e emergéncia de conjuge, ascendente sou descendentes diretos, desde que comprovado por atestado
médico e previamente autorizado pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o evento ocorra, comprovadamente, apds o empregado ter cumprido sua jornada de
trabalho, o periodo especificado no caput desta cldusula sera computado a partir do dia seguinte a ocorréncia do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, a EMPRESA podera conceder um periodo adicional de 10 (dez) dias, mediante
fundamentado parecer médico e o seu exclusivo critério.

31 - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FARDAMENTO

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados que sejam por ela obrigados a trabalhar uniformizados, 4 (quatro)
conjuntos de fardamento padronizado, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

32 - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO AO CALOR E A RADIAGCAO SOLAR

A EMPRESA pagard ao empregado que exerca atividade de auxiliar comercial (leiturista), negociador e auxiliar de servicos
inerentes a estas atividades, um adicional de 20% (vinte por cento) do seu salario base, a titulo de Insalubridade pelo
servico penoso desempenhado pelo empregado, pela exposicdo cotidiana do empregado aos RAIOS
SOLARESULTRAVIOLETAS: UV-A, UV-B E UV-C. E pela exposicdo ao CALOR EXCESSIVO DO SOL predominante no nosso
Estado, conforme estabelece o anexo 3 da NR-15 a tolerancia minima e maxima de exposicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA fornecera protetor labial aos seus empregados que executam atividades externas,
assim como o blogueador solar.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa garante o pagamento do adicional de periculosidade para os motoqueiros que usa
motocicleta como transporte para executar suas atividades conforme Norma Regulamentadora.
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33 - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO COM EMPREGADO — ACIDENTES GRAVES OU FATAIS COM
VITIMA

A ENERGISA concorda em notificar a ocorréncia dos acidentes que seja emitida a CAT e o trabalhador tenha que se
ausentar do labor por mais de 15(quinze) dias, ao STIUPB, imediatamente apds o Departamento competente da Empresa
ter sido comunicado da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa se compromete a enviar cépia do CAT emitido por acidente de trabalho ao STIUPB,
assegurando, sempre a via do Trabalhador sem qualquer tipo de embaraco ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de acidentes do trabalho em que o acidentado estiver com aparente lesdo grave e/ou
correr risco de vida — nos quais se encontre dificuldade para internagao na rede hospitalar credenciada — o empregado
acidentado sera socorrido imediatamente, assumindo a Empresa a responsabilidade pela internacdao no hospital mais
proximo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ENERGISA continuard a desenvolver agdes junto aos empreiteiros para que, em caso de acidente
do trabalho com aparente lesdo grave e/ou com risco de vida, envolvendo empregado de empreiteira, quando da
realizacdo de obras contratadas pela Empresa, o acidentado seja socorrido imediatamente, devendo ser encaminhado ao
hospital mais préoximo.

34 - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

A EMPRESA assegurard, durante a vigéncia do presente Acordo, a garantia de emprego dos representantes de base, eleitos
pelos trabalhadores para representar o sindicato, exclusivamente no que se refere ao atual mandato dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA n3o podera transferir o representante de base de local de trabalho, nos termos do
art. 543, § 32 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato deverd informar a EMPRESA os nomes dos representantes abrangidos pela presente
Clausula, até 72 (setenta e duas) horas apds a eleicdo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMPRESA liberard de suas atividades normais, empregados que sejam DELEGADOS DE BASE,
deste sindicato, sem perda de suas remuneracfes e demais vantagens, para que os mesmos se dediquem ao exercicio de
seus mandatos sindicais, no quantitativo: 02 (dois) empregados, sendo um da Energisa Paraiba e um da Energisa
Borborema.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de substituigio dos atuais Delegados, por qualguer motivo, os novos gozardo da garantia
estabelecida no caput dessa Clausula.

35 - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA liberara de suas atividades normais, empregados que sejam membros da Diretoria do SINDICATO, sem perda
de suas remuneragles e demais vantagens, para que os mesmos se dediquem ao exercicio de seus mandatos sindicais,
no quantitativo: 5 (cinco) empregados para o STIUPB, e para entidade de grau superior (Federacdo, Confederacdo ou
Central Sindical): 1 (um) empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA n3o podera transferir o DIRIGENTE de base de local de trabalho, nos termos do art.
543, § 32 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa liberara de suas atividades normais, dmgentes deste sindicato para reunides de
trabalho e atividades relacionadas ao mesmo, tal solicitacdo deverd ser feita com prazo minimo de antecedéncia de 48
horas.

36 - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO ADICIONAL POR DUPLA FUNGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2017 a 31/10/2018

O trabalhador da Energisa que no exercicio de suas atividades acumularem a funcdo de motorista (ou piloto), auxiliares
comerciais, trabalhadores das dreas administrativas, que além das suas atribui¢des, também fazem cobrancas aos clientes
por telefone, bem como aqueles que operam equipamentos hidraulicos (Sky, Munck, etc.), fardo jus a um adicional por
dupla fung¢do no valor de RS 200,00 (duzentos reais) por més.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA garante uma GRATIFICACAO, no valor RS 500,00 (quietos) aos trabalhadores que dirigem
e operam veiculos da frota da mesma, acima de 6.000 toneladas, como caminhBes e carretas que transportam

SUBSTACOES MOVEIS, MUNK, etc.

37 - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPASSE DE CONSIGNACOES DO SINDICATO

A luz do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a EMPRESA descontara dos seus empregados, como mera
interveniente, em folha de pagamento mensal, os valores informados pelo SINDICATO, relativos as mensalidades e
compras dos empregados a ele associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos descontos estardo sujeitos a aprovagdo prévia, genérica e individual de cada um dos
empregados, somente podendo ser realizados nos estreitos limites da lei e desde que exista saldo suficiente nos seus
vencimentos, respeitadas, ainda, as normas de procedimento estabelecidas pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos realizados nos termos desta clausula serdo repassados ao SINDICATO no mesmo
dia do pagamento dos salarios.

38 - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIVULGACAO

Defere-se a afixacdo na EMPRESA de quadro de aviso do SINDICATO, em locais previamente determinados e de grande
circulacdo do trabalhador bem como de forma visivel, para divulgacdo de comunicados de interesse dos empregados,
vetados os de conteudo politico-partidario.

39 - CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REAJUSTE DAS VANTAGENS

As partes, para ajuste das vantagens e beneficios assegurados pelas clausulas precedentes, consideraram a integralidade
das perdas salariais sofridas pelos empregados no periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016, seja em decorréncia dos indices
de reajustes convencionais e legais a todos, seja em consequéncia das altera¢des havidas na legislacdo salarial e dos
eventuais prejuizos que de sua aplicacdo imediata pela EMPRESA possam ter resultado para os empregados.

40 - CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

A Empresa apresentara ao Sindicato, até o més de fevereiro de 2019, o plano de metas para o exercicio de 2019, visando
pactuar com a entidade representativa da categoria profissional, as metas e as condi¢des dispensdveis para o alcance dos
resultados do Plano de Metas, nos termos do artigo 7, § 112 da Constituicdo Federal e da Lei n2. 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, bem como das demais normas regulamentares vigentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As discussdes sobre o Plano de Metas apresentado pela Empresa iniciardo em fevereiro de 2017,
logo apds a sua entrega pela Empresa a entidade sindical signataria.

41 - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - PCCS

A EMPRESA compromete-se a implantar dentro de 90 (noventa) dias, o Plano de Cargo, Carreira e Salario (PCCS), apods a
assinatura do presente Acordo Coletivo. Garantindo os critérios de tempo de servigo, tempo na fungdo e mérito.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA signatdria deste acordo se obriga a garantir aos empregados e a este sindicato o acesso
a todas as informacdes do mesmo.

42 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ORIENTACAO QUANTO A COIBICAQO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A EMPRESA signatdria deste acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos, compromete-se a desenvolver
campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como Assédio Moral,
Assédio Sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma
geral.

43 - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSESSORIA JURIDICA

A EMPRESA prestard assessoria juridica gratuita aos empregados que venham a se envolver em processos judiciais
referentes a acidentes que envolva terceiros, quando em servico.

44 - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio do empregado por cada Clausula descumprida deste
acordo coletivo de trabalho pago pela empresa, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

45 - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande/PB para dirimir eventuais dlvidas e controvérsias oriundas do presente
Acordo, nos termos da legislagcdo vigente.

46 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA INCORPORACAO DE GRATIFICACOES

A Energisa incorporara aos vencimentos dos seus empregados as devidas gratificacdes percebidas pelos exercicios de
funcBes ou cargos de representacdo, chefia, etc. Desde que tenha completado 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo, e ndo tenha sido destituido por infracdo disciplinar ou danos causados ao patrimdnio da empresa,
devidamente apuradas através de Inquérito Administrativo, ndo alcancando o presente beneficio efeitos financeiro
pretérito.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tenha exercido mais de uma funcéo gratificada durante o periodo de 60 meses
terd incorporada a média ponderada das gratificacGes percebidas.
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47 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO AUXILIO BEM ESTAR

A empresa suspenderd o fornecimento dos ‘quite beleza’, atualmente fornecidos aos funcionarios (as) do atendimento
comercial e passard a conceder um auxilio mensal de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) aos trabalhadores (as) que
atuam em tal funcdo, a fim de subsidia-los (as) nas despesas com saldo, cosméticos entre outros relacionados.
PARAGRAFO UNICO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ele ndo comporéa a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.

48 - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENOVAGCAO DA HABILITACAO

A EMPRESA concederd aos empregados, por ela credenciados a dirigir veiculos de sua frota, o reembolso de 100% (cem
por cento) das despesas com a renovacdo da carteira de motorista, ou classificacdo da mesma (por necessidade da
Empresa), mediante o atendimento as seguintes condi¢cbes cumulativas:

1. A presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela EMPRESA a dirigir veiculos de sua frota,
gue estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovacao da carteira de habilitacdo;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas propor¢des mencionadas no caput desta cldusula, das taxas
normalmente cobradas pelos 6rgdos de transito;

3. A concessao do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado antecipadamente junto ao Departamento de
Recursos Humanos da EMPRESA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do pagamento das taxas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do beneficio do reembolso previsto nesta clausula, a EMPRESA pagara, ainda, o curso de
direcdo defensiva exigido por lei para a renovacdo da carteira de habilitacdo, o qual somente podera ser feito nos
estabelecimentos credenciados pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo em que os beneficios previstos nos paragrafos primeiro e
segundo sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarias
(FGTS) e assemelhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica a empresa comprometida em abonar os horarios em que o funciondrio necessitar afastar-se
para encaminhar o processo de renovacdao da CNH. Ficando a cargo do funciondrio a devida comprovacdo de que esteve

realmente providenciando tal processo.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita as normas de procedimento expedidas
pela EMPRESA.

49 - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICAO EXCEPCIONAL

Considerando o acordo celebrado nos autos do processo n2 0190400-57.2013.5.13.0024, as partes comprometem-se a
nao tomar nenhuma medida administrativa ou judicial, coletiva, relacionada com o objeto do acordo judicial celebrado
no retro citado processo judicial.
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50 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A Empresa reembolsara os empregados das despesas com medicamentos, desde que amparadas com receita médica e
respectiva nota fiscal de aquisicdo dos medicamentos, até o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por més,
considerando o titular ou dependente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores n3o utilizados pelo empregado poderdo acumular por até 03 meses, desde que dentro
do mesmo ano. E facultada a utilizagdo em uma Unica vez ou parcelada, desde que dentro do trimestre.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para reembolso de medicamentos serdo considerados, para efeitos de apurac¢do dos valores, os
empregados e seus dependentes legais, devidamente regularizados junto ao RH do grupo Energisa.

PARAGRAFO TERCEIRO- Em caso de despesa efetuada em estabelecimento conveniado com a ETO, eventual valor
excedente ao limite previsto no “caput” desta clausula, serd descontado em folha de pagamento em percentual nao
superior a 10% (dez por cento) da remuneracdo do empregado, observando-se ainda que:

I. O desconto devera incidir em tantas parcelas quantas forem necessarias para quitar o valor.

Il. Havendo reajuste salarial, o empregado terd seu saldo devedor, no periodo de quitacdo, corrigido pelo percentual do
reajuste salarial ou pelo INPC- IBGE, prevalecendo o menor destes dois indices.

IIl. Esses calculos terdo por base o més do faturamento das despesas.
PARAGRAFO QUARTO - Em funcdo da natureza e condicBes em que o presente beneficio é concedido, ele ndo compde a
remuneracdao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como

base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarios (FGTS) e assemelhados.

51 — CLAUSULA QUINQUASESIMA PRIMEIRA — DA RONOVACAO DO CREA PARA TECNICOS

A EMPRESA reembolsara os seus empregados, que exercem a fun¢do de TECNICOS, credenciados, 100% (cem por cento)

da renovacdo anual obrigatéria do CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), para que 0os mesmos desempenhem
sua funcéo.

PARAGRAFO UNICO: A presente cldusula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela EMPRESA a ELABORAR
E ASSINAR PROJETOS, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovacdo do CREA.

52 — CLAUSULA QUINQUASESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2019

A empresa descontara 2% (dois por cento) do saldrio base dos trabalhadores sdcios do sindicato e 4% (quatro por cento)
do saldrio base dos trabalhadores ndo associados ao sindicato, para subsidiar as negocia¢des do acordo coletivo, sendo
esses percentuais divididos em duas parcelas; a primeira parcela no pagamento da Gratificagdo Eventual e a segunda
parcela no pagamento da PLR 2018 que é paga em 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Subordina-se o desconto a oposicdo do empregado manifestado por escrito e de préprio punho,
perante a entidade sindical até 10 (dez) dias apds o registro do presente instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO fica responsavel por eventual devolugao da parcela do que trata o caput desta
cldusula.

53 — CLAUSULA QUINQUASESIMA TERCEIRA - PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A EMPRESA adere ao Programa Empresa Cidada que objetiva prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da  licenca
maternidade prevista no artigo 72, inciso XVIII, caput, da Constituicdo Federal, bem como o correspondente periodo do
salario-maternidade de que trata os artigos 71 e 71-A da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991.

Paragrafo primeiro - Serdo beneficidrias as empregadas que aderirem ao Programa Empresa Cidad3, e que requeiram a
prorrogacdo do salario-maternidade até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo segundo - A prorrogacdo a que se refere a cldusula em comento, iniciar-se-a no dia subsequente ao término
da vigéncia do beneficio de que trata os artigos 71 e 71-A da Lei 8.213/91.

Paragrafo terceiro - A prorrogacdo de que trata este artigo serd devida, inclusive, no caso de parto antecipado.

Paragrafo quarto — A empregadora garante a ampliagdo da licenga-paternidade, de 05 para 20 dias e demais beneficios
conforme a Lei 13.257/2016.

54 — CLAUSULA QUINQUASESIMA QUARTA — Representacio sindical

A Categoria rejeita toda e qualquer constituigdo de comissao de negociagao conforme disposto na Reforma Trabalhista
de 2017, com isso, a categoria decide em assembleia, que somente o STIUPB representara os empregados e empregadas
da ENERGISA Borborema e ENERGISA Paraiba no que diz respeito as negociacdes coletivas de trabalho nos anos de 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 ou até quando durar a referida lei.

55 — CLAUSULA QUINQUASESIMA QUINTA — ANIVERSARIO DO TRABALHADOR

A Empresa garantird para todos os seus trabalhadores e trabalhadoras, folga no dia de seu aniversario, sem compensacées
de horério posteriores por tal beneficio. Para que os mesmos possam ter este dia junto a seus familiares.

%/fa?;@{r;’z/
Presidente )
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