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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (LEI 10.101/00) — 2014 — ENERGISA PARAIBA E ENERGISA
BORBOREMA

ENERGISA PARAIBA — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., concessionaria do servico pulblico de
distribuicdo de energia elétrica, com sede na rodovia BR 230, Km 25, Bairro Cristo Redentor,
inscrita no CNPJ sob o n2 09.095.183/0001-40 e ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A., concessiondria do servigo publico de distribuicio de energia elétrica, com sede na
Rodovia BR 230, KM 158, Alga Sudoeste, Bairro Trés Irmis, Campina Grande/PB, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 08.826.596/0001-95, doravante EMPRESAS, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA — STIUPB, inscrita no CNPJ sob o n? 09.095.183/0001-49,
conforme poderes que Ihes foram conferidos em Assembleia Geral, doravante STIUPB, todos
representados na forma dos seus respectivos Estatutos Sociais, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO vigente, mediante concess8es reciprocas que consubstanciam cldusulas
de interesse muituo que passam a reger as relacdes de trabalho nas EMPRESAS.

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

O presente ACORDO visa estabelecer critérios e condigdes para a participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados das EMPRESAS, relativamente ao exercicio de 2014, exclusivamente, o que é feito em consonéncia
com o que dispde a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA SEGUNDA (DIRETRIZES BASICAS)

O programa sinaliza claramente a necessidade de que as empresas, em parceria com seus recursos humanos,
busquem a lucratividade para a remuneragdo do capital, nos padrdes exigidos pelo mercado, de tal sorte que
torne atraente para o acionista a continuidade dos seus investimentos.

O Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) visa aprimorar a integracdo dos trabalhadores com
as empresas, através de uma gestdo participativa e ao perfeito entendimento das metas e resultados
estratégicos a serem alcangados, de forma a proporcionar uma melhoria continua da competitividade das
empresas frente a concorréncia no setor e a satisfacio dos seus consumidores.

O Programa tem também o objetivo de garantir o interesse e o comprometimento dos trabalhadores para os
negocios das empresas, para que possam influenciar os resultados e utilizar de forma mais produtiva os

recursos disponiveis, permitindo uma conexdo destes com o desempenho de cada um e sua reciprocidade
financeira.

O Programa atende ao que dispde a Lei 10.101 de 19/12/00.

Ao final do exercicio de 2014 e apds a realizacdo das Assembleias Gerais Ordindrias dos Acionistas das
EMPRESAS, a se realizar, em principio, no més de abril de 2015, as EMPRESAS se comprometem a pagar
determinado valor a titulo de “Participa¢io nos Lucros ou Resultados”, calculado nos termos deste documento,
entre os funciondrios que contribuiram para o alcance das metas das EMPRESAS, pagamento este que se dard
até o 59 dia Util do més de junho de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA (DEFINICOES)
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Para um perfeito entendimento do programa sdo necessarias as seguintes definicdes prévias:

Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR): montante global da Participacdo nos Lucros ou Resultados a ser
distribuido entre todos os empregados elegiveis ao programa, nos termos deste Acordo.

Folha Basica de Salarios (FB): corresponde ao somatdrio dos salarios-base mensal dos empregados da empresa
elegiveis ao Programa, tendo como referéncia o més de Dezembro do ano de competéncia e para os
desligados, o més do desligamento.

Balanced Scorecard (BSC): indice percentual que mede o grau de atendimento das metas definidas para o
exercicio, conforme escala apresentada na Clausula Sexta. Corresponde ao somatério dos resultados
percentuais de todos os indicadores utilizados.

EBITDA Ajustado : Formula de célculo: Margem operacional + receitas de multas por atraso (RF) + depreciacdo
/ amortizacdo + provisdes para contingéncias + provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa (PDD).

Lucro Liquido Ajustado: Fdrmula de célculo: Lucro Liquido - Equivaléncia Patrimonial - Amortizacdo Agio

Despesas Controlaveis: refletird o esforgo da empresa e dos empregados no cumprimento do or¢gamento de
despesas do exercicio.

Formula de calculo: Comparativo entre os valores orcados aprovados no Conselho de Administracdo e valores
realizados.

Investimento em Ativo Elétrico: Refletird o esfor¢o da empresa e dos empregados no cumprimento do
orgamento de investimentos do exercicio, serdo vélidos os investimentos reconhecidos contabilmente na base
de remuneragdo da concessdo. .Férmula de célculo: Comparativo entre os valores orcados e realizados.

Horas Extras (HHT): Férmula de célculo: Total de horas extfas/total de horas trabalhadas

Compensacdes pagas ou provisionadas ocasionadas por violagdo de Nivel de Tens3o e/ou descontinuidades:
Valor pago aos clientes da Energisa que sofreram violacdo em seus indicadores individuais de duracdo e

frequéncia de interrupgdo de energia, bem como niveis de tensdo acima ou abaixo dos niveis estabelecidos
pelo PRODIST.

Provisdo de Devedores Duvidosos (PDD) + Incobraveis:
Formula de célculo: [(Saldo do PDD até o més + Saldo do Incobrével até o més) — (Saldo do PDD de dezembro
do ano anterior + Saldo do Incobrével de dezembro do ano anterior)]) / Somatério do Faturamento até o més.

Pendente : Formula de calculo: [(Contas a Receber — Contas (a Vencer + Vencidas até 20 dias) + PDD
{Incobraveis) + Judicial + SINED a Receber)] / Faturamento médio dos dltimos 12 meses.

Inadimpléncia: Férmula de calculo: [(Faturamento Ultimos 12 meses — Arrecadacdo Ultimos 12 meses)/
Faturamento Ultimos 12 meses] x 100.

Perdas Totais : refletird o esforgo da empresa e dos empregados na redugio das perdas técnicas e comerciais.
Corresponde a diferenca, em MWh, entre a energia requerida e a energia efetivamente faturada no exercicio.
Formula de calculo: (Energia Requerida Total Gltimos 12 meses — Energia Faturada dltimos 12 meses —
Consumo ndo Faturado Ultimos 12 meses — Suprimento Gltimos 12 meses — Consumidores Livres dltimos 12
meses) / Energia Requerida Total dltimos 12 meses x 100

indice de Satisfagdo da Qualidade Percebida (IsQP) : Pesquisa realizada anualmente com os clientes do Grupo

B, por Instituto de Pesquisas, coordenada pela ABRADEE (Associacdo Brasileira de Distribuidoras de Energia
Elétrica).

Reduzir Glosas Investimentos Elétricos em Relacdo ao Total aplicado em imobilizagaes;/ =
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Duragdo equivalente das interrupgdes (DEC): indice que mede a duragfio das interrupcdes de energia elétrica
dos consumidores, calculado conforme definido pelo érgao regulador (ANEEL).

Frequéncia de interrupgdo por Unidade Consumidora (FEC): frequéncia equivalente de interrupcdo por

unidade consumidora expressa em niumero de interrupg¢des e centésimos do ndmero de interrupgdes,
calculado conforme definido pelo érgdo regulador (ANEEL).

CLAUSULA QUARTA (ELEGIVEIS)

Tém direito a participar do programa todos empregados das EMPRESAS ENERGISA PARAIBA E ENERGISA
BORBOREMA, com contrato de trabalho em pleno vigor, lotados na drea de concess3o das EMPRESAS. Para os
fins do presente ato, referidos empregados se encontram representados por seus respectivos Sindicatos,
SINDELETRIC ou STIUPB, representagédo essa que se dd em Acordo apartado por Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos, licenciados, cedidos ou desligados das
EMPRESAS, no decorrer do ano de competéncia, também s3o elegiveis ao programa, sendo que o
valor a eles destinado deverd ser proporcional aos dias efetivamente trabalhados para as
EMPRESAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A proporcionalidade prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos
dirigentes sindicais liberados de suas atividades, que fardo jus ao valor total a eles devido, nos
termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, bem como aos empregados que se
acidentaram no trabalho, no decorrer de 2014, cuja causa do acidente nfio tenha sido provocada
por ato inseguro do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados com contratos de experiéncia ndo efetivados e aqueles
demitidos por justa causa, ndo serdo elegiveis ao programa.

CLAUSULA QUINTA (INDICADORES, PESOS E METAS)

Para o exercicio de 2014, e para fins Unicos e exclusivos do presente programa, foram definidos indicadores,

pesos e metas anuais, compativeis com plano estratégico das EMPRESAS, conforme explicitado no quadro
abaixo.
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Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A.

: : Limite | Valor da o by
Item Unidade | Sentido Inforior Meta Desafio | % Peso
Realizar Emfestﬂimentc» Atirvo Elétrico - Incorporada BRR (Base RS il . 103.221,356 109.606,18 o
de Remuneracao Regulatérial x EPB
Atingir EBITDA x Ajustado x EPB RS taM T 28115 295,95 310,75 12%
Ter Despesas Cantroléveis x OPEX x Todas Naturezas x Todas : )
5 - o RS miil M 237.192,52| 230.284,00] 223.375,48 15%
Subcontas x EPB x Todas Unidades Gerenciais
Reduzir Compensa des Pagas e Provisionadas x Mivel de
v SR i RS Mil q 3.660,80 | 3.328,00 | 2.995,20 5%

Tensao e Descontinuidade x EPB x Todas Localidades
sfngir ISOP -indice de Satisfacic da Qualidade Percebida -
Aingir ISQP -Indice de Satisfacie da Quali erc % 4 76,85 82,15 87,47 0%
\BRADEE x EPB :
Reduzir Glosas Investimentos Elétricos em Relacéo ao Total | e

: s 4 7,00 5,00 0,00 4%

_Aplicado em Imabilizacdes x EPB o
Atingir DEC Total (Duracdo Equivalente de Interrupcio por Fieat o 19,04 <> 19,62 7%
Linidade Consumidaral x Paratha ¥ Tadas.as Coniunto
Atingir FEC Total (Frequencia Equivalente de Interrupcao
por Unidade Consumidora) x Paraiba x Todos os Conjuntos x | Quantidade > 9,63 <> 9,93 5%
Todas Ocorréncias
Reduzir Perdas Totais x Totais x EPB % & 12,47 12,14 9%
' Reduzir Inadimpléncia x Ultimos 12 meses x EPB x Tod

Reduzir Inadimpléncia x Ultimos 12 meses x x Todas % : 2,03 1,97 1.91 o
Lacalidades
Manter Pendente x EPB x Todas Localidades % 4 1,26 1,22 1,18 6%
tinimizar PDD + Incobraveis(%} x EPB x Todas Localidades % 4 0,39 0,38 0,37 4%
Reduzir Horas extras / Horas trabalhadas x EPB x Todas - - 4.27 4,07 3.87 o
Unidades Gerencias
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Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A.

. . Limite | Valor da =
Item Unidade | Sentido Tnforior Moty Desafio | % Peso
Realizar !nvestﬂtmento Atijv’O Elétrico - Incorporada BRR (Base RS Mil . 103.221,356 109.606,18 .
de Remuneracdo Regulatérial x EPB
Atingir EBITDA x Ajustado x EPB RS tar T 281,15 295,95 310,75 12%
Ter Despesas Controlaveis x OPEX x Todas Naturezas x Todas
; i g Sk RS Mil ¥ 237.192,52| 230.284,00| 223.375,48 |  15%
Subcontas x EPB x Todas Unidades Gerenciais
Reduzir Compensacoes Pagas e Provisionadas x Mivel de !
v Gl i RS Mil 3 3.660,80 | 3.328,00 | 2.995,20 5%
_Tensao e Descontinuidade x EPB x Todas Localidades
Aingir ISQP -Indi Satisfacac da idade Percebida -
Aingir ISOQP -Indice de Satisfacac da Qualidade Percebida % ; 76,85 82,15 87,47 o
ABRADEE x EPB
Reduzir Glosas Investimentos Elétricos em Relacio ao Total
; i 2 % i 7,00 5,00 0,00 4%
_ Aplicado em Imobilizacdes x EPB
Atingir DEC Total (Duracédo Equivalente de Interrupcao por Uonas e 19,04 <> 19,62 7%
~Ainidade Consumidara) x Paratha v Tados.os Coniuntos x
Atingir FEC Total (Frequencia Equivalente de Interrupcéo
por Unidade Consumidora} x Paraiba x Todos os Conjuntos x | Quantidade | 9,63 <> 9,93 5%
Todas Ocorréncias
Reduzir Perdas Totais x Totais x EPB % & 12,47 12,14 9%
Reduzir Inadimpléncia x Ultimos 12 meses x EPB x Todas % " 2,03 1,97 1,91 .
Localidades
tanter Pendente x EPB x Todas Localidades % < 1,26 1,22 1,18 6%
thinimizar PDD + Incobraveis(%) x EPB x Todas Localidades % 4 0,39 0,38 0,37 4%
Reduzir Horas extras / Horas trabalhadas x EPB x Todas - 0 4,27 4,07 3.87 8%
Unidades Gerencias
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Energisa Borborema - Distribuidora de Energia 5.A.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (LE! 10.101) — 2014 — ENERGISA PARAIBA E ENERGISA BORBOREMA

- . Limite Valor da -
Item Unidade Sentido Titetios Meta .Desafio % Peso
Realizar nvestimants Ative Elétrice - Incorpora
e : rve mouo.xt Etric - porada RS Ml s 17,593,224 18.681,46 e
BRR (Base de Remuneracic Regulatdria) x EBO
Atingir EBITDA x Ajustade x EBO RS MM T 9,22 9.71 10,19 14%
Ter Despesas Controlaveis x QPEX x Todas
Maturezas = Todas Subcontas x EBO x Todas RS mil i 36.122.10 | 35.070.,00 34.017,90 12
Uridades Gerenciais
Reduzir Compensacoes Pagas e Provisionadas x
Hivel de Tensdc e Descontinuidade x EBD » Todas RS Mil B! 111,95 101,78 91,60 53
Localidades
singir I1SQP -Indice de Satisfacdo da Qualidade
b e . 2 7 31,50 85,13 88,76 5%
Percebida - ABRADEE x EBO
Reduzir Glosas Investimentos Elétricos em Relacio
i S : : 7.00 5,00 0.00 a
ao Total Aplicado em Imobilizacdes x EBO
atingir DEC Total (Duragdo Equivalente de
Interrupgae por Unidade Consumidora) » Horas =l 8,25e 8,76 8%
Borborema x Tedos os Conjuntos x Todas
Atingir FEC Total {Frequencia Equivalente de
Interrupcas por Unidade Consumidora) x Paratha x | Quantidade e 5,69 6,05 9
Todos os Conjuntos x Tedas Ocorréncias
Reduzir Perdas Totals x Totais x EBO £ 4 6,21 6,03 9
Reduzir Inadimpléncia x Ultimas 12 meses x EBO x !
e = : ’ 1,25 1,21 1,17 6%
Todas Localidades
shanter Pendente » EBD ® Todas Localidades i 07 0,70 0,68 67
Minimizar POD + Incobraved % EBQ % Todas
e = £ 0,23 0,22 0,21 4
Localidades
Reduzir Horas extras / Horas trabalhadas = EBO »
P - ’ 3,75 3,57 3,39 8%
Todas Unidades Gerencias
100%
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A meta principal é o alcance do “Alvo”, admitindo-se, todavia,
variagdes em torno do alvo, denominadas de “Otimo” e “Pior”, conforme quadro acima.

PARAGRAFO SEGUNDO — A meta principal do indicador de realizar investimento elétrico, DEC e
FEC, € o alcance do intervalo entre o maior e o menor valor. Nesse caso n3o havera variacdes
entre o “Otimo” e “Pior”. J4 para o indicador Reduzir Perdas Totais somente tem limite inferior e
o valor da meta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao final do exercicio de 2014 sera apurado o valor efetivamente
realizado (denominado de “Realizado”), sendo certo que para alguns indicadores quanto maior
for o valor realizado melhor serd o resultado (AM) e para outros indicadores quanto menor o
valor realizado melhor serd o resultado (BM).

PARAGRAFO QUARTO — A cada indicador esta atrelado um peso especifico, que representa, via
de regra, o grau d complexidade e importéncia do indicador, vis-a-vis o planejamento estratégico
das EMPRESAS. Os pesos servem de base para o célculo do desempenho global das EMPRESAS,
conforme definido na Cldusula Sexta.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins de acompanhamento e avaliagdo do programa, os indicadores
acima especificados serdo apurados e divulgados mensalmente pelas EMPRESAS.

CLAUSULA SEXTA (VALOR A SER DISTRIBUIDO)

O valor a que cada funciondrio tera direito, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, serd calculado
com base na seguinte formula:

PLR™MPRESAPC — (pELpyLPA)TE 4 (PE+PV+PA)™

NFEPB e NFEBO
onde,
PLR™PREGARO, alor a ser distribuido, por empregado, em RS (Reais)
PF*™®: parcela fixa da Folha Basica de Salérios (FB) da Energisa Paraiba, em RS (Reais) = 40% x
FBEPB
PV, parcela variavel da Folha Basica de Saldrios (FB) da Energisa Paraiba, em RS (Reais) = 60%
x FB¥® x BSC™®

PAS®: prémio adicional = X% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba

FB*"®: Folha Basica de Salarios da Energisa Paraiba, em RS (Reais)
EPB

BSC™ ": Balanced Scorecard da Energisa Parafba, em % (Percentual)
PF™°: parcela fixa da Folha Bésica de Salérios (FB) da Energisa Borborema, em RS (Reais) = 40% x
FBEBO

EBO,

PV™"": parcela varidvel da Folha Bésica de Saldrios (FB) da Energisa Borborema, em RS (Reais) =
60% x FB™® x BSC™°

PA"®; prémio adicional = X% do Lucro Liquido da Energisa Borborema

FB™C: Folha Bésica de Salarios da ENERGISA Borborema, em RS (Reais)

BSC™: Balanced Scorecard da Energisa Borborema, em % (Percentual)

NFF™®: nimero de funcionérios que tém direito a PLR, na Energisa Paraiba

NF**%: nimero de funciondrios que tém direito a PLR na Energisa Borborema
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onde o “X%”,

€8 5= 125%

>=100% e < 125%
>= 75% e < 100%

X=1,10% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC
X =1,00% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC
X =0,90% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC
X =0,60% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC™ " >= 50% e < 75%
X =0,30% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC™" >= 25% e < 50%
X =0,00% do Lucro Liquido da Energisa Paraiba se BSC™® < 25%

EPB
EPB
EPB

EPB

EBO

>=125%

>=100% e < 125%
>= 75% e < 100%
>= 50% e< 75%
>= 25% e < 50%
< 25%

X =1,10% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC
X =1,00% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC"
X =0,90% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC™®
X=0,60% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC
X =0,30% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC
X =0,00% do Lucro Liquido da Energisa Borborema se BSC

BO

EBO
EBO

EBO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fins de apurag¢do do BSC - ja definido na Cldusula Terceira como
sendo o somatoério dos resultados de cada indicador apurado pelas EMPRESAS -, o resultado
percentual de cada indicador serd apurado de acordo com a seguinte escala:

Condicdo : Resultado
1. Se “Realizado” = “Pior” 25% x Peso
2. Se “Realizado” = “Alvo” 100% x Peso
3. Se “Realizado” = “Otimo” 125% x Peso
4. Se “Realizado” > “Otimo” 125% x Peso

Nos intervalos entre “Pior”, “Alvo” e “Otimo” aplica-se o valor proporcional (equacdo linear).

PARAGRAFO SEGUNDO — A escala prevista no pardgrafo anterior ndo se aplica ao indicador de
Realizar Investimento Elétrico, DEC e FEC, que tera a aplicagdo do peso, no caso do alcance do
intervalo entre o maior e 0 menor valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em funcio da natureza e condigdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compord a remunera¢io do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Conseqlientemente, ndo sera, também, base de célculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiéria (FGTS) e assemelhadas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor total apurado da Participagdo nos Lucros ou Resultados, nos
termos da cldusula anterior, serd distribuido pelas EMPRESAS entre os empregados elegiveis ao
programa, em partes iguais (mesmo valor), independentemente dos seus saldrios-base,
ressalvando-se, todavia, a proporcionalidade referente aos dias efetivamente trabalhados no ano
de competéncia.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo que também assinam.

Campina Grande, 08 de outubro de 2014.
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Pela ENERGISA PARAIBA — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

lQU‘”«AL 40 )

Daniele AraUJo Salomado Castelo
Diretora de Gestdo e Pessoas

Pela ENERGISA BORBOREMA — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

Womul, gfu’ :&U«} Q/ﬂ%\s

Dahlele ArauJo alomdo Castelo
Diretora de Gestdo e Pessoas

Pelo STIUPB - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PARAIBA

Presidente

ez

&7

CPF: mﬁ'fJ/Jé’—f 5/

PF: Qb1 @ 3@oLS ,

No /‘%ZW WIW’ 20 N #Ss Illome. ’
~ & ~ 3/,':

CPF: 0213841 b2k

C P3RS —/S

Pag. 8/8

dre Luis Cabral Theobald
Diretor Presidente
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