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COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - EM ELABORAGAO...

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES - EM ELABORAGAO....

CLAUSULA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTAGAO - EM ELABORAGAO....

CLAUSULA QUARTA - DA INSALUBRIDADE - A CAGEPA concedera Adicional de Insalubridade aos
empregados que exercam atividades ou operagdes insalubres, por sua natureza, condigdes ou métodos
de trabalho estejam expostos a agentes nocivos a salde, na forma do Artigo 189 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA INSALUBRIDADE PELA AGAO DA RADIACAO SOLAR - A
CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade nos percentuais definidos pela Norma Regulamentadora
- NR-15, calculado sobre o Salario Minimo, aos empregados suscetiveis a possivel exposi¢do ao risco
solar, definidos pela Comisséo de Insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A PRODUTOS
QUIMICOS - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade nos percentuais definidos pela Norma
Regulamentadora - NR-15, calculado sobre o Saldrio Minimo, aos empregados que exer¢cam suas
atividades em ETA e estejam suscetiveis a possivel exposi¢ao ao risco, e manipulem produtos quimicos
como cal hidratada e/ou sulfato de aluminio solido. O mesmo tipo de Adicional de Insalubridade sera
concedido aos empregados detentores dos cargos de Laboratorista e Quimico que exergam atividades de
Analise Fisico-Quimico e Bacteriolégico em Laboratérios. Também sera concedido o Adicional de
Insalubridade aos empregados que exercam suas atividades em oficinas mecanicas manuseando 6leo
lubrificante, graxa e outras substancias quimicas tipicas desta atividade, todos conforme avaliagdo da
Comissao de Insalubridade designada pela Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO - A CAGEPA
concedera o Adicional de Insalubridade nos percentuais definidos pela Norma Regulamentadora - NR-15,
calculado sobre o Salario Minimo, aos empregados suscetiveis a possivel exposi¢do ao risco bioldgico, e
que exergam suas atividades em Manutencdo e Operagdo de esgoto sanitario, conforme avaliagédo da
Comisséo de Insalubridade designada pela Companhia.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA disponibilizara a todos os seus
empregados, conjuges, companheiros que comprovem unido estavel, menores tutelados e/ou com guarda
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provisoria, filhos solteiros estudantes ate 24(vinte e quatro) anos e 11(onze) meses e filhos invélidos, com
comprovagdo médica, independentemente da idade e solteiros, Plano de Salde regulamentado pela
Agéncia Nacional de Saude - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos dependentes solteiros maiores de 25(vinte e cinco)
anos, e dos dependentes maiores de 22 (vinte e dois) anos n&o universitarios, fica assegurada a
permanéncia no plano de saude, desde que o titular assuma o pagamento integral da mensalidade
conforme as clausulas do contrato em vigor celebrado entre a CAGEPA e a Prestadora de Servigos
Médicos.

) PARAGRAFO SEGUNDO - DA PARTICIPAGAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO
DE SAUDE - A CAGEPA participara, em fungéo das faixas salariais dos seus empregados, das despesas
provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendo a tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL % EMPRESA % EMPREGADO
ATE 4 SALARIOS MINIMOS 60% 40%
DE 4,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 50% 50%
DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 30% 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de apuragéo das faixas conforme tabela acima sera
considerado o codigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque.

PARAGRAFO QUARTO - O Plano de Satide foi reajustado conforme contratato em 12,00%
(doze por cento), em maio de 2016. A CAGEPA assumira o percentual de 50% (cinquenta por
cento) , e repassara na tabela do Plano de Saude o percentual de 50% (cinquenta por cento) aos
empregados.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que se afastarem por periodo superior a
60(sessenta) dias para tratamento de saude, deverao comparecer a CAGEPA a fim de realizar o
recolhimento do valor do adiantamento realizado via folha de pagamento em seu contra cheque em guia
especifica. Caso este procedimento ndo seja concretizado devera ser providenciado o cancelamento do
Plano de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DA LICENGA PREMIO - A CAGEPA conceder4 a todos os seus empregados, a
cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado, o gozo de 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, sem prejuizo
da sua remuneragdo. A concessao desse beneficio sera definida pela CAGEPA, atendida a conveniéncia
do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nenhuma hipétese sera admitido o pagamento indenizatrio
dos dias adquiridos e ndo gozados mesmo quando da rescisdo do contrato de trabalho do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nao adquirird a Licenca Prémio, o empregado que tiver
registrado mais de 15 (quinze) dias de faltas néo justificadas e/ou tenha registro de pena disciplinar de
suspensao, nos Ultimos 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - No fara jus a este beneficio os empregados admitidos a partir
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO - A
CAGEPA assegurard a todos os empregados, o pagamento da sua remuneragao integral, mediante
complementacédo, quando do seu afastamento do trabalho para tratamento de saude, por um periodo de
até 60 (sessenta) dias, limitado a 01 (um) beneficio deste a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - A complementagao referida no caput desta clausula se ampliara
para até 180 (cento e oitenta) dias nos casos de empregados acometidos de doengas definidas como
terminais em avaliagao realizada, a cada trimestre, pela Junta Médica da CAGEPA.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTAGAO
SINDICAL - A CAGEPA assegurara a liberagdo de empregados, em nimero maximo de 4 (quatro) ,
dentre os eleitos para cargos da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais ou Delegados de Base, por
solicitagdo e indicagdo do SINDICATO para o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de suas
remuneragoes, direitos e vantagens, podendo serem substituidos em qualquer época, de acordo com os
interesses do SINDICATO.

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a
estabilidade aos Delegados Sindicais, eleitos na propor¢do de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco)
empregados trabalhando em agua e esgotos no &mbito do Estado da Paraiba.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO - Para obtengdo do quinquénio,
anuénio e licenga prémio sera considerado, para todos os efeitos, todo e qualquer periodo, continuo ou
nao, de trabalho com vinculo empregaticio com a CAGEPA, valendo para esta contagem também o tempo
de servico anteriormente prestado em Servicos Publicos de Saneamento antecedentes a CAGEPA,
levando-se em considerag@o o Art. 37 inciso Il da Constituicdo Federal, devidamente comprovado com
registro na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caput desta clausula ndo se aplica a contagem de tempo de
Servigo para a promogao por antiguidade (horizontal), constante no Plano de Cargos e Salario — PCS.

PARAGRAFO SEGUNDO: No fardo jus aos efeitos do caput desta clausula os empregados
que trabalharam em Empresas Prestadoras de Servico, que tenham exercido apenas cargos
comissionados e aqueles que oriundos de outros 6rgdos foram colocados a disposicdo da CAGEPA com
ou sem Onus.
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PARAGRAFO TERCEIRO - N&o fara jus a este beneficio os empregados admitidos a partir
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO - A CAGEPA
acrescera a remuneracao de todos os seus empregados, o adicional por tempo de servico sob a
denominagéo de “quinquénio”, o equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base, apds os 5
(cinco) primeiros anos de efetivo servigo prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés o tempo estabelecido no “caput’ desta clausula sera
acrescido a remuneragdo dos empregados, adicional por tempo de servico sob a denominagdo de
“‘anuénio” equivalente a 1% (um por cento) sobre 0 seu salério base por cada ano de efetivo servigo
prestado, limitado a até 35% (trinta e cinco por cento) sobre o seu salério base, compreendendo a soma
dos dois beneficios (quinquénio e anuénios).

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o fara jus a este beneficio o empregado admitido a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA
concedera mediante requerimento, a todos os empregados que exercem fungdo de confianga, até o nivel
de Gerente e Chefe de Assessoria, a incorporacdo dos valores correspondentes as gratificacoes de
exercicio, representacdo e/ou fungdo, no caso de vir a ser destituido pela Companhia, desde que, tenham
completado 120 (cento e vinte) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou ndo, e também nédo tenham
sido exonerados por cometimentos de infragdo disciplinar ou causado dano ao patriménio da Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tenha exercido mais de uma fungdo
gratificada durante o periodo acima tera incorporada a média ponderada das gratificagdes percebidas nos
ultimos 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado apds a incorporagdo prevista no
‘caput” desta clausula vir a exercer fungao gratificada de nivel hierarquico inferior a gratificagéo ja
incorporada prevalecera a de maior valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL - A CAGEPA concedera, mediante
requerimento, por motivo de morte do empregado, do conjuge e/ou de filhos, um Auxilio Funeral, num valor
correspondente a 03 (trés) valores da faixa salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS, a
ser concedido ao conjuge e/ou dependente na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — A CAGEPA concedera mediante
requerimento, Auxilio Creche e Infantil, contido na clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado para vigéncia no periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2006, arquivado na Delegacia
Regional do Trabalho da Paraiba, com registro n°. 170/04, livro n°. 09, folha n°. 69/70, em 03/08/2004,
convalidado no Acordo Coletivo de Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministério do
Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n°. 186/06, livro n°. 11, folha n°. 17, em 17/07/2006. Sera ampliado
com o beneficio estendido a todos os filhos de empregados com idade de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
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30 (trinta) dias, desde que ndo seja beneficiado pela Bolsa Salario Educacdo (DEMEC), o valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA, n3o
tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base
de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, nem se configurando rendimento tributavel do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses de
atraso do pagamento junto a instituicdo de educacional onde esteja regularmente matriculado o seu
dependente legal, condicionado a situagao acima mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DENOMINADA PREMIO ZELO - A
CAGEPA concedera mediante requerimento, uma vez no ano, uma Gratificagéo Especial - Prémio Zelo no
percentual de 52,33% (cinquenta e dois virgula trinta e trés por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 -
Nivel A do PCS, aos empregados nos cargos de Motorista, Agente de Manutengdo Encanador,
Cadastrador, Leiturista e Inspetor de Instalagdes Prediais que conduzam e operem caminhdes, inclusive
munck, retroescavadeira, retrovaletadeira, caminhdes de esgoto, vans, caminhdes 3/4 e Perfuratriz
pertencentes a frota propria ou locada, como atividades auxiliares no interesse do servigo, desde que, nos
12 (doze) meses anteriores ndo tenham provocado acidentes ou danos aos veiculos € maquinas sob sua
responsabilidade e, ainda, que ndo tenham cometido infracdes disciplinares e nem infringido o Cédigo
Nacional de Transito, conforme acompanhamento e homologacdo dos Gestores das areas responsaveis
pelo gerenciamento do uso da frota.

PARAGRAFO UNICO - Fardo jus ao referido beneficio os empregados que ocupam os
cargos citados no caput da clausula que efetivamente estejam exercendo atividades diarias, desde que
solicitado pelo mesmo e comprovado pela chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GRATIFICAGAO POR DULPA FUNGAO - A CAGEPA concedera
mediante requerimento, uma Gratificagdo por Dupla Fungéo no percentual de 20,00% (vinte por cento) do
valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. — a todos os empregados nos cargos de Agente de
Manutengéo, Encanador, Cadastrador, Leiturista e Inspetor de Instalagdes Prediais que, diariamente
desempenham suas atividades utilizando veiculos utilitdrios para passeios, veiculos utilitarios para
passageiros, pertencentes a frota propria ou locada. Concederd também uma gratificagéo no percentual de
30% (trinta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. a todos os empregados dos
cargos de Motorista, quando operadores de Caminhdo Utilitario de Carga, Caminhdo Munck,
Retroescavadeira, Retrovaletadeira, Caminhdo com Perfuratriz, Caminhdo com Equipamento de Jato,
Caminhdo com Equipamento de Sucgdo, destinados aos servicos de manutengdo dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - A CAGEPA assume a
responsabilidade, mediante requerimento, pelo pagamento total das despesas hospitalares e do
tratamento do empregado, em caso de Acidente de Trabalho que resulte em internamento hospitalar,
quando o empregado ndo tenha aderido ao Plano de Saude disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em
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que o empregado acidentado tiver cobertura do Plano de Saude disponibilizado pela CAGEPA, a
Companhia assumira as despesas excedentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA concedera, ao empregado mediante requerimento, o
pagamento de uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) vezes a sua maior remuneragéo, no caso de
invalidez permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado. No caso do
Acidente do Trabalho ocasionar a morte do empregado, a indenizagao sera paga aos seus beneficiarios
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de Acidente de Trajeto, se o meio de transporte
utilizado for de propriedade do empregado acidentado, o veiculo devera estar legalmente regularizado e
seu condutor habilitado para conduzir de acordo com as normas do CTB - Cddigo de Transito Brasileiro,
sem prejuizo no caput desta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A CAGEPA promovers,
periodicamente, exames médicos em todos 0s seus empregados que trabalham em condi¢Ges insalubres,
e também promovera exames médicos complementares ou laboratoriais julgados necessarios pela sua
Area de Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA adotara politica de prevencao e tratamento para doengas
como LER/DORT, aplicavel em atuagdes especificas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENGCAS PROFISSIONAIS - A CAGEPA assegurard o reaproveitamento nos seus quadros, dos
empregados que sofreram reducdo da capacidade laborativa por Acidente de Trabalho ou Doenca
Profissional, definidos pelo Sistema Previdenciario Oficial.

CLAUSULA VIGESSIMA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES - A CAGEPA promovera pelo menos um
Curso de Prevencdo de Acidentes do Trabalho por ano, compativel com os mais factiveis riscos,
abrangendo todas as suas Gerencias Regionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - A CAGEPA
remetera ao SINDICATO a Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT - no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s o acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos
de contagem previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO AOS PLANTONISTAS - A CAGEPA
fornecera refeicdes aos seus empregados da area de manutengdo, quando no efetivo exercicio de
plantdes fora da jornada normal de trabalho. Também fardo jus ao beneficio do caput desta clausula, os
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empregados que trabalham em escala de turno de revezamento, em carater EXCEPCIONAL, quando
ocorrer a dobra da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALE - TRANSPORTE - A CAGEPA fornecera mediante
requerimento, Vale - Transporte na forma do Art. 5° da lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, a todos os
seus empregados, nas cidades onde exista Sistema de Transporte Coletivo Publico regular.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO TRANSPORTE - A CAGEPA fornecera mediante
requerimento, aos empregados que desenvolvam atividades na area de operacao, ocupantes dos cargos
de Agente Operacional e de Operador, que trabalhem em turno de revezamento e percebam até 3 salarios
do nivel A da faixa salarial FS1 do Plano de Cargos e Salarios — PCS, beneficio sob a forma de Auxilio
Transporte, nas cidades onde n&o exista Sistema de Transporte Coletivo Publico regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio sera apurado utilizando-se a
distancia existente entre a Agéncia Local/Sede da Geréncia Regional e o Local onde o empregado exerce

sua atividade, obedecendo a Instrugdo Normativa especifica, salvo os casos de transferéncia por interesse
da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO LOCOMOGAO - A CAGEPA fornecera mediante
requerimento, aos empregados que exer¢am atividades nas Sedes das Gerencias Regionais e percebam
até 3 salarios do nivel A, da faixa salarial FS1 do Plano de Cargos e Salario — PCS, beneficio sob a forma
de Auxilio Locomog&o nas cidades onde ndo exista Sistema de Transporte Coletivo Publico regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio sera apurado observando a Instrugéo
Normativa especifica e considerando o &mbito do municipio de sua lotagdo constante no Contrato de
Trabalho, salvo os casos de transferéncia por interesse da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AUXILIO EDUCAGAO - A CAGEPA reembolsara mediante
requerimento acompanhado da documentacao exigida, beneficio sob a forma de Auxilio Educagao, no més
subsequente, o valor correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A
do Plano de Cargos e Salarios - PCS aos empregados por filho até o limite de idade e condi¢bes definidas
pela Lei N°. 9.250 de 26 dezembro de 1995. O referido beneficio limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos conjuges.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL - A CAGEPA concedera
mediante requerimento e comprovagao por laudo médico de qualquer instituicdo publica de saude, com
ratificacdo pela Junta Médica da CAGEPA, beneficio mensal sob a forma de Auxilio a Filho Excepcional o
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e
Salérios - PCS, a todo empregado que tenha filho excepcional e por cada um deles. O referido beneficio
limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos c6njuges.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO A FILHO HEMOFILICO - A CAGEPA concedera
mediante requerimento, e comprovagao por laudo médico de qualquer instituicdo publica de saude, com
ratificacdo pela Junta Médica da CAGEPA, beneficio mensal sob a forma de Auxilio a Filho Hemofilico o
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e
Salérios - PCS, a todo empregado que tenha Filho Hemofilico e por cada um deles. O referido beneficio
limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos c6njuges.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | - A CAGEPA concedera o
AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | a todos os filhos e dependentes legais dos empregados com idade
até 9 anos e 11 meses e 29 (vinte e nove) dias, que estiverem regularmente matriculados numa instituicdo
de ensino privado, mediante comprovagdo de pagamento da mensalidade, desde que ndo seja
beneficiado pelo Salario Educagdo (FNDE), o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso
inicial da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do PCS.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE 36 HORAS - A CAGEPA assegurara o expediente de 06
(seis) horas diarias continuas, totalizando uma carga horéaria de 36 (trinta e seis) horas semanais aos
empregados nos cargos de Atendente Comercial, Digitador e Telefonista que estiverem no exercicio das
atividades inerentes a estes cargos, bem como o cargo de Assistente Social que tem definigdo de horario
especial na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE 40 HORAS - A CAGEPA assegurara o
expediente de 08 (oito) horas diarias com intervalo, totalizando uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanal aos empregados nos demais cargos, respeitada a jornada de trabalho em turno ininterrupto de
revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO E CALCADO - A CAGEPA fornecera, 2
(dois) conjuntos de fardas e 01 (um) par de calgado padronizados a cada semestre, para os cargos onde
haja defini¢do e seja obrigatdrio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES - A CAGEPA
concedera mediante requerimento a liberacdo de empregados estudantes de cursos, Técnico ou
Profissionalizante, de nivel médio ou superior em turno diurno, até o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, mediante compensagéo de horario.

PARAGRAFO UNICO: Também terdo direito ao referido beneficio citado no caput desta
clausula, os empregados estudantes dos mesmos cursos desde que em turno noturno e em escolas
estabelecidas em cidades diferentes daquelas onde s&o lotados, também mediante compensagéo de
horario.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - A CAGEPA pagara o valor da
hora extraordinaria de trabalho de seus empregados, prestadas por motivo de for¢a maior ou necessidade
de servigo, realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, nos percentuais definidos pela legislagéo
especifica sobre o valor da hora normal de trabalho, ou seja, indenizadas com o percentual de 50%
(cinquenta por cento) as horas extras prestadas em dias normais e no percentual de 100% (cem por cento)
as horas extras prestadas em domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A CAGEPA pagara a titulo de
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario a primeira parcela do 13° Salario no més imediatamente
posterior ao da concessao das férias regulamentares do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A CAGEPA liberara mediante
requerimento do SINDICATO com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, Diretores e Delegados
Sindicais que néo estejam a sua disposigéo para participarem de congressos, seminarios, conferéncias ou
reunides periddicas, observada a conveniéncia do trabalho e mediante compensacdo das horas néo
trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS - A CAGEPA
tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servicos prestados na area de operagéo dos sistemas de
abastecimento de agua e tratamento de esgotos, adotara nas unidades operacionais jornada de trabalho
em turnos ininterruptos de 12 x 36, ou seja, 12 horas trabalhadas por 36 de repouso, com uma hora de
intervalo para repouso/alimentagao, obedecendo escala elaborada pela respectiva Geréncia Regional, de
acordo com os dispositivos previstos na Legislagdo Trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DIREITO DE DEFESA - A CAGEPA assegurara o direito de
defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processos Administrativos, a todos os empregados
denunciados em possiveis irregularidades, na forma do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal, sob
pena de nulidade de qualquer penalidade aplicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DESFILIAGAO SINDICAL - A CAGEPA s6 formalizara em seus
registros a desfiliacdo de qualquer associado, mediante requerimento do empregado com comprovagao da
comunicagao da sua decisdo ao SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVIDENCIA PRIVADA - A CAGEPA se compromete a
apresentar e disponibilizar no prazo de vigéncia deste Acordo, estudo de viabilidade de um Plano de
Previdéncia Privada para possivel adeséo de seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA - O presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) vigorara entre 1° de maio 2016 até 30 de Abril de 2018, garantindo todas as
vantagens e direitos previstos nas clausulas acima, exceto naquelas de natureza econémica, que serao
discutidas e pactuadas na data base da categoria em 2017.

PARAGRAFO UNICO - E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.
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