Palo  presante instrumanto particular @
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA - CAGEPA, Socedade de Economia
Mista inscrita no Cadastro Nacional de Fessoa
Juridica do Ministério da fazenda - CHNPJ = MF sob
o r® 00123854 0001/87 sadiada na cidade de
JoAo Pessoa. Estado da Paraiba, a Ayenda
Falicano Cime, n® 220, barro de Jaguanbe, nesie
ato representada na lorma de seu Estatuto Social
pelo seu Diretor Presidente MARCUS VINICIUS
FERNANDES NEVES, CPF n® B35 166 864-15,
braslewo, casado, Engenheiro Civil pelo seu
Diretor Administrativo @ Financeiro, JORGE
GURGEL DE SOUZA, CPF n* 025640 TE4-01,
brasileiro, casado, Advogado; pelo seu Diretor de
Expansio SIMAO ARAUJO BARBOSA DE
ALMEIDA, CPF. 308632284-5), brasiero
casado, Engenheiro Civil pelo seu Diretor de

¢ Manutencéo JOAQUIM ALMEIDA
NETO. CPF. 072 88T 944-15 brasileiro, casado,
Engenheiro Civil, @ pelo seu Diretor Comercial
MARINALDO GONGCALVES DE MELO. CPF
110.08%5 604-91, brasileiro, casado, Engenheiro
Eletricista, fodos residentes nesta capital
doravante nomeada CAGEPA., e do oulro lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA , sediado
na cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba.
4 Rua Tavares Cavalcante, Numero 188, Bairro
Ceniro, deste alo representado pelo seu presdente
WILTON MAIA VELEZ CFF n® 081.526 454-T2,
doravante nomeado smplesmente STIUPB.
devidamente autorizado por Assembleia Geral da
categoria  profissional.  ajustam © presents
ACORDO COLETIWVO DE TRABALHO pama o
binio 2020/2022

Wm—mm-nmﬁﬂm-ﬂ 1* de Maio de
mu.nmﬂhmmmmn dmgmhhﬁm:ﬂuﬁnFELFs&_

COMPANHA DE MGUA E ESGOTOS Db PARAIRA - CAGEFA
&y Ealcignn Coma, 5° 10 - Jaguarbs
Jodo Pessoa | PR - CEP 58015-670



@ cacera

F53 F54 FS5 FS6, FS7 F58.1, F58.2 e F58.2 do Plano de Cargos & Salarnos -
registrado na Secretana de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, parmanecendo sem reajuste por 18 (dezoito) meses

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICACOES - A CAGEPA mantera &m 1° de
Maio de 2020, todas as gratificagbes dé @xercicio, representagac &/ou funcio e as

gratificagbes ja incorporadas ao salario, permanecendo sem reajuste por 18 (dezofo)
meses
CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A CAGEPA pagara a
titulo de Adiantamento de Décimo Tercelro Salario a primeira parcela do 13° Salano no
més posterior a concessao das feras regulamentares do empragado
CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA
concedera mediante requenmentio. 3 iodos Os empregados que exercem funcao
gratificada, até o nivel de Gerente & Chefia de Assessoria, a incorporacio dos valores
cormespondentes As gratificagoes de axercicio, representagao efou funglo, no casa de
vir a ser destituido pela Empresa, desde que. tenha completado 120 (cento e vinte)
néo tenha sido exonerado por

meses de efetivo exercicio, consecutivos ou nao,
cometimento de infracao disciphnar ou causado danos ao patrimdnio da Empresa ou a

pedido de exoneracio:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que
gratificada durante o periodo supracitado tera
percebidas nos Ultimos 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de 0 empregado, apis a incorporacac prevista no
caput desta Clausula, vir a exercer fungao gratificada de nivel de cargo herdrquico

inferior & gratificagdo ja incorporada prevalecera a de maior valor;

PCS

tenha exercido mais de uma fungao
a média ponderada das gratficaches

PARAGRAFO PRIMEIRO O capuf desta Clausula ndo se aplica a contagem de tempo
uwn-nmnmmugumihaﬂm.mmmmm
e Salario - PCS da CAGEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao fario jus acs efeitos do capuf desta Clausula os
empregados que frabalharam em empresas prestadoras de servico. que lenham
mwmmwmqmmmmummm
sem 6nus na CAGEPA onundo de oulros Orgaos.
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CAGEPA

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - Sera
acrescido & remuneracac dos empregados, adicional por tempo de servigo sob a
denominagao de “quinquénio equivalente a 5% (cinco por cento) sobre 0 seu salano
base, apds os § (cinco) anos inicials de afetivo servigo prestado a CAGEPA

PARAGRAFO UNICO: Apds o tempo estabelecido no capuf desta Clausula serd

acrescido & remuneracio dos empregados. adicional por tempo de serigo sob a

denominacho de ‘anusdnio’ equivalente a 1% (um por cenio) sobre o seu salano base
ite maomo de 35%

por cada ano de efetivo servico prestado & CAGEPA, até o limi
{trinta @ cinco por cento) compreendendo o8 dois beneficios (quinquénio @ anuénios)

CLAUSULA SETIMA - DO TICKET ALIMENTACAD - A CAGEPA. empresa
participante do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT. instituido pela Lei n®
& 3211976 - continuard concedendo ja em Maio de 2020, data-base da categona, a
todos os empregados das Faixas Salariais da FS1 FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FST7,
FS8 1 FS8.2 @ FS8.3, ticket aimentagéo no valor dé RS 980,00 (novecentos e oftenta
reais), ressaltando-s& que 0 Me@sMo ndo dispbe de natureza salanal nos termos do art
457, parigrafo segundo da CLT. permanecendo sem reajuste por 18 (dezoito) meses

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA disponibiizara a todos os
{as) seus (suas) empregados (as) aos cénjuges. companheiro (a) & casals
homoafetivos, que COMprove unido estavel hem como aos menores tutelados @ / ou
com guarda provisona, filhos (as) soleiros (as). filho (as) invalidos softeiros (as) com
comprovaco médica ndependentemente da idade sendo devidamente comprovados,
Plano de Saude regulamentado pela Agéncia Nacional de Salde - ANS

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso dos dependentes solteiros (as) maiores de 25
(vinte e cinco) anos, ficam asseguradas a permandncia no plano de saude. desde que
o titular assuma © pagamento integral da mensalidade conforme as Clausulas do

contrato entre a CAGEPA & a prestadora de servigos medicos em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de dependentes solteiros (as), estudantes de até
24 anos e 11 meses, fica assegurado o planc de salde conforme o estabelecido no

caput

FMNmmHnmmmmmﬂ[ﬂMtdﬁ}m
rﬂumnm aplca-se a mesma modalidade constante no paragrafo Primeiro
desta Clausula.

FAMFU QUARTO: DA PARTICIPAGAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO
DE SAUDE - A CAGEPA participard, em fun¢io das faixas salariais dos seus
uu-m—“ gl oo ' .

i 0% 0%

—
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DE 4.1 A 10 SALARIOS MINIMOS | 50% [ 507%

"DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS | 0% T0%

ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% BO%

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de apuracio das faixas conforme tabela scima
serd considerado o codigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que se afastarem para tratamento de sadide.
apos 60 (sessenta) dias, devera comparnscer a empresa a fim de realizar depdsito em
conta a ser informada pela ampresa, referente ao valor, antenormente. descontado am
contracheque. Caso ndo seja efeluado o pagamento, ficard sujeito ao cancelamento do
Plano de Sadde

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTACAO SALARIAL POR OCASIADO DO
ACOSTAMENTO - Serd assegurado aos empregados o valor esquivalente &
remuneracio integral do masmo, quando afastados do trabalho para tratamento de
saude, por um periodo de até 60 (sessenta) dias. limitado & 01 (um) beneficio a cada
12 [doze) meses

PARAGRAFO UNICO: A complemantaclo referida no capu! desta Cléusula se
ampliard para 365 (rezentos & sassenta @ cnco) dias nos casos de empregados que
estéjam sendo acomatidos de doencas lerminais, condiconando a realizagho trimestral
de avaliagho da junta médica da CAGEPA

CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA PREMIO - A CAGEPA concedera a todos os
seus empregados, & cada 5 (cinco) anos de efetivo seérvigo prestado a ela ou as
empresas de saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, sem
prejuizo de sua remuneracio.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: O periodo da concessio desse beneficio sera defindo pela
CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servigo, condicionada a sua concesso aos
INCISOS seguintes:
| - Ocormendo & rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sem que este tenha
gozado as Licencas Prémio adquirdas, as mesmas ndo serdo indenizadas

N - Ndo adquirird o direilo & Licenga Prémio, 0 empregado que tiver mais de 15
(guinze) dias de faltas nao justificadas e/ou suspensdo disciphinar, registradas nos
ultimos 60 (sessenta) meses.

Il - Nos casos de empregados que estelam prestes a completar a idade
compulsitria, a CAGEPA concedera de imediato, mediante requenmento, apenas o
gozo do referido beneficio.
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@@ cacera

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito ao gozo de 60 (sessenta) dias
por cada quinguénio, de Licenga Prémio a fodos o8 empregados que, em 30 de abril de
2004 n&o tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos termos dos Acordos

Coletvos anterores
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE - A CAGEPA

concederd 180 (cento @ oilenta) dias de licenca maternidade a todas as empregadas
que requererem até o final do primeiro Mas apos O paro

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também farda jus da Licenca refenda no capul dessa
Clausula & empregada que adotar ou obftiver guarda judicial para fins de adogao de

crianca menores de 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA PATERNIDADE - A CAGEPA
concederd de 5 (cinco) dias continuos a partir da data do nascimento do filho (a),
Licenga Patermidade para os empregados que requérerem em até 48 (quarenta & oito)
horas A Certiddo de Nascimento, devera ser apresentada em até 15 das

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concederd, para assisténcia ao recém-nascido, 60
(sessenta) dias ao empregado (a) em caso de morte da esposa Ou companheira
durante o parto ou em decorréncia deste, mediante apresentacao do Atestado de
Obito, Certidéo de Casamento efou Contrato de Unido Estdvel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL - O Auxilio
Creche agora denominado Auxilio Creche e Infantil, contido na Clausula Terceira do
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrade para wigéncia no periodo de 1° de maio de

2004 a 30 de abril de 2006, arguivado na Delegacia Regional do Trabalho da Paralba,
com registro n® 170/04, livro n°. 08, folha n®. B8/70, em 03/08/2004, convalidado no

Acordo Coletivo de Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministéro
do Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n®. 186/06, lvro n® 11, folha n". 17, em
17/07r2008, serd ampliado com o beneficio estendido a todos os filhos & depandentes
legars de empregados com idade de até & (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta)
dias o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarnial
FS1 - Nivel A do P.C.S. E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a
um dos chnjuges

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA,
nao tem natureza salarial, n&o se incorporando a remuneracac para quansquer efeilos.
nao constituindo base de incidéncia de Contribuicio Previdencidria e do FGTS, nem se
configurando rendimento tributdvel do trabalhador

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio serd devido até 03 (trés) meses
de atraso do pagamento junto & Instituigio de Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a situago acima mencionada
apenas a uma vez por ano letivo.

COMPANHUA DE AGUA E ESGOTOS (WA PARAIBA - CAGEPA
v Felciano Cima ' 220 - Jaguarbe
Jodo Pessoa | PB - CEP 58015-570



@ cacern TR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILID ESCOLA FUNDAMENTAL I & N - A
CAGEPA conceders o AUXILID ESCOLA FUMDAMEMWTAL | a lodos o8 Mhos &
dependentes lsgais dos empregados Com dade a 11 anos 8 11 meses & I8 (wnie &
novel dias, que esliverem regularmente maculados numa inshheclo de enEing
prvada, medane comprovaiho de pagameni da mensalidade o valor oomespontenis
ald 30% (irinta por cento) do peo imicial da Fasa Salarial FS1 = Nivel & do PCS E
Erila-se, No caso de casal de empregados da CAGEPA. a umn dos clnjuges

PARAGRAFD PRIMEIRD: O beneficio acima menconado concedide pela CAGEPA
ndo fem naburers saladisl nbo 88 incorporando & remuneracho par quissquer sfedos
nd0 consbunGo bass de incdénca g8 Confribustlo Presdenciline & 4o FGTS, nam e
configurando rendimento iributivel do rebalhacor

PARAGRAFO SEGUNDD: O pagamento do beneficn serd devido ate 03 (frés) meses

BRSNS 8 UME YiZ RoF ano e

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO EDUCAGAD - A CAGEPA reemboisars
médianie apresentacho da docurmentaclo ewgida, 8 bitulo de Auxibo Educacso, para
abendimento dos filos abé o rrde de idade & condictes definido pela L nd § 250 de
1985, o valor correspondente 8 até 25% (wnle @ onco por cenio) do valor da Fams
Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Saldrios. E emita-se_no caso de casal de
empregados das CAGEFA. a um dos chnjuges

PARAGRAFD SEGUNDO: O referido benefici serd -
pariodn de Margo @ jnho do ano em cursa. g - et o Mg



@ crcees ST

Faderal) com ratificacho da jnta madica da CAGEPA E limita-se_ no caso de casal de

empregados da CAGEFA a um dos cbnjuges

salmmal F51

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO PUNERAL - Por molivo de more &0
smpregado, chnjuge &'ou Mhos, sovd concedido Auwilic Funersl o cbmuQs a'ou
dependents na forma da el num valor correspondente & 03 (rds) velores da faixa
Nivel A do Plano de Cargos @ Saldncs - PCS E mila-se, 1o cas0 08

casal de empregados da CAGEPA, a um dos conuges

PARAGRAFD UMICO: A CAGEPA concaderd 05 (anco) dias CONSECUlias &M CE0 08

talscrmenta 00 pam fiROS, CONJUPES, COMpANhEIND (8] - QUE COMPrOVET N0 estdvel -
mmmpwnummmm:mmﬂhﬂmw

CLAUSULA DECIMA NOMA - DA INSALUBRIDADE PELA AGAO DA RADIACAD
SOLAR - A CAGEPA concederd o Adicional de insalubndade cormespondenis 80
peroenusl de 20% (vinle por cento) sobne o valor da faxa FS1 - nivel A, do Planc o=
Cargos & Saldnos - PCS, ao empregado que exerca o cargo de Agents de
Ianutenclo Encanator Cadasiracor, inspeicr 0 Instalajoes Prediss o Técricos de
miived Fdho com atuaclo em fiscakracho de obras efou para aqueless que lenham sdo
reabiitado para exercer as fungdes dos referidos cargos, gQuando SxpoSIoE & nO

minmo 4 (qualro) horas, déras de segunda a sexia & radaclo solar @ que
sistvaments SSISEm axsicendc suss atvdades em campo, fudo de scondo COM O

Arbgo T°, Inciso XXII da Constituic#o Federsl, cominando com o Artigo 186° da CLT &

da Norma Reguladora 15 (NR15)
PARAGRAFO UNICO: Em caso de sohcitagso de transferdncia de empregads ssia &

pediia DU motvada por necessidads da CAGEPA. a Chefia imediata deverd wformar

B8 O MESME conbnuand exposio a0 risco corforme Capel desia liwsuia

CLAUSULA VIGESIMA - DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAD A PRODUTOS

QUINMICOS - 4 CAGEPA concederd o Adicional de Insalubridade cofmespondente @0
percantual de 28% sobre o valor da faics FS1 - nivel A, do Plano de Cargos & Salanos -
PCS, ao0s emgregados que laboram em Estagho de Tratamento de Agua - ETA
rranipulando cal rdratada eioy sufato de aluminio adlido

PARAGRAFO PRIMEIRD: O mesmo adicional de 8% também serd pago sos
isboratonsias & quimicos que trabalham em laboraldnos de andliss Aeco-guimes &

baclericitgico, bem como Aqueles empregados Que eXBrCaT Suld alvidades em
oficings mechnicas, manuseando deo lubrificanie, graca & oulras subsincias guimaas

- tipicas de oficines meclinicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sokcriagies de adcional de msalubndade deverdo ser
gncaminhsdas 8 Comssdo de insalubndade & querm caberd UG pof Maina Simpley
o adicional pretendido, com bass na Legislacho Trabalhisia & Acordo Coletve de

Trabaihg em wgor
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PARAGRAFO TERCEIRD: Em caso de schcitagho de translerincia de I EpAG0
soj@ @ peddo ou molvada por necesscdade da CAGEPA, & Chafia imediata deverd
iOMar S8 O MesMo COMINUSTE SEposts 80 Mco confonme Capit desta Cluasula

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE POR RISCO BoLOGICO
- & CAGEPA concadert o Agicional de Insalubridade cormespondante a0 perattual S
40% (quanena pol CBnso) sobre valor da faixa FS1 - nival A da Plano de Cagos &
Saldrica - PCS, sos empregados que pabaham am Servicos de Manutenchc &
Dperacho em Ssiemas de Esgotaments Santano

PARAGRAFO PRIMEIRD: A schcitacho de Adcwonal de Insalubndade dewverd sar
ancaminhada a Comissdo de insalubridade a quam caberk juigar por MAICHE SmMpies o
pdicional pretendido, com base na Legislacho Trabahista & Acordo Colslive de
Trabalo & vl

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de sobotacho de iransferénca de emoregado seya
& peddo ou mabtvada por necessicade da CAGEPA, a Chaifia imediata deverd Flomian
§ O MEEMO CONBNUATE SXposo 80 naco conforme Capul dests Clusuis

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA GRATIFICACAD POR DUPLA FUNCAO DE
MOTORISTAS DE VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIRDS.
MOTORISTAS! OPERADORES DE EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS DA EMPRESA

— A CAGEPA concederd uma gratificacho por dupla fungio no pevcentual de 20,00%
iwirle por cento) do wvalor da Faxa Salarial FS1 - Nivel A do PC 5§ - acs Agentes de
Manutenclo, Encanadores, Cadastradones, Ledunatas & napeior de Instalaclo Predial
umwm“mmhmmm
mwﬂﬂm:um.m“iﬂﬂﬂlmﬂlw
locatos pela mesma Concederd também wma gratficacho no percentual de 30% (rrta
por cento) do valr da Faia Salaral FS1 - Nivel A do PCS sos Moloristas
operadores de camnhfo ubhtino de carga Caminhdo Munck, Retrosscivadera
Bebovaletsders, Pefuratnz Caminhdo & a0 afou succlo. destinados S08 MeaQ0s o8
mamAsncls dos seus sSleTas O abastecamenic de dgua Ou de EsQOtamenio

periodscamants
frabalham e condiphes maalubres fodos o8 seus eMmpregados, & Wmbem realrard
Ge Seguranca & Medicine do Trsbato - SGSM, VNSRS Nt S
. pifa assegural & pOlBCEo da saude
wabalhador, centificando-os dow resultados -

COMPANAA DE MDUA E ESOOTO8 DA PARNEA - CAGERPA
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PARAGRAFD PRIMEIRD A CAGEPA tambsm adotark uma polibcs de prevencio &
ratamenty para dopncas como LERDORT, aplclwel e Sluscie sapacicad no
arrbante ds rabalho

PARAGRAFD SEGUNDO A CAGEPA cusieari, pofr maio do pagameno de dianas - &
quam fge jus - O deslDCEMento para alEaGD do Bxame MEdico preventivg

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E CALCADOS - A CAGERA
fomecerd, 2 (dois) conjunios de fardamenio ¢ 2 (dom) pares de CalGados B0 NGO
adequados para o canpos onde Puks definiclo & e GhNgabing

PARAGRAFD UNICO: Os empregadcs gue laboram em manulenclo & em Ohcing
recebacdo 4 (Jualtro) congunios. de fardaments por ano

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PREVENCAD DE ACIDENTES - A CAGERA
promaovers pelo menos um Evento de sensibiizacho por ano para a Prevenclo de
Acidertes do Trabalho, compativel com os mans factives So08

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de
Acidente de Trabalhs gue resuls em intemamento hospitalar, a CAGEPA se
compromete a assums 8 responsabiidade pelo pagamento fotsl das despesas
hospitalares. medcamentos e Iratamento nos casos &M que ¢ empregado nio enha
adends a0 Plano de Salde dsponibdizsdo pela CAGEPA, MNos casos am que O
memmmmmmmﬂ
CAGEPA & empresa assumed as despesis excedenies

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA conceders a0 empregado. no caso de mvabdes
permanente. decomente de Acdenie de Trabaiho devdaments comprovado  pela

pericia do INSS, pagamenio de uma indenizacdo corespondente a 20 (wnie) vezes &
Mlsdd rEmuneracio do empregado ifvilldo

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de o Acdente do Trabalho ocasionar a morte do
empregado, a indenizaclo prevista no pardgrafo prmeso serd paga aos
legas do empregado falecido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUMICACAD DO ACIDENTE DE
TRABALHO - A CAGEPA remeterd ao Sindicato & Comunicacho de Acdente de
Tm-ﬁT-mmmhhlﬂlmlhﬂ-“nm
wmnmmﬂmmm-mmmuﬁ
mumm.mm-nnumwmmuuu

acompanhdos Sitema  Prevdenceio CAGEPA asssegurard o
mﬁmmmH;ﬁhhﬁﬂlﬂu

o ek D i I BROTOS Dok PAAIRA - CAGEPS

e i Chiv, 7 T) -
mhﬂfﬂam
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ampregado esld enguadrado. evando em consideraclo as condiptes fiscas & de
saude do meamo, cenfcado pala Prevodéncs Socul efou Jurts Medica da CAGEFPA

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO
PARA EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS DA MESMA FAIXA

BALARIAL - & CAGEPA poderd resprowedss o empfegado, avaliando 8 necaisdnde
da empresa sem peejulro pada nenhuma dis paries, ohestyando o8 CANgoe da mesma

faixa salanal & qual o empregado esieja anguadrads, bem como &8 Oewdas
CcoMprovacoes engudas pelo cWgo, quando da descontnuidade do cargo, devido @

mdernizacho aiomacho dos senagos prestsdos enire culros & facultado & emprosa
aplicar, @ fod o caso, aste capuf

CLAUSULA TRIGESMA - DA ALIMENTAGAD AOS PLANTONISTAS - A CAGEPA
s& compromets 8 lomecer refeicOes Bod seus ampregados da drea de manuienco
quands no efetrvo exsrcicio de plantdes fora da jomada normal de irabatho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE - A CAGEPA
formecerd “vale-iramporie”, de acordo oom a lei 7T 418 da CF, An.5°, a iodos o8 seus
ermpregadon que o sokcilarem nas cidades onde exsta iranspone pobico regulan

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILID TRANSPORTE - A CAGEPA
CONCEGerd 308 SMpregados. medants reguenmants. gue Sesenvolvam Sbv0acss na
édrea da Cperaclo, mmhmuwwim-:nru
trabalham &m twno de reveramenio, gue recebam aié 3 piecs da tabels salanal da
CAGEPA (nivel A da facca salanal F51, do PCS) @ 808 empregalos gue desenvolvam
alivisdes na drea de Manutencio, oocupantes 9o cango de Agenis de Manutenclo, que
recabarm abé 1 paos da iabals salenal ds CAGEPA (nivel A da fah salanal FS1 da
PCS). O benefics sard concedids Sos eMpregados (&) nas cidedes onde nko exsta o
sslema de iransporie pubhco regular

PARAGRAFO PRIMEIRD: (s emgregacsos ocupdntes de oubros cargos que esbmam
pxercendo as atvidades supracitadas também farko jus

PARAGRAFO SEGUNDO: O refendo beneficio ser concedida no Smbng 0o muncig:s
de sua lotaclo constante no Contralo de Trabalho e de acordo com as insirugies

Mormiativas da CAGEFPA am wigor

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio serd apurado ubizando sé a dmtdnca
enstente entre @ Agéncia Local/Sede da Geréncia Regonal @ o local onde o
empregads exerce sua Mividade, obedecendo a Insirucho Mormatva especifica salvo
od casos de ransleréncia pod inleresse da CAGEPA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORMADA DE 40 HORAS - & CAGEPA
assagurard o expedients de OB (0fo) horas didrias com inervako totalizando uma carga
horsna de 40 (quarenia) Rores BEMansl B08 seus empragacos. Confomme CONEn &8

R abeiiA OF AU E EBGOTOE Db PaAAS - CAlEP
Ao Foluang) Coma, o T <
Sl P | P - CEP
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORMADA DE 30 HORAS - A CAGEPA
TManerd o expedenbe ge § horas coninues, iotalirando uma carga horkna de 30 horas
MEManan DaA 0f ENpegadcs (B8] D SEinng ecercicio 80 cago S Alsndenis
Lomercal o Telafonsia

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORMADA DE TRABALHO DE 12X38 E/OU
12048 HORAS - A CAGEPA jendo am visla 8 nahrera & peculinciadss dos asracos
prestados na drea de Operacao dos sistemas de abasecemenio oo igua @ ratamenio
¢ esgoios. adotard nas undades operacionss jomads de trabalho em hurmos
mantemupios de 12038 (12 horas por 38 de repowso) edou 12X48 (12 horas por 48 horas
de repouso), com 1 (uma) hora de inervale para repousofamentacho. obedecendo
escala elaborada pela respecirva Gerdncia Regional de acordo com o8 Spoltvos
Prevision na geaiacis If abaiata

PARAGRAFO PRIMEIRD: A CAGEPA pagark a0 empregada. coma nobuma, & hofs
que laborar no hordno que ultrapasse o periodo rdferente a0 adicional Nolumo, Nos
termos do An. T3, §1°da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDIMARIAS - A CAGEPA
pagara ¢ valr da hora extragedindna de trabakho de séus empregados. préstadis pod
moivo de lorga maor ou neckssidade de senago. realizadas nos diss de SETENE
domingos & fenados. Nos percentums defindos pela legisiacho especifica sobre o valor
da hora nommal de trabalho, ou seja, indenizadas com o pefosniiual de 50% (ongusnts
por cEndn) as horas extras prestadas em dias normas @ no percentual de 100% (cem
por canin) as horss exiras prasiadas am jarnados Necicnas, esiBOuEE & MUnICIDNE

PARAGRAFD PRIMEIRD: & CAGEPA adotard o banco de hores oom a finakdade de
para posieror compensacio em ald 1 (um) ano, as horas irabalhadas que
grcedam o mie das 2 (duas) hores debras permitidas por e

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE

REVEZAMENTO - O smpregado erd diefio & froce de fumo &m escala oe
reveramenio quando demonstrar necessidade de ordem superior, com a concorddncia
g0 seu chele imediato. Exceto quando o lumo & ser assurmido &m decoménce da roca
for o mediatamente posiercd a0 bmo rabalhado Faz-se necessdid o presnchemanto
de formulnic proprio, com anteceddncis de 24 horas. que deverd ser autonzado pela

chefia imedats

CLALUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES
= A CAGEPA concaderd, madanis compensacio de hordng, abk o imibe o8 2 (duas)
horas dibnas, a beracho oo empregadc eshudants de nlves  MEoo,

8 BUperion para que 0 MESMo Possa frequentsn O ey Cuko,

tgonicoprofissionalizante

sem prejulzo pars & sus conchislo

PARAGRAFO UNICO: Também terSo diredo a0 benefico citado no capul desta
Cliusula os sstudantes que cursarem no pariodo nolumo &m cidates diferentes da que
580 iotados, Mmedianis coOMpensacio

R RS [F Ao FESGOTON D PARARS - CARERL
A Fabraes Creg 0° I - Samarde
oy P | P - CEP 58018600
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CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - DA DISPOMIBILIDADE DOS ELEITOS PARA

CARGD DE REPRESENTACAD SMNCAL - Fica smssgueds a lbsragho dos
eTpEegados. &m menero mioemg de § (onoo) dentfe o8 SeAcd piFE Cavgoa OB

Lireborie Emscutva [hredonas Hegonsy & Deegados de Bess por solcAacho oo
Sindcaloy paa o emercicip des slivedades sndcss sem  prejulio de  sases
iedra e iaies dredos & vasnlagans poodendo senem subabbuidons am Quakpusr SHOCE
e BCORED COFT G rleneases dacuels anholate sendcal
CLAUSULA QUADRAGE SIMA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS
Fica sssegurado aos Delsgados Sedices siedos. na sxsis proporcdo de 01 (um)
patl cada 25 (vilke @ onco| SMpregacios rabalhanco em ApUE & Bsgoioy ro Smbio 0o
Estado da Parsiba comsosnte o Estalulo do Sindicalo UK a2 estabildede

Feconhacais &0 MESMOoR JUFENis B Wpince desle Acords Coietvo de Trabalhic
PARAGRAFD PRIMEIRD: Ds Oeegados Sndicas skedos mpresentarks odades ou
kcais de trabaiha com contingente de 295 (wile & Onoo| Ou Mais eMpregados

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA somente poders transters o Delegaco Sedcal
para locais de trabaihe dentro da base pars & qual fo: siedo

PARAGRAFO TERCEIRD: O Sindcato deverd miormar & CAGEPA os nomes dos
Deisgados Sindwais sbrangeios palo capid, abé 71 (ssienta ¢ duas) hores apds o
sleho dos mesmos

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos o substiuiclc dos afuas Dedegados Sndicas
pof qualguer mobvo. 08 noves gorarlo da garantia estabslecds no capul dessa

CLAUSULA QUADRAGE SIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DOS DWIGENTES
SINDICAIS - A CAGEFA asseguiard 3 sstabdeisde dos Dinglones Sindecan sledos
PRioS eTpegados Dare repreentar 8 & 8 B0 Sedcaln

PARAGRAFO PRIMERO: A CAGEPA ndc poders transterr o Dwigerte Sedcal da
base onde foi sieio, nos lermos do e, 543§ 7 da CLT,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS E
AUTORIZACAO PARA DESCONTOS - A CAGEPA fard o desconto em folha de
pagamento em favor do Sindicalo, mensalmente denominada de Mensalidade Sindical
conforme Regimento Intemo, desde que seja autonzada pelo mesmo, na forma da
Legislagao Trabalhsta vigenie

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA DESFILIAGAO E FILIACAO
SINDICAL - A CAGEPA sb formalizard em seus registros a filiacio ou desfilacio de
qualquer associado. mediante oficio enviado 4 Geréncia de Captal Humano - GECH
pelo Sndicato

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - A
CAGEPA descontara, em favor do Sindscato, o valor referente a Contribuigio Negocial
Anual dos empregados representados pelo sindicato @ que laboram em sua Dase
territonal. no més subsequents ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
sendo 2% Odois por cento) do saléro base referente Aquele empregado (a) que saja
FILIADO ao sindicato @ 4% (guatro por cento) saléno base referente Aquele empregado
(a) NAD FILIADO ac Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO. O referido desconto so sera efetuado mediante autorizagio
do empregado através de Requerimento e entregue ao Sindicato, ficando o proprio
sindicato. responsdvel por encaminhar 4 Diretoria Administrativa da CAGEPA

PARAGRAFO SEGUNDO O repasse pela empresa ao Sindicato serd feito até o
décimo dia util do més subsequente em que ocoma o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do percentual a ser descontado @ dividido em duas
parcelas, comesponderd para os fillados ao Sindicato a 01% (um por cento) do Salano
Base de cada empregado (a) no fachamento do ACT & a outra parcela de 01% (um por
cento) no més de setembro de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado NAQ E ASSOCIADO ao Sindicato terd o
desconto de 02% (dols por cento) do Salérno Base de cada empregado (a) no
fechamento do ACT & a outra parcela de 02% (dos por cenlo) no més de selembro de
cada ano.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de demissao do empregado (a) antes do vencimento
as parcelas, deverd a empresa realizar o desconto no ato da homologagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA POLITICA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA - A CAGEPA se compromete a promover a extenslo do
Programa de Valorizaglo da Vida (PVV) e Programa de Atendimento Psicoldgico (PAP)
a todas as Geréncias Regionais que apresentarem demanda

COMPANHIA DE AGLA E ESGOTOR DA PARAIRA - CAGEPA
A« Feloano Cime ﬂﬂ-ﬁ
Jodo Fessoa | PR - CEP S804
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE DEFESA - A CAGEPA
assegurara o direito de defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processo
Administrativo a todos os empregados denunciados em possiveis rregulandades na
forma do inciso LV do ant.5° da Constituicho Federal, sob pena de nulidade qualquer
penaldade aphcada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA HOMOLOGAGCADO RESCISORIA - O
Sindicato continuara assistindo aos empregados na homologacdo das rescisbes
trabalhistas, se comprometendo a comparecer na data e local agendado pela CAGEPA
para o cumprimento desta. Contudo, se ndo o fizer, a homologacio serd concluida,
conforme Lei 13.467/2017

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA faré os agendamentos para a Sede Administrativa
e as Geréncias Regionais da Borborema, Brejo, Espinharas, Rio do Peixe e Alto
Piranhas

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA - DESLIGAMENTO DE PESSOAL - Fica
assegurado a cada empregado (a) da CAGEPA o direito a responder a Processo
Admirustrativo Individual, devidamente fundamentado.

PARAGRAFO UNICO: CAGEPA, quando requerida, permiticd que o Sindicato tenha
acesso ao inteiro teor do referido processo, apds sua conclusSo, desde que

devidamente autorizado pelo empregado

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA - REGISTRO DE PONTO - A CAGEPA ra a adotar
Sistemas Alternative Eletrbnicos de Controle de Jomada de Trabalho, por meio de
equipamentos acessiveis e tecnclégicos, como celular, tablet @ computador, em
conformidade com o disposto pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
PORTARIA N* 373 DE 25.02.2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVIDENCIA PRIVADA - A

CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se comprometem a buscar e disponibilizar no
prazo de vigéncia deste acordo, estudos de viabilidade de um Plano de Previdéncia

Privada para possivel adesio de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigorara entre 1° de maio 2020 até 30 de abril de

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
Av Felicano Cime, n* 220 - Jaguanibe
Jobo Pessca | PB - CEP 58015-870
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2022 parantindo todas as vantagens e diretos previstos nas Clausulas acima citadas
axceto em suas Cliusulas econbmicat, que sarlo discubdas @ pacluadas decormdos
18 (dezoito) meses @ contar da data de assinatura deste

PARAGRAFO UNICO: E. estando justas e acordadas as parles. assinam o presente
nstrumento em 04 (qualro) vias de igual teor & forma

Joao Pessoa, I i

Companhia de Agua e Esgotos da Paralba - CAGEPA

MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES
Ciretor Presdants

JORGE GURGEL DE SOUZA SIMAO ARALLIO DE BARBORA DE ALMEIDA
Diretor Administratrvo e Financeiro Diretor de Expansio

JOAQLUIM ALMEIDA NETO MARINALDO GOMNCALVES DE MELO
Diretor de Operacio e Manutencio Diretor Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIRA, -
STIUPB

WILTON MAIA VELEZ
Presdente

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS Da PaAAIBA - CAGEPA
Ay Feboaro Care, 0* 220 - Jaguarte
Jole Passna | PR - CEP 58015570



