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DISSIDIO COLETIVO (987)
SUSCITANTE: ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA, ENERGISA SA.
SUSCITADO: SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA

RELATORA: HERMINEGILDA LEITE MACHADO

EMENTA

RELATORIO

Direito do trabalho. Dissidio Coletivo. Acordo coletivo de trabalho. Cléausulas
impugnadas pelo Ministério Plblico do Trabaho. Valorizagdo da negociagdo coletiva.
Preval éncia do negociado sobre o legislado. Tema 1.046 do STF. Acordo homologado.

|. Caso em exame

1. Dissidio coletivo com posterior pedido de homologagdo de acordo coletivo celebrado
entre as partes.

I1. Questdo em discussdo

2. H& 6 questbes em discussao: (i) definir se € valida a clausula que permite transferéncia
de empregado da jornada de 6 para 8 horas sem aumento salarial; (ii) estabelecer se é
regular a previsdo de repouso semana coincidente com domingo apenas a cada 7
semanas; (iii) determinar se é possivel 0 enquadramento de determinados cargos no art.
62, 1, da CLT via negociagdo coletiva; (iv) verificar se a autorizag8o para prorrogagdo
de jornada em situagBes emergenciais respeita os limites legais; (v) analisar se o regime
de sobreaviso de até 138 horas semanais € valido; (vi) examinar se as condigdes para
exercicio do direito de oposi¢ao a contribuicdo assistencial sdo regulares.

I11. Razbes de decidir

3. A dteracdo de jornada de 6 para 8 horas sem aumento salarial é vélida quando
relacionada a mudanga de escala de trabalho (6x3 para 5x2), ndo havendo
enriquecimento sem causa, especialmente porque a clausula também prevé a reducéo de
jornada sem diminuicdo salarial, sendo matéria expressamente autorizada pelo art. 611-A
daCLT.

4. O Tema 1.046 do STF estabeleceu que sdo constitucionais os acordos e convengdes
coletivos que pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, ndo havendo violagdo quando se
regula a coincidéncia do repouso com domingos via negociagdo coletiva.

5. A especificacdo de cargos considerados de gestdo para fins do art. 62, Il da CLT via
acordo coletivo garante publicidade e seguranga juridica, ndo impedindo que
trabal hadores lesados discutam individualmente se as atribui¢des realmente contemplam
fiddcia especial.

6. A autorizagdo para horas extraordindrias em situagdes emergenciais ndo contraria o
art. 61, 82° da CLT, pois apenas lista servigos sensiveis sem autorizar expressamente
jornada extraordinaria além do limite legal .
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7. A fim de assegurar a livre manifestacdo e ciéncia dos termos do acordo para o
exercicio do direito de oposicéo, é necessario ampliar 0 prazo para exercicio de tal
direito de 05 (cinco) para 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do aviso de
celebragdo do presente instrumento coletivo no site oficia do sindicato.
IV. Dispositivo etese

6. Homologado o acordo.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 7°, XV; CLT, arts. 61, §2°, 62, 11, 244, §2°,
e611-A.

Jurisprudéncia relevante citada: STF, Tema 1.046 da Repercussdo Gera; TST, IRDR n°
1000154-39.2024.5.00.0000.

Dissidio Coletivo suscitado pelas empresas ENERGISA PARAIBA -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA e ENERGISA S.A. contra o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB.

As suscitantes narram que iniciaram negociagbes com o0 sindicato
suscitado objetivando a celebragcdo de acordo coletivo de trabalho para o biénio 2024-2025, com data-
base fixada em 1° de novembro, mas que as tratativas diretas entre as partes restaram infrutiferas, mesmo

ap06s mediacdo do Ministério do Trabalho.

Relatam que foi ajuizada reclamacdo pré-processual sob o n® 0002444-
81.2024.5.13.0000, com realizacdo de audiéncia em 06/02/2025. Destacam que, por ocasido da referida
audiéncia, o presidente do sindicato comprometeu-se a submeter a categoria profissional a proposta
apresentada pelas empresas, restando expressamente consignado em ata que, caso a proposta fosse

rejeitada, as partes concederiam o0 comum acordo para o gjuizamento do dissidio coletivo.

Informam as suscitantes que, em 11/03/2025, o sindicato suscitado
apresentou manifestacéo nos autos da reclamagdo pré-processual, noticiando a rejeicdo da proposta pela
categoria profissional, configurando-se, dessa forma, 0 comum acordo para a instauragdo do presente

dissidio.

Ao final, as suscitantes pedem a prolacdo de sentenca normativa destinada
aregular o biénio 2024-2025.

Infrutifera a primeira tentativa de conciliacdo, o sindicato suscitado

apresentou contestacdo e reconvencao.

Na contestagdo, requer que sejam julgados improcedentes os pedidos da

inicial.
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Na reconvencado, formula os seguintes pedidos. "1)Exclusdo da clausula
décima nova, excluindo o banco de horas do acordo coletivo de trabalho, determinando ao Reconvindo o
pagamento de todas as horas extras dos empregados(as) que estdo em banco de horas, no prazo de 05
(cinco) dias, 2)Exclusdo da clausula vigésima primeira, excluindo a obrigagdo do empregado(a) do
Reconvindo ao regime de sobreaviso, 3)Sgja estabelecido clausula no acordo coletivo, determinando ao
Reconvindo ao pagamento do auxilio transporte no correspondente de 30% (trinta) por cento do salario
dos empregados(as), nos municipios que ndo possuem transporte publico, sem fator limitador de
guilometragem e 4)Sgja estabel ecimento clausula no acordo coletivo de trabalho, fixado a obrigacéo do
Reconvindo ao pagamento do plano de salde aos dependentes dos seus empregados(as) na propor¢ao de
60% (sessenta) por cento das mensalidade , ficando os empregados(as) o pagamento de 40% (quarenta)

por cento das mensalidades, sem inclusdo do reajuste anual”.

Na audiéncia realizada na data de 01/07/2025, as partes finalmente
chegaram a um consenso sobre algumas clausulas, ao que foi sugerido pelo MPT a apresentacéo de uma
peticdo conjunta contendo todas as clausulas do acordo judicial, o que foi acolhido pela Presidéncia,

concedendo-se prazo paratal finalidade.

As partes apresentaram duas minutas de acordo, sendo uma contemplando
abrangéncia territorial mais restrita (Campina Grande/PB; Fagundes/PB, Queimadas/PB, Lagoa Seca/PB
e Massaranduba/PB - 1D. 1bfc007), e outro com base territorial diversae maisampla (1D. al0d42b).

Apbs a apresentacdo da peticdo conjunta de acordo, os autos foram
encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho - MPT, que apresentou parecer no sentido de
indeferimento ou adequacdo redacional de diversas clausulas relacionadas no parecer, e homologacéo das

demais clausulas ai ndo especificadas.

Apobs a manifestagdo do MPT, as partes apresentaram peticdo conjunta
manifestando-se sobre o parecer emitido pelo Parquet, requerendo a homologagdo na integra do acordo,

a excecdo dos erros materiais indicados na minuta.
E o relatorio.
#FUNDAMENTACAO
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos legais, admito o dissidio coletivo.
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MERITO

DISSIDIO COLETIVO - ACORDO POSTERIOR AO
AJUIZAMENTO - HOMOLOGACAO - INSTRUMENTO COLETIVO COM ABRANGENCIA
TERRITORIAL EM BOA VISTA/PB, CAMPINA GRANDE/PB, FAGUNDES/PB, QUEIMADAS
/PB, LAGOA SECA/PB E MASSARANDUBA/PB -ID. 1Bfc007

As partes apresentaram duas minutas de acordo envolvendo o mesmo

sindicato e empregados beneficiados (el etricitarios), mas com distintas bases territoriais diversas.

O MPT apresentou parecer sugerindo a homologac&o do acordo, mas com

indeferimento ou adequacéo redacional de algumas clausulas de ambas as minutas de acordo.

Dessa forma, uma vez que 0s convenentes gjustaram integralmente os
termos do instrumento coletivo da categoria e requereram a homologag&o judicial, e diante da
concordancia do MPT, embora com algumas ressalvas, passa-sea andlise do acordo apresentado pelas

partes, com o exame individualizado das clausulas impugnadas pelo MPT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.

(..)

Paragrafo Terceiro - A transferéncia de empregado que trabalhe em
jornada de 06 (seis) horas para uma jornada de 08 (oito) horas, e vice-
versa, ndo implicard nenhum aumento ou reducdo de salério.

()

Em seu parecer, 0 MPT entende que a disposi¢do contida no paréagrafo
terceiro ensejaenriguecimento sem causa dos empregadores, ao permitir elevacdo da jornada, de 6 para 8

horas, sem correspondente aumento da contraprestacéo salarial.

Na manifestacdo conjunta apresentada pelos convenentes sobre o parecer
do MPT, as partes argumentam que a alteracéo da jornada de 6 para 8 horas (e vice-versa) ocorre nas
situacBes em que ha necessidade de mudanca da escala (por exemplo, da escala 6x3 para a escala

comercia - 5x2).

E razoavel ajustificativa dada pelos convenentes, pois, se realmente fosse
intencdo do empregador apenas causar prejuizo salarial aos trabalhadores, como aduz o MPT, néo faria
sentido a previsdo de redugéo da jornada para 6 horas sem estabelecer correspondente redugdo

proporcional dos salarios, aspecto em que a clausula é claramente benéfica.
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Além disso, de acordo com o art. 611-A, a convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros aspectos, dispuserem sobre "pacto

quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais".

A hip6tese é de negociacdo sobre uma das matérias expressamente
autorizadas no dispositivo celetista, com fixacdo de prevaléncia sobre a lei, condicionando apenas a

observancia aos limites constitucionais de jornada.

E ndo h& previsdo de jornada para além dos limites legais, pois, a
depender da escalada adotada, 6x3 ou 5x2, conforme esclarecimento dos convenentes, tem-se observado
o limite semanal de jornada (36 horas no caso da escala 6x3 com jornada didria de 6 horas e 40 horas na

escala 5X2 com jornada didria de 8 horas).

Ainda que ndo fosse esse 0 caso, a Lei n® 13.467/17, como se sabe,
pautou-se na valorizagdo da negociacdo coletiva e na ampliacdo das hip6teses de flexibilizac8o
trabalhista. O art. 611-A da CLT ampliou significativamente as hipéteses em que a convencédo e o acordo
coletivo de trabalho prevalecem sobre a legislacéo, podendo inclusive prever condicBes prejudiciais aos
trabalhadores. Nesse sentido € a tese fixada no julgamento do Tema 1.046 da Repercussdo Geral, em que
o0 STF fixou a seguinte tese: "Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitaces ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que

respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.
E ndo se cogita de violagdo a direito de indisponibilidade absoluta.

Por isso, ndo vislumbro fundamento suficiente para adequacdo redacional

proposta pelo MPT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diérias e de 40 (quarenta) horas semanais.

()

Parégrafo Quinto - Os empregados que laboram regime de escalas de revezamento terdo
assegurado seu Descanso Semanal Remunerado coincidindo com o domingo pelo menos
uma vez a cada sete semanas.

(..)

O MPT argumenta gue o paragrafo quinto da cldusula em questéo viola o

art. 7°, XV, da Constituicdo Federal, entre outros dispositivos infraconstitucionais, os quais estabelecem a
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fruicdo do repouso semanal remunerado "preferencialmente aos domingos’, o que ndo estaria sendo
garantido na disposic¢éo coletiva em questéo, ao prever a coincidéncia do repouso com o domingo a cada

sete semanas. Cita jurisprudéncia proveniente da SBDI-1 do TST para fundamentar suatese.

O julgado do TST citado no parecer do MPT, de fato, considerou invélida
ainstituicdo do lapso temporal superior a um més para a concessao do descanso dominical, mas ali néo

se estipulou tal prética via negociagéo coletiva, o que revela significativa distingéo.

Em ambito coletivo, haveria irregularidade apenas se a norma coletiva
estipulasse a supressao do proprio direito ao repouso semanal ou a sua instituicéo apos o setimo dia de

labor, situagéo que ensgjaria violagdo a norma de indisponibilidade absoluta.

A hipGtese é de regulamentagdo do repouso coincidente com 0s

domingos, de modo que nédo ha pactuacdo sobre norma infensa a negociacao coletiva.

Assim, com base na perspectiva estabelecida no Tema 1.046 do STF,
mantenho a cladusulatal como pactuada pelos convenentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

[-.]

Paragrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados, Auditores
e Especidlistas, por serem cargos estratégicos, de extrema fidicia e que exigem maior
flexibilidade de horario, aplica-se por forca do artigo 611-A, V da CLT o disposto no
artigo 62, 11 daCLT, isentando de controle de jornada os cargos citados acima.

(..)

O MPT opina pelo indeferimento do paragrafo primeiro da clausula em
guestdo, sob o fundamento de que os convenentes "nao especificaram o plexo de atribui¢des dos cargos
apontados em seu texto, 0 que torna a norma extremamente genérica, impedindo, sob a ética da
primazia da realidade, a identificacdo ou enquadramento dos cargos como funcdes de efetiva confianca
paraofimdo art. 62, Il, da CLT".

A disposicdo coletiva em discussdo apenas especifica 0s cargos
considerados de gestéo na empresa, para os fins do art. 62, 11, da CLT, garantindo maior publicidade e

seguranca juridica.

Se a realidade evidenciar que as atribui¢des dos cargos ndo contemplam
fidlcia especial, nada impede que os trabal hadores que se sentirem lesados possam ingressar com acoes

individuais visando discutir a questéo.
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Portanto, mantenho a clausulatal como pactuada pelos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Nas situagdes emergenciais listadas abaixo, esta autorizada a realizagdo de mais de 2
(duas) horas extras por dia mediante a comprovacdo, pela empresa, da situagéo
emergencial através de relatdrio técnico, contendo a descri¢do da ocorréncia, com
endereco, data, horério deinicio e horério fim dos trabal hos.

1. periodos de chuvas;

2. falta de energia em coletividade, hospital, escola, servigos publicos, casa de cliente
enfermo;

3. cabo energizado ao solo;

4. &vore pressionando arede;

5. incéndio;

6. poste abal roado;

7. instalagdo dando choque;

8. cumprimento do prazo da ANEEL parareligagdo de cliente;

9. Monitoramento remoto do sistema de protecdo indisponivel.

O MPT ressalva que a autorizagdo para realizagdo de horas
extraordinarias constante nesta clausula deve observar o limite estabelecido no § 2° do art. 61 da CLT,
gue trata sobre a possibilidade de prorrogacéo da jornada de trabalho em situacdes excepcionais, nos

casos de forcamaior e servicosinadiaveis.

Por isso, "preconiza a adequacdo da clausula 202, a fim de que se
explicite o limite maximo de quatro horas diarias de prorrogacdo da jornada, de tal maneira que,
havendo necessidade de atendimento emergencial que suplante a jornada normal por mais de 04 horas,

os obreiros sejam, apos 12 horas de servico, substituidos por outra equipe de prontiddo ou sobreaviso".

N&o é exigivel, contudo, que haja reproducdo de texto legal para que a
disposicéo coletiva seja considerada vaida. O que ndo pode € a norma coletiva contrariar norma legal

infensa a negociacdo coletiva.

N&o é esse 0 caso, j4 que a clausula impugnada apenas estipula a
possibilidade de realizacdo de horas extraordinarias em um rol de servicos considerados sensiveis pelos
convenentes, ndo havendo ali, de modo expresso, autorizac8o para prestacdo de horas suplementares
além do limite estabelecidono § 2°do art. 61 daCLT.

Por isso, ndo vislumbro necessidade de adequagao redacional .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

L.

# Assinado eletronicamente por: HERMINEGILDA LEITE MACHADO - 01/08/2025 14:12:15 - 5b24cc0

% https://pje.trt13.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=25073008533602200000014917741
! NUmero do processo: 0000438-67.2025.5.13.0000 ID. 5b24cc0 - Pég. 7
NUmero do documento: 25073008533602200000014917741




Fls.: 8

Paragrafo Segundo - O horério de sobreaviso sera previamente estabelecido em escala, o

gual ndo poderd ultrapassar 138 (cento e trinta e 0ito) horas semanais, distribuidas em,

no maximo, 24 (vinte e quatro) horas didrias, de acordo com as necessidades técnicas da

EMPRESA.

Em relagdo a cldusula acima, 0 MPT se manifestou no seguinte sentido: "C
om o proposito de conferir maior clareza ao paragrafo segundo da clausula 212 o Parquet preconiza a
adequacéo de seu texto, para gque sgja resguardado o repouso semanal remunerado (CF, art. 7°, XV) e
respeitado, na escalacéo de cada trabalhador em regime de sobreaviso, o limite méximo de 24 horas

consecutivas (aplicacdo analdgica do § 2° do art. 244 da CLT)".

A manifestagdo do Parquet, mais uma vez, suscita a necessidade de
adequacao redacional apenas para reproducdo de normas legais e ou constitucionais no préprio texto do

instrumento col etivo, 0 que, data maxima vénia, mostra-se desnecessario.

Por isso, em mais esse topico, mantenho a clausula tal como pactuada

pel os convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DOS
DELEGADOS SINDICAIS

A EMPRESA assegurara, Unica e exclusivamente durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a garantia de emprego de até cinco (04)quatro representantes de
base eleitos ou indicados pelo STIUPB.

L.].

O MPT identificou mero erro material no tocante a0 numero de
representantes de base da entidade sindical, o que foi devidamente esclarecido pelos convenentes na
manifestacdo de I1d. Ff18b89, no sentido de que a garantia de emprego € assegurada a 4 (quatro)
representantes de base eleitos ou indicados pelo STIUPB.

Por isso, deve o erro material ser corrigido para retratar fielmente a

negociacdo dos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

L.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o prazo de cinco (05) dias, a contar da
homologagdo, no Tribunal Regional do Trabalho, deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para que os empregados manifestem oposicdo ao desconto, que serd por escrito e de
forma individual e entregue na sede do STIUPB na Rua Tavares Cavalcante, 199,
Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande/PB.

Pardgrafo Quarto - O Sindicato fornecera a Empresa relagdo dos empregados que
manifestaram oposi¢do ao desconto, em até cinco (5) dias apds o encerramento do prazo
de manifestacao.
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Paragrafo Quinto - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o direito de
oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial divulgando o periodo de oposicao,
conforme previsto no parégrafo terceiro desta clausula quadragésima quarta.

L.].

O MPT entende que a disposi¢ao coletiva acima dificulta o exercicio do

direito de oposicéo, ao fundamento de que a fixac&o do prazo paratal finalidade seria exiguo.

Além disso, menciona um suposto "caréter discriminatério”, ao se
estipular formalidade que, na sua avaliagéo, "onera e dificulta sobremaneira o tempestivo exercicio do
direito de oposicao pelos trabalhadores que residem e prestam servicos em outros municipios da
Paraiba incluidos na base territorial da entidade servigos em outros municipios da Paraiba incluidos na

baseterritorial da entidade".

Em sessdo, encampel a divergéncia apresentada pelo e. Desembargador
Paulo Maia Filho, no sentido de adequar a redacdo da clausula com o fim de assegurar a livre

manifestacdo e ciéncia dos termos do acordo para o exercicio do direito de oposi¢ao.
Prevaleceu, assim, a seguinte adequacéo redacional da clausula 442

CLAUSULA 442- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacéo do aviso de
celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no site oficial do sindicato, o qual
devera conter mengdo expressa ao inicio do prazo para a manifestacdo do direito de
oposi¢do ao desconto, que devera ser feita de forma individual, por e-mail, dirigido ao
endereco eletronico do sindicato, expressamente designado para esse fim no aviso, ou
por escrito, entregue na sede do STIUPB, situada na Rua Tavares Cavalcante, 199,
Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande-PB.

Nesse contexto, homologo a presente clausula, com adequacdo redacional.

Quanto as demais clausulas, ha a anuéncia do Ministério Publico do

Trabalho e ndo se verificaincompatibilidade com o ordenamento juridico.

Assim, HOMOL OGOo acordo de 1d.1bfc007 para que surta os efeitos
legais, conforme ajustado pelas partes, com gjuste pontual de erro material na clausula quadragésima

primeira e adequacéo redacional da clausula quadragésima quarta. Segue a integra do gjuste coletivo ora

homol ogado:

ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO

2024/ 2025
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Que entre si fazem na forma abaixo, de um lado, ENERGISA PARAIBA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, com sede a Rodovia BR 230,
km 25, Cristo Redentor, CEP 58.071-680, em Jodo Pessoa/PB, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 08.826.596/0001-95, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Marcio Mario Zidan, inscrito no CPF/MF sob o n°
919.011.207-59, e por sua Diretora, Daniele Araujo Salomédo Castelo,
inscrita no CPF/MF sob o n° 524.064.403-97, e ENERGISA S/A, com
sede nesta Capital, na Avenida Engenheiro Agrénomo Alvaro Ferreira, n°
155, Cristo Redentor, CEP: 58.070-408, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPJ
/IMF sob o0 n° 00.864.214/0007-00, neste ato representado por Diretores,
Daniele Araujo Salomdo Castelo e ANTONIO JOSE BRAGA
LINHARES, o CPF/ME sob 0 n.° 024.096.057-29, doravante denominada
"EMPRESA", e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA
- STIUPB, com sede & Rua Tavares Caval cante, 199, Centro, CEP 58.400-
150, Campina Grande/PB, inscrito no CNPJ sob o n° 09.368.580/0001-49,
neste ato representado pelo Presidente, Wilton Maia Velez e, por seu Vice
Presidente, Adriano Teixeira da Silva, doravante denominado " SINDICA
TO", mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas as
clausulas econdmicas, sociais e de interesse matuo, que passam a reger as
relacdes de trabalho na EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos Eletricitarios,
com abrangéncia territorial em Boa Vista/PB, Campina Grande/PB,;
Fagundes/PB, Queimadas/PB, Lagoa Seca/PB e Massaranduba/PB.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO

A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do piso salarial, que, em 31
de outubro de 2024, era de R$ 1.417,79 (hum mil, quatrocentos e
dezessete reais com setenta e nove centavos), passard para o valor de R$
1.490,00 (hum mil, quatrocentos e noventa reais) e a partir de 1° de
Janeiro de 2025 passarda a R$ 1.524,83 (Hum mil quinhentos e vinte e
guatro reais com oitenta e trés centavos) .Havera pagamento concernente
a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 ,
gue serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu
regjuste.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do piso
salarial dos Eletricistas, que era R$ 1.453,23 (hum mil, quatrocentos e
cinguenta e trés reais e vinte e trés centavos), passara para o valor de R$
1.520,08 (hum mil, quinhentos e vinte reais e oito centavos) e a partir de
1° de Janeiro de 2025 passard a R$ 1.562,20 (Hum mil quinhentos e
sessenta e dois reais com vinte centavos).Havera pagamento concernente
a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 ,
gue serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu
regjuste.

Paragrafo Segundo -A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do piso
salarial dos empregados que ocupam o cargo de Técnico de Nivel Médio,
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gue era R$ 2.022,87 (dois mil e vinte e dois reais e oitenta e sete
centavos), passara para o valor de R$ 2.115,92 (dois mil e cento e quinze
reais e noventa e dois centavos).Havera pagamento concernente a 9(nove)
meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025, que ser&o
referentes as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste

Paragrafo Terceiro - Desde que cumprido integralmente o periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, 0 menor salario na EMPRESA, previsto
nesta clausula, também serd estendido agueles que forem contratados a
partir de 1° de novembro de 2024.

Pardgrafo Quarto -O pagamento dos salarios dos empregados sera
efetuado até o primeiro dia Util do més subsequente ao seu fato gerador.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera regjuste salarial correspondente a 100% (cem
por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/11/2023 a 31/10
12024 (4,60% ), de forma retroativa a novembro de 2024, cujas diferencas
salarial's serdo pagas concernentes a9 (nove) meses, realizadas nafolhade
agosto de 2025, e terdo como base o valor pago anteriormente e a diferenca
de seu regjuste , a ser aplicado sobre 0 sal&rio nominal vigente em 31 de
outubro de 2024 aos empregados que ndo exercem os cargos de Gerentes,
Consultores, Assessores e Coordenadores.

Paragrafo Primeiro -Fica estabelecido que o percentual de regjuste a ser
aplicado para os empregados ocupantes de cargos gerenciais (Gerentes,
Consultores, Assessores e Coordenadores) podera ser objeto de
negociagdo direta com a Empresa. No entanto, para 0s ocupantes desses
cargos, ser-lhe-8o aplicadas, no que couber, todas as demais clausulas
previstas no presente acordo.

Paragrafo Segundo -O percentual de regjuste para 0s cargos gerenciais,
conforme descrito no parégrafo primeiro desta clausula, ocorrera no més
de Maio.

Parégrafo Terceiro - Entende-se por salé&rio nominal, para todos os fins
previstos no presente ACT, o sal&rio base do empregado, consignado em
sua Carteira de Trabalho, sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou
adicional, de ordem legal ou contratual, o que representa o valor
consignado em seu contracheque sob o titulo "Salario-Mensal".

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO
NOSLUCROSOU

RESULTADOS-PLR

A Empresa concedera, a titulo de adiantamento de Participacdo nos
Lucros ou Resultados - PLR de 2025, um pagamento, sem natureza
salarial para quaisquer fins de direito, no valor de R$ 1.850,00 + a
diferenca do valor da complementacdo da segunda parcela de
pagamento da PLR 2024/2025 (hum mil e oitocentos e cinguenta reais),
a ser pago até o dia 01 de setembro de 2025, a todos os colaboradores
elegiveis, exceto os Gestores - diretores (G1), gerentes, assessores (G2) e
Coordenadores (G3), conforme critérios e defini¢cbes contidos no ACT
especifico daPLR.
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Paragrafo Unico:o pagamento da parcela final da PLR/2025 serd efetuado
conforme previsto no ACT da PLR. O valor da Parcela Final seré o da
diferenca entre o valor da PLR FINAL e o valor do adiantamento previsto
acima.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA mantera a concessdo do Auxilio Alimentacéo, passando o
seu valor de R$ 1.187,04 (Hum mil, cento e oitenta e sete reais e quatro
centavos) por més para R$ 1.241,64 (Hum mil, duzentos e quarenta e um
reals e sessenta e quatro centavos) por més, de forma retroativa a
novembro de 2024, sendo que, a diferenca concernente a 10(dez) meses
de retroativos, que sera realizado na folha de agosto de 2025, e terd como
referéncia o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Parégrafo Primeiro - Os Empregados que assim desejarem, poderdo
converter 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta
por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do seu Auxilio Alimentacdo
em Auxilio Refeicdo. A conversdo a que se trata esse Paragrafo devera
ocorrer por escrito, junto a area de Gestéo de Pessoas, apenas nos meses
dejaneiro e julho de cada ano.

Parégrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo ou Alimentacéo € de uso pessod
e intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado nos
estabel ecimentos conveniados.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do presente beneficio ndo exime a
EMPRESA do custeio das despesas de alimentagdo do empregado,
guando a servico da mesma, em sobrejornada, conforme normas de
procedimento internas.

Paragrafo Quarto - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (PAT), o presente beneficio sera considerado como
"Alimentacdo-Convénio", sendo o valor de face do auxilio alimentacéo
igual a divisdo do valor previsto no caput desta Clausula pelo nimero de
dias corridos no més.

Paragrafo Quinto - Em funcdo da natureza e condi¢Bes em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, néo se
congtitui como base de calculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

Paragrafo Sexto - Fica o dia 20 de cada més definido como data de
crédito, sendo que, em caso de coincidir com dia ndo Util, o crédito sera
antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRIANCA

A EMPRESA manterd a concessdo do Auxilio Crianga para 0s
empregados lotados exclusivamente na &rea de concessdo da Energisa
Borborema (auxilio concedido aos seus empregados para o custeio das
mensalidades dos seus filhos em Creches ou Pré-Escolas), passando o seu
valor para R$ 491,28 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos) por filho por més, nas seguintes condicfes. Havera pagamento
concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem realizados na folha
de julho de 2025, que seréo referentes as diferencas entre o valor pago
anteriormente e 0 seu regjuste:
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1. Criangas de O (zero) a6 (seis) anos de idade compl etos;

2. O auxilio somente sera concedido mediante a apresentacdo pelo
empregado dos seguintes documentos do filho beneficiério: (a) certidéo
de nascimento, (b) comprovante de matricula e (c) comprovante de
pagamento da mensalidade escolar e (d) atestado de frequéncia escolar.

Paragrafo Unico - Em fung&o da natureza e condico em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneragcdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuic&o
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concederd, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o ressarcimento das despesas com material escolar didatico,
desde que devidamente comprovadas, através do pagamento de uma
parcela Unica de R$ 250,92 (duzentos e cinquenta reais e noventa e dois
centavos) por dependente legal do empregado, regularmente matriculado
em cursos oficialmente reconhecidos, até o ensino médio, sendo vedado
mais de um pagamento por dependente. Havera pagamento concernente a
9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025,
gue serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e o seu
regjuste.

CLAUSULA NONA - AUXILIO PARA FILHOS PCD (PESSOAS
COM DEFICIENCIA)

A EMPRESA concederé aos empregados que tenham filhos PCD (Pessoa
Com Deficiéncia), portadores de deficiéncia fisica ou mental, e que
requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor mensal de R$
784,32 (setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos) por
filho. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a
Serem pagos ha

folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor
pago anteriormente e 0 seu regjuste Paragrafo Primeiro - O beneficio serd
concedido ao empregado que tenha filho PCD (Pessoa Com Deficiéncia),
portador de deficiéncia fisica ou mental, e que seja incapacitado de
participar, em termos de igualdade, do exercicio de atividades normais,
condicdo essa a ser atestada exclusivamente por médico especialista
designado pela EMPRESA, e as suas expensas.

Paragrafo Segundo - Em fungdo da natureza e condicdo em gue o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serd base de clculo ou fato gerador de contribui¢do previdenciaria,
fundi&ria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de faecimento do empregado, a EMPRESA pagard a um dos
seus dependentes legais, o valor de R$ 6.736,05 (seis mil, setecentos e
trinta e seis reais e cinco centavos), em parcela Unica, desde que na data
do 6bito o empregado esteja exercendo normalmente suas atividades na
EMPRESA, excegdo feita aos casos previstos em lei ou no presente
Acordo. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a
serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo referentes as diferencas
entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO DOENCA

A EMPRESA concederd ao empregado afastado pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS (por motivo de doenga ou acidente de
trabalho) uma complementacdo do auxilio doencga, por um periodo de até
90 (noventa) dias em caso de doenga, corridos ou ndo, e de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias em caso de acidente do trabalho,
corridos ou ndo. Havera pagamento concernente a 9 (nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que ser&o referentes
as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste Paragrafo
Primeiro - Tal complementacdo corresponderd, exclusivamente, a
diferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor
liquido salarial que o empregado receberia se estivesse trabalhando,
incluidas apenas as parcelas fixas (salério-base, anuénio, gratificacdo e
periculosidade) e excluidas as parcelas variaveis tais como horas-extras,
adicionais, prémios e assemel hadas.

Parégrafo Segundo - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser
concedida pela Previdéncia, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, para mais ou para menos,
deverdo as mesmas ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

Parégrafo Terceiro - Adicionamente, e Unica e exclusivamente pelo
mesmo prazo estabelecido no caput desta Clausula, a EMPRESA mantera
a concessao dos beneficios previstos no presente Acordo Coletivo para os
empregados af astados objeto desta Clausula.

Parégrafo Quarto - Além do periodo descrito no caput, nos casos de
afastamento por auxilio doenga (B31), a empresa mantera os beneficios de
plano de salide, plano odontoldgico e seguro de vida por mais 120 (cento
e vinte) dias, e, nos casos de afastamento por auxilio acidentario (B91),
mantera os beneficios de plano de salde, plano odontoldgico, auxilio
portador de necessidade especial e seguro de vida por mais 160 (cento e
sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concedera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em
Grupo para os seus empregados, mediante as seguintes condicdes
cumulativas:

1. O capital segurado sera de 30 (trinta) vezes o salario-base do
empregado - limitado o salario-base a R$ 4.128,55 (quatro mil, cento e
vinte e oito reais e cinquenta e cinco centavos), nos casos de morte natural
e 0 dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez por doenca
ou acidente, o valor sera determinado em funcéo do grau de reducéo
funcional do segurado;Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025, que seréo referentes
as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

2. Ao empregado cabera o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do
valor do prémio, o que sera feito através de desconto em folha de
pagamento, arcando a EMPRESA com 0s 67% (sessenta e sete por cento)
restantes.

3. O regjuste do capital segurado sera realizado no més de fevereiro de
cada ano, considerando o indice econémico acordado entre a empresa e a
companhia de seguro contratada.
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Paragrafo Primeiro - O seguro sera de carater opcional, devendo o
empregado manifestar o seu interesse ou ndo através de formulério
proprio fornecido pela EMPRESA, condicionado, ainda, a aprovacéo do
cadastro do empregado pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Nos casos de acidente do trabalho ou doenca
profissional ndo cobertos pelo seguro, a EMPRESA prestara ao
empregado assisténcia médico-hospitalar, assisténcia psicolégica e tudo
gue se fizer necess&rio para a recuperacdo do empregado em decorréncia
do acidente, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem 6nus para o
empregado.

Paragrafo Terceiro - O presente beneficio, independentemente da opcéo
gue fizer o empregado nos termos do paragrafo primeiro acima, exime a
EMPRESA do pagamento de qualquer outra indenizagéo ou vantagem.

Parégrafo Quarto - Em funcéo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo comporé a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serg, também, base de calculo ou fato gerador de contribuic&o
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
PENOSIDADE

A EMPRESA pagara ao empregado que venha a trabalhar, em turno de
revezamento, nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, 01 de janeiro, 01 de maio
e sexta-feira santa, um adicional correspondente a 1/30 (um trinta avos)
do seu salario-base. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que serédo referentes
as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS

A EMPRESA manter4 a concesséo da Bolsa de Estudos para 0s seus
empregados, mediante as seguintes condi¢des cumulativas:

1. O valor da bolsa serd de 50% (cinguenta por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas
escolas, limitado esse valor a R$ 889,60 (oitocentos e oitenta e nove reais
e sessenta centavos) mensais;Havera pagamento concernente a 9(nove)
meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo
referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste

2. Exclusivamente para o curso técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou
eletroeletrénica) o valor da bolsa sera de 60% (sessenta por cento) da
mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas
cobradas pelas escolas, limitado esse valor a R$ 889,60 (oitocentos e
oitenta e nove reais e sessenta centavos) mensais, havera pagamento
concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de
julho de 2025, que serdo referentes as diferencas entre o valor pago
anteriormente e 0 seu regjuste.

3. A bolsa sera concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso
técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou eletroeletronica) e até o curso
superior, inclusive supletivo de ensino fundamental e ensino médio, com
exclusdo de mestrados e doutorados. Os cursos de pds-graduacdo lato-
sensu(oferecidos nos termos da resolucdo n° 12/83 do Conselho Federal
de Educacéo) estardo abrangidos por essa clausula, no limite maximo de
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20 (vinte) empregados, segundo ordem de inscricdo na empresa e, em
caso de empate, segundo critério de menor salario;

4. A bolsa somente sera concedida para a realizagéo de cursos gque tenham
aplicabilidade direta nas atividades que o empregado desempenha na
empresa.

5. A bolsa ser& concedida somente para empregados com mais de 01 (um)
ano de tempo de servico na EMPRESA,;

6. A bolsa sera concedida para os empregados com no méaximo 5 (cinco)
faltas ndo abonadas nos 12 meses imediatamente anteriores a sua
CONCESSA0;

7. No caso de reprovacao que implique repeticdo do periodo (ano ou
semestre letivo), bem como no caso de reprovagdo em mais de uma
disciplina (quando for o caso), o beneficio seraimediatamente cancelado;

8. A bolsa ser& concedida para a realizacéo de apenas 01 (um) curso.

Parégrafo Primeiro - A concessdo do presente beneficio estara limitada ao
contingente de até 8% (oito por cento) do nimero de empregados da
EMPRESA que faz parte da base territorial do sindicato acordante,
privilegiando-se, em caso de empate, 0s empregados com menores
salarios.

Pardgrafo Segundo - A concessdo do presente beneficio, com a
consequente diplomacdo do empregado, ndo implicard compromisso da
EMPRESA em promocgdo ou reclassificacdo funcional do empregado
habilitado.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do presente beneficio estard, ainda,
sujeita as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Parégrafo Quarto - Em funcéo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracéo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de cédlculo ou fato gerador de contribuicéo
previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FARDAMENTO

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados gque segjam por ela
obrigados a trabalhar uniformizados, 04 (quatro) conjuntos de fardamento
padronizado, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo Primeiro - Essa Clausula ndo se aplica aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como agueles que
sejam especificamente contratados para jornada diferenciada ou reduzida.

Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos legais o sal&rio-hora normal
deve ser obtido, utilizando-se o divisor 200 (duzentos).

Parégrafo Terceiro - A transferéncia de empregado que trabalhe em
jornada de 06 (seis) horas para uma jornada de 08 (oito) horas, e vice-
versa, ndo implicara nenhum aumento ou reducéo de salario.
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Paragrafo Quarto - O horario de trabalho dos empregados submetidos a
controle de jornada podera ser flexibilizado de acordo com regulamento
interno da Energisa.

Paragrafo Quinto - Os empregados que laboram regime de escalas de
revezamento terdo assegurado seu Descanso Semanal Remunerado
coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada sete semanas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

Em substituicdo ao Reldgio de Ponto REP, a empresa podera optar pela
implantac8o de Sistemas Alternativos de Registro Eletronico de Ponto
como, por exemplo, a URA (unidade de registro auditivo), destinados a
anotagdo por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabalhadores ou
registro de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, conforme
previsto nalegislacéo.

Parégrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de
Advogados, Auditores e Especialistas, por serem cargos estratégicos, de
extrema fiducia e que exigem maior flexibilidade de horéario, aplica-se por
forca do artigo 611-A, V da CLT o disposto no artigo 62, 1l da CLT,
isentando de controle de jornada os cargos citados acima.

Parégrafo Segundo - As partes acordam que ndo serdo computadas como
jornada extraordinéria ou atraso, as variagdes de horario do registro do
ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos a cada marcacéo de horério,
observando-se o limite méximo de 20 (vinte) minutos diérios nas entradas
e saidas.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo do
almoco a partir da 32 (terceira) hora até no maximo a 52 (quinta) hora de
trabal ho, conforme entendimento entre gestor e empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORASEXTRAS

A EMPRESA continuara remunerando as horas-extras na forma abaixo,
quando ocorridas nos horérios especificados:

1. das 17h30min as 22h00min 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da
hora ordinéria;

2. das 22h00min as 05h00min 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
horaordin&ria;

3. nos dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por
cento) sobre a hora ordinéria.

Par agrafo Unico - Sobre as horas noturnas, ou seja, aquelas trabal hadas
entre 22h00min as 05h00min, sera aplicado o percentual de 40%
(quarenta por cento), neste ja incluido o adicional da hora noturna
estabelecidaem lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica instituido o Banco de Horas na forma estabelecida pelo presente
Acordo coletivo, mediante as seguintes condigoes:

Parégrafo Primeiro: A partir de 01 de novembro de 2024, as horas
excedentes a jornada contratual de trabalho nos dias normais e sabados
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serdo compensadas integralmente durante a vigéncia do presente ACT -
conforme periodo de apuracéo da frequéncia adotado pela Empresa - por
auséncias ao trabalho, na proporcéo de 1 (uma) hora de trabalho por 1
(uma) hora de descanso.

Parégrafo Segundo: As horas trabalhadas no repouso semanal remunerado
(DSR) e em feriados ser&o remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) e ndo poderdo ser langadas em banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Caso as horas constantes do saldo positivo ndo sejam
compensadas até 31.10.2025, serdo quitadas como extraordinarias na
folha salarial do més subsequente, observando-se as regras e 0S
acréscimos constantes da clausula vigésima primeira.

Paragrafo Quarto: Havendo saldo negativo de horas ao final da vigéncia
do presente acordo, fica facultado a Empresa descontar do salario do
empregado o valor das horas ndo compensadas e o DSR respectivo, na
folha salarial do més subsequente a data de fechamento do banco de horas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por sua
iniciativa, seja de iniciativa da Empresa, o saldo credor de horas devera
ser pago junto as demais verbas rescisorias, observando-se as regras e 0s
acréscimos constantes da clausula vigésima primeira.

Parégrafo Sexto: Caso o0 saldo do banco de horas do empregado
desligados seja devedor, a Empresa descontard os valores respectivos
dessas horas no acerto das verbas rescisorias.

Parégrafo Sétimo: As partes convencionam desde ja que, em hipotese
alguma, a compensacdo didria ou aos sabados serd considerada jornada
extraordindria, ndo advindo dai qualquer acréscimo salarial aos
Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Nas situagdes emergenciais listadas abaixo, esta autorizada a realizacdo de
mais de 2 (duas) horas extras por dia mediante a comprovacéo, pela
empresa, da situacdo emergencial através de relatério técnico, contendo a
descricdo da ocorréncia, com endereco, data, horério de inicio e horario
fim dos trabalhos.

1. periodos de chuvas,

2. falta de energia em col etividade, hospital, escola, servigos publicos,

casa de cliente enfermo;

3. cabo energizado ao solo;

4. arvore pressionando arede;

5. incéndio;

6. poste abalroado;

7. instalagdo dando choque;

8. cumprimento do prazo da ANEEL parareligacdo de cliente;

9. Monitoramento remoto do sistema de protecéo indisponivel.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA pagara aos seus empregados, em regime de sobreaviso, 0
valor equivalente a 1/3 (um terco) do salario hora nominal. Havera
pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na
folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor
pago anteriormente e 0 Seu regjuste.

Parégrafo Primeiro - Considera-se em sobreaviso o empregado que,
permanecendo em sua propria casa ou em outro local previamente
acordado com seu superior hierarquico, fica a disposicdo da EMPRESA,
aguardando a qualquer momento o chamado para o0 servico durante o
periodo de descanso.

Pardgrafo Segundo - O horédrio de sobreaviso serd previamente
estabelecido em escala, 0 qual ndo podera ultrapassar 138 (cento e trinta e
0ito) horas semanais, distribuidas em, no maximo, 24 (vinte e guatro)
horas diarias, de acordo com as necessidades técnicas da EMPRESA.

Parégrafo Terceiro - O acionamento para realizagcdo do sobreaviso estara
sujeito as normas de procedimentos expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO REMOTO

Considera-se trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e
qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma
preponderante ou ndo, fora das dependéncias da empresa, com a utilizacéo
de tecnologias da informag&o e comunicagdo que, por sua natureza, néo
configurem trabalho externo, conforme estabelecido no seu contrato de
trabalho ou termo aditivo.

Parégrafo primeiro: O trabalho remoto pode ser prestado em duas
modalidades, quais sejam:

I. Teletrabalho, com preponderancia das atividades fora das dependéncias
da empresa, ou sgja, onde o0 empregado comparece ao estabel ecimento da
empresa para a realizagcdo de atividades especificas que exijam a sua
presenca, conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou termo
aditivo;

[1. Mista, com alternancia entre o trabalho fora das dependéncias da
empresa e o trabalho presencia na empresa, conforme estabelecido no seu
contrato de trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo segundo: O comparecimento as dependéncias da empresa ndo
descaracteriza o regime de trabalho remoto.

Paragrafo terceiro: A formalizagdo do trabalho remoto, qualquer que seja
sua modalidade, depende de manifestacéo prévia e livre do empregado,
ndo podendo haver interferéncia do lider na manifestagdo do trabalhador.
Em suma, tal modalidade ndo sera obrigatéria e, devera ser aprovada pelo
gestor, além de formalizada e disciplinada no contrato de trabalho ou por
termo aditivo ao contrato de trabalho, respeitando-se as clausulas contidas
no presente acordo coletivo.

Parégrafo quarto: Ficam mantidos para os trabalhadores em regime de
trabalho remoto seja qual for a modalidade, os mesmos direitos e
obrigagbes dos demais empregados, sendo-lhes inclusive garantidas as
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mesmas protegdes relativas as questdes de salide e seguranca na atividade
laboral, ressalvadas as disposicoes previstas na CLT e no presente ACT
ou contrato de trabalho ou termo aditivo ao contrato de trabal ho.

Paragrafo quinto: O enquadramento sindical do empregado em trabaho
remoto, se dara pelo local do estabelecimento a que ele estiver lotado e
ndo pelo local de prestagcdo de servico. Destaque-se ainda, que o
recolhimento da mensalidade sindical deste trabalhador sera efetuada nos
moldes do presente acordo coletivo.

Paragrafo sexto: Apenas poderdo prestar servicos em trabalho remoto, os
empregados com atividades compativeis com uma das duas modalidades,
portanto, os empregados com fungbes e atividades exclusivamente
operacionais, ndo poderdo ser incluidos no trabalho remoto.

Paragrafo sétimo: Nos casos de teletrabalho, onde o trabalhador
comparece as dependéncias da empresa apenas para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a sua presenca, como: treinamentos,
reunides de alinhamentos ou de resultados etc., serd devido uma gjuda de
custo de no minimo R$ 64,41 (sessenta e quatro reais e quarenta e um
centavos) por més, que constard no seu contrato de trabalho ou termo
aditivo. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a
serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo referentes as diferencas
entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste. Nos casos de forma
mista, aonde o comparecimento as dependéncias da empresa nédo for
apenas para a realizacdo de atividades especificas, como: treinamentos,
reunides de alinhamentos ou de resultados etc., fica a empresa
desobrigada do pagamento e/ou reembol so das despesas do empregado.

Paragrafo oitavo: A ajuda de custo prevista no paragrafo anterior, terd
carater indenizatorio, portanto, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e
ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo nono: A empresa informara ao sindicato através de uma lista
contendo 0 nome e a matricula dos trabalhadores com periodicidade de
duas vezes no ano corrente, tendo como base a primeira comunicagéo
feita em junho e a segunda em dezembro.

Paragrafo décimo: Caso haja algum problema técnico que impossibilite a
execucdo do trabalho, o empregado devera comunicar ao Seu gestor
imediatamente, que avaliara se o trabalhador continuara ou ndo a cumprir
sua jornada de trabaho, diante do(s) problema(s) identificado(s). As horas
ndo trabalhadas, poderéo ser compensadas em regime de banco de horas.

Parégrafo décimo primeiro: Os empregados, sujeitos a controle de ponto,
gque desempenharem suas atividades na modalidade mista, terdo a sua
jornada controlada através de ferramentas eletrénicas de sistemas, tais
como o sistema "Citrix", REP ou outro similar, na forma do artigo 611-A,
inciso X da CLT, respeitando-se os limites legais da jornada de trabal ho.

Paragrafo décimo segundo: Os empregados enquadrados na modalidade
de teletrabalho, so desobrigados de redlizar o controle de ponto, naforma
dos artigos 62, 111 e 611-A, inciso VIII da CLT, todavia serdo respeitados
os limites legais da jornada de trabalho contidos no regramento celetista,
no presente acordo coletivo, como também serdo respeitadas as condigoes
do contrato de trabalho ou termo aditivo ao contrato de trabalho vigentes.

Pardgrafo décimo terceiro: Os empregados que exercem cargo de
confianga continuam isentos do controle de jornada, inclusive quando
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desempenharem suas atividades na modalidade mista, ndo se aplicando
aos mesmos as ferramentas de controle de jornada previstas no parégrafo
anterior desta Clausula.

Paragrafo décimo quarto: A empresa fornecera os equipamentos basicos
de trabalho, entende-se especificamente, computador (desktop ou laptop
/notebook), teclado e mouse. Caso o empregado que ndo seja elegivel ao
trabalho remoto por ndo possuir, em razéo do cargo exercido, acesso a
notebook corporativo da empresa, tenha interesse em realizar o trabalho
nesta modalidade através do uso de seu equipamento pessoal, devera fazer
tal requerimento de forma expressa para a empresa, ndo sendo devido, em
nenhuma hipotese, qualquer pagamento adicional ou ressarcimento pelo
uso de tal equipamento. Em caso de indisponibilidade do equipamento
préprio, o colaborador devera retornar a atividade presencia até que o
problema seja sanado.

Parégrafo décimo quinto: A empresa se responsabilizara pela orientagéo, e
cuidados no tocante a emissdo de uma cartilha direcionada aos
trabalhadores que aderirem a qualquer dos regimes de trabalho remoto,
sgja esta emitida em meio fisico ou digital e que contenha requisitos
basicos que tratem de normas de salide e seguranca para o desempenho
das atividades laborais, conforme visto na NR17. Apds esta emissdo, sera
de responsabilidade do trabalhador seguir as orientagdes trazidas a fim de
evitar lesdes, doengas e possiveis acidentes de trabal ho.

Paragrafo décimo sexto: O empregado devera comunicar de imediato ao
seu gestor sobre eventuais problemas de salde, doencas, lesdes e
acidentes ocorridos no horério laboral. Desta feita, caso haja a
necessidade de afastamento da atividade laboral, deverd o trabalhador
comprovar tal fato mediante apresentacdo de atestado médico, seguindo-
se as regras e procedimentos internos ja existentes na empresa. A empresa
avaliara os casos devidamente comprovados, através da sua area médica e
conforme suas normas internas.

Paragrafo décimo sétimo: O empregado vitima de violéncia doméstica e
familiar, o qual se encontre exercendo suas atividades de forma remota,
podera comunicar de imediato ao seu gestor. A comunicagdo, podera vir
acompanhada do registro de ocorréncia policial, podendo a empresa
retornar o trabalhador para a modalidade presencial.

Pardgrafo décimo oitavo: A empresa mantera a obrigatoriedade da
realizacdo dos exames periddicos com os trabalhadores em regime de
trabal ho remoto.

Paragrafo décimo nono: Por vontade do trabalhador ou da empresa,
poderd o empregado retornar a atividade integramente presencial, a
gualquer momento, e mediante prévio aviso de pelo menos 5 (cinco) dias,
desde que haja consenso com o gestor e disponibilidade de espaco fisico,
ou, que haja indicacdo do ponto de vista de salde para seu retorno ao
trabalho presencial, sendo-lhes asseguradas condi¢bes técnicas e
estruturais para 0 desempenho de sua atividade na modalidade presencial.

Parégrafo vigésimo: A empresa se compromete em respeitar a ética digital
no relacionamento com os seus trabal hadores, preservando seu espago de
autonomia para realizagdo de escolhas quanto a sua intimidade,
privacidade e seguranca pessoal e familiar.

Paragrafo vigésimo primeiro: A empresa oferecerd apoio tecnolégico,
orientacdo técnica e capacitacdo aos trabalhadores para realizacdo dos
trabal hos de forma remota e em plataformas virtuais.
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Paragrafo vigésimo segundo: A empresa garantira o respeito ao direito de
imagem e a privacidade dos trabalhadores, seja por meio da orientagdo da
realizagdo do servico de forma menos invasiva a esses direitos
fundamentais, oferecendo a realizagdo da prestacdo de servigos
preferencialmente por meio de plataformas informaéticas privadas ou por
model os de transmissdo online.

Paragrafo vigésimo terceiro: As partes acordam em debater os termos da
presente clausula, no periodo de 1 (um) ano apds a implantacdo do
trabal ho remoto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Em caso de acidentes de trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro
evento que cause danos ou prejuizos a EMPRESA ou a terceiros, cuja
causa seja de responsabilidade do empregado, desde que com dolo, a ele
cabera a sua reparacao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos previstos no caput desta Clausula, fica a
EMPRESA autorizada a efetuar os respectivos descontos nos salérios do
empregado, no limite mensal de 10% (dez por cento) do seu Salério-Base.

Paragrafo Segundo - Assegura-se ao empregado o contraditorio e a ampla
defesa, resguardada, entretanto, a deliberacdo final por parte da
EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA fornecera assessoria juridica aos
empregados que venham a se envolver em processos judiciais referentes a
acidentes de trabal ho atingindo terceiros.

Parégrafo Quarto - As multas de transito serdo pagas pelo empregado,
desde que com dolo, conforme processo de apuracéo de responsabilidade
a ser conduzido pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de chefia
/geréncia, em substituicdo eventual e temporéria ao titular, fara jus a
diferenca de gratificacdo de funcéo entre eles existente, durante o periodo
da substituicdo. Havera pagamento concernente a 9 (nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que ser&o referentes
as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste Paragrafo
Unico - A vacancia de um determinado cargo de chefia/lgeréncia, segja de
curta, de média ou de longa duracdo, ndo implica, necessariamente, em
assuncao de atividades e responsabilidades por outro empregado, que néo
seja o titular da vaga, razéo pela qual o estabelecido no caput da presente
Clausula somente se aplicara caso a substituicéo seja formalizada por ato
legal da diretoria da EMPRESA, devidamente divulgado através de
memorando ou circular.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagara ao empregado transferido de local de trabalho uma
AJUDA TRANSFERENCIA, considerada como "guda de custo", de
acordo com as seguintes condi¢des cumulativas:

1. O valor da ajuda sera de 1,5 (um virgula cinco) salério-base do
empregado, com valor minimo de R$ 2.117,33 (dois mil cento e dezessete
reais e trinta e trés centavos), pago em uma Unica parcela quando de sua
transferéncia, ressalte -se ainda,que havera pagamento concernente a 9
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(nove) meses de retroativos, a serem pagos ha folha de julho de 2025, que
serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu
regjuste 2. A gjuda somente seré concedida ao empregado transferido em
definitivo de local de trabalho (cidade para cidade), por determinagéo e
interesse da EMPRESA, e desde que a transferéncia acarrete,
necessariamente, na mudanca de domicilio do empregado.

Paragrafo Primeiro - Em caso de mudanca de domicilio, a EMPRESA
concederd, além da ajuda estabelecida no item 01 (um), acima, a mudanca
propriamente dita (sgja ela mesma executando, seja contratando servigco
de terceiro).

Paragrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula séo concedidos, eles ndo compordo a
remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseguentemente, ndo serdo, também, base de cédlculo ou fato
gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENOVACAO DA
HABILITACAO

A EMPRESA concedera aos empregados, por ela credenciados a dirigir
veiculos de sua frota, o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas
com a renovagdo da carteira de motorista, mediante o atendimento as
seguintes condigdes cumulativas.

1. A presente clausula abrange, tdo somente, 0s empregados credenciados
pela EMPRESA a dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com o
contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovagdo da carteira de
habilitagéo;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas proporgdes
mencionadas no caput desta clausula, das taxas normalmente cobradas
pelos 6rgdos de transito, inclusive os exames toxicol 6gicos exigidos pela
legislacéo vigente mesmo que em ocasifes ndo coincidentes ao ato de
renovacdo da CNH.

3. A concessdo do presente beneficio devera ser solicitada pelo
empregado antecipadamente junto ao Departamento de Recursos
Humanos da EMPRESA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
pagamento das taxas legais.

Paragrafo Primeiro - Além do beneficio do reembolso previsto nesta
cldusula, a EMPRESA pagara, ainda, o curso de diregdo defensiva exigido
por lei para arenovacdo da carteira de habilitacdo, o qual somente podera
ser feito nos estabel ecimentos credenciados pela

EMPRESA.

Paragrafo Segundo - A empresa custeara as taxas relativas a mudanca de
categoria da CNH, mediante reembol so, quando de interesse da empresa.

Paragrafo Terceiro - Em fungdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula séo concedidos, eles ndo compordo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseguentemente, ndo serdo, também, base de calculo ou fato
gerador de contribuicdo previdenciéria, fundidria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE FERIAS
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O Sdé&rio de Férias (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme
previsto em lei) poderd ser descontado em 04 (quatro) vezes consecutivas,
a critério do empregado, sendo o primeiro desconto realizado na folha de
pagamento do mesmo més do inicio do gozo de férias.

CI’_AUSULA VIGESIMA OITAVA - PREMIO PARA GOZO DE
FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, a partir de 1° de novembro
de 2024, um PREMIO PARA GOZO DE FERIAS, no valor de R$ 833,32
(oitocentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) a ser pago quando
do pagamento das férias do empregado. Havera pagamento concernente a
9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025,
gue serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e o seu
regjuste

Paragrafo Primeiro - Em funcéo da natureza e condi¢do em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneragcdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, n&o
sera, também, base de céllculo ou fato gerador de contribuicéo
previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias sera realizado de uma s6 vez, proporcionamente
ao periodo usufruido, podendo ser convertido 10 (dez) dias em abono
pecuniario.

Parégrafo Primeiro - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos
cada um, conforme o disposto no art. 134 daCLT.

Paragrafo segundo - Os demais critérios para concessdo das férias
Seguirdo as normas internas das Empresas e a legislacéo vigente.

Parégrafo Terceiro - Este procedimento ndo se aplica aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos, para 0s quais as férias seréo sempre
concedidas em Unico periodo.

Paragrafo Quarto - Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
poderdo fracionar suas férias em dois periodos, desde que ndo tenha
optado pela conversdo de 1/3 (um tergo) do direito em abono pecuniario e
respeitadas as regras aplicaveis a todos os empregados.

Paragrafo Quinto - O pagamento do Prémio Para Gozo de Férias previsto
na Clausula 28? (vigésima Oitava) deste ACT sera realizado de uma soO
vez, por ocasido da concessao do 1° periodo de gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA ACOMPANHAMENTO
DEPENDENTE

A EMPRESA concedera licenca remunerada aos seus empregados,
durante a vigéncia do presente acordo, por até 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, Unica e exclusivamente para acompanhamento de
internacdo hospitalar e/ou tratamento médico de emergéncia de conjuge,
ascendentes ou descendentes diretos, desde que comprovado por atestado
médico e previamente autorizado pela EMPRESA.
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Parégrafo Primeiro - Caso 0 evento ocorra, comprovadamente, apds o
empregado ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado
no caput desta clausula serd computado a partir do dia seguinte a
ocorréncia do evento.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, a EMPRESA podera conceder
um periodo adicional de 10 (dez) dias, mediante fundamentado parecer
médico e a seu exclusivo critério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa oferecera aos colaboradores que desejarem aderir, novo plano
de salde com Assisténcia Meédico/Hospitalar através de Plano
Ambulatorial mais Hospitalar com Obstetricia, coparticipativo, mediante
as seguintes condicdes:

Pardgrafo primeiro - Terdo direito a idéntico Plano de Saude os
dependentes do empregado (a): esposa (0), filho (as) menores de 21(vinte
€ um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se

comprovadamente estudante universitario, com matricula ativa e
frequéncia comprovada pela Universidade.

Pardgrafo segundo - O valor relativo a0 pagamento mensal terd
participacdo da Empresa no percentual de 100% (cem por cento) para o
Titular e 40% (quarenta por cento) para o dependente, ficando sob a
responsabilidade do empregado o custeio de 60% (sessenta por cento) do
valor do Plano por dependente, independente da faixa salarial do
empregado.

Parégrafo terceiro - O valor relativo a coparticipagdo do Empregado, por
ocasido da realizagdo de consultas médicas e exames simples, conforme
regra da operadora contratada, sera no percentual de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo quarto - Os percentuais de desconto do empregado, descritos no
Paragrafo segundo e terceiro, ocorrerd sempre através de desconto em
folha de pagamento, com o qual o empregado ja manifesta concordancia
a0 aderir ao plano.

Paragrafo quinto - Aos Empregados admitidos a partir de 1° de outubro de
2017, sera oferecido apenas o Novo Plano de Salde previsto nesta
Clausula, sendo, portanto, vedada sua entrada no plano de salde instituido
anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PLANO DE SAUDE
ANTERIOR

Para os colaboradores que ndo desgjarem aderir a0 Novo Plano de Salde
previsto na Clausula trigésima primeira, a Empresa mantera a concessao
da Assisténcia Médica, através do Plano ndo regulamentado (conforme
Lel 9.656/98) da Unimed Campina Grande, conforme critério abaixo
descrito:

Paragrafo primeiro - A EMPRESA continuara oferecendo o beneficio de
Assisténcia Médica aos seus empregados, nas condicdes vigentes,
conforme clausula 16® (décima sexta) do ACT 2016/2017, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°. MR012566/2017;
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Parégrafo segundo - Para fins desta Clausula, sGo considerados como
dependentes do empregado, Unica e exclusivamente, o conjuge e os filhos
menores de idade, bem como os equi parados |egal mente.

C}LAUSULA TR’IGESIMA TERCEIRA - FINANCIAMENTO DE
ORTESESE PROTESES

Nos casos de implantacéo de orteses e proteses ndo abrangidas pelo plano
de salide mantido pela EMPRESA, esta concedera um financiamento ao
empregado para o custeio dos valores relativos a tais aparel hos, de acordo
com as seguintes condi¢des cumulativas:

1. A presente cldusula abrange, tdo somente, 0os casos de cirurgias
coronarianas e traumatol égicas, excluidas quaisgquer outras, inclusive de
carater estético;

2. O presente beneficio estara limitado a 01 (um) financiamento por
empregado por vez, no valor maximo de R$ 34.152,63 (trinta e quatro
mil, cento e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos) por
empregado, e, no maximo, a 10 (dez) empregados por vez;

3. O financiamento seré feito pela EMPRESA em quantas parcelas forem
necessérias para a liquidacdo do débito, com desconto em folha de
pagamento de 10% (dez por cento) do salario-base do empregado, por
més, inclusive férias e décimo terceiro salario.

4. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de
financiamento, o saldo devedor sera descontado das parcelas rescisorias a
que fizer jus 0 empregado ou, no caso de insuficiéncia de saldo, pago pelo
empregado no ato da rescisdo, através de cheque nominal a EMPRESA;

5. O presente financiamento deverd ser solicitado pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da
EMPRESA, no prazo minimo de 72 (setenta e duas horas Uteis) antes da
execucdo do procedimento médico, sendo certo que somente sera

concedido apds andlise e aprovacdo da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro - Em funcdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula séo concedidos, eles ndo compordo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo serdo, também, base de céalculo ou fato
gerador de contribuicdo previdenciaria, fundidria (FGTS) e assemel hadas.

Parégrafo Segundo - O financiamento previsto no caput desta clausula so
sera devido aos empregados cujo plano de salde praticado ndo esteja
adaptado alei 9656/98.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Serd oferecido plano de salde odontolégico a todos os empregados, sem
coparticipagdo nos custos, na forma disponibilizada pela empresa e
conforme Termo de Adesdo devidamente assinado pelo empregado:

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e
filhos até 21 anos de idade, ou até 24 anos se ndo auferir qualquer renda e
estiver comprovadamente matriculado em curso superior, tudo conforme
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disposto em Termo de Adeséo devidamente assinado pelo empregado, e,
mediante coparticipagdo na mensalidade devida em decorréncia dos
dependentes.

Paragrafo Segundo - A Empresa concedera aos seus empregados um
subsidio no pagamento da mensalidade dos seus dependentes, no plano
odontol égico por ela patrocinado, no valor de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Em fungdo da natureza e condi¢cdo de concesséo do
beneficio odontoldgico, ele ndo compde a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serg, também, base de calculo ou fato gerador de contribuic&o
previdenciédria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DATASDE PAGAMENTO
A EMPRESA adotara 0s seguintes critérios para pagamento:

1. O pagamento dos empregados ativos e liberados para o SINDICATO
serd efetuado mediante deposito em conta bancaria do empregado, em
banco definido pela EMPRESA, em duas parcelas mensais, sendo a
primeira a titulo de adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por
cento) do salé&rio-base do empregado, pagavel no dia 15 de cadamés e a
parcela restante até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao que se referir,
antecipando-se 0 pagamento caso as datas acima ndo sejam dia Util;

2. A primeira parcela da gratificacdo de Natal (décimo terceiro salério)
serd paga por ocasido das férias do empregado, respeitadas as disposi¢coes
legais vigentes, ou junto a folha de pagamento do més de junho, o que
ocorrer primeiro;

3. A segunda parcela do 13° salario sera paga até o dia 20 de dezembro.
Havera pagamento concernente aos meses de Novembro de 2024 e
Dezembro de 2024 retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 ,
gue serdo referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e o seu
regjuste

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados Vale Transporte, nos termos
da legislacdo vigente, isentando de desconto aqueles com Salério-Base de
até R$ 2.158,18 (dois mil cento e cinquenta e oito reais e dezoito
centavos).

Parégrafo Primeiro - Para 0s empregados que ndo optarem pelo beneficio
do caput, a e empresa mantera em favor dagqueles vinculados a unidade de
Campina Grande o transporte gratuito residéncia/trabalho/residéncia,
dentro do referido municipio.

Parégrafo Segundo - A lotagdo minima devera ser de 80% da capacidade
do transporte;

Paragrafo Terceiro - O empregado que, sem justificativa formal, ndo
utilizar o 6nibus por 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, durante um
periodo de 30 (trinta) dias, perderd o direito ao referido beneficio;

Paragrafo Quarto - O tempo despendido no transporte objeto da presente
clausula ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, como horas de
trabalho ou horas a disposi¢éo da empresa.
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Paragrafo Quinto - Em funcéo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de cédlculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciédria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio seré concedido nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSINATURAS
ELETRONICAS

Visando a seguranca, celeridade e praticidade do processo de assinatura
de documentos, as partes concordam que a EMPRESA adotara sistema
eletronico de assinatura digital independentemente de certificacdo |CP-
Brasil, tanto nos seus processos internos, assinaturas de documentos entre
empregados e empresa, a exemplo do contrato de trabalho e seu termo de
rescisdo, listas de presenca, certificados de treinamentos, entre outros, e
nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados na qual a mesma segja
signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO

Defere-se a afixagdo na EMPRESA de quadro de aviso dos
SINDICATOS, em locais previamente determinados, para divulgacéo de
comunicados de interesse dos empregados, vetados os de conteldo
politico-partidério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A EMPRESA liberara de suas atividades normais 01 (um) empregado que
seja membro da Diretoria Executiva do SINDICATO, sem perda de suas
remuneracOes e demais vantagens, para que os mesmos se dediquem
nica e exclusivamente ao exercicio de seus mandatos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE
DOSDELEGADOS SINDICAIS

A EMPRESA assegurara, Unica e exclusivamente durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a garantia de emprego de até 4
(quatro) representantes de base eleitos ou indicados pelo STIUPB.

Pardgrafo Primeiro - Fica vedado a EMPRESA a possibilidade de
transferir o representante de base de local de trabalho, nos termos do art.
469 da CLT, bem como rescindir o seu contrato de trabalho nos casos
previstos no art. 482 da CLT e mediante inquérito de apuragdo de falta
grave, sem o pagamento de nenhuma indenizacdo além daguelas previstas
em caso de demissdo por justa causa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato devera informar a EMPRESA os nomes
dos representantes abrangidos pela presente Clausula, até 48 (quarenta e
0ito) horas apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM
CONSIGNACAO

A luz do artigo 462 da ConsolidacZio das Leis do Trabalho (CLT), a
EMPRESA descontara dos seus empregados, como mera interveniente,
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em folha de pagamento mensal, os valores informados pelo SINDICATO,
relativos as mensalidades e compras dos empregados a el e associados.

Paragrafo Primeiro - Os referidos descontos estaréo sujeitos a aprovacéo
prévia e individual de cada um dos empregados, somente podendo ser
realizados nos estreitos limites da lei e desde que exista saldo suficiente
NOS Seus vencimentos.

Paragrafo Segundo - Os descontos realizados nos termos desta clausula
serdo repassados ao sindicato no mesmo dia do pagamento dos salérios.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de qualquer reclamacédo judicia ou
extrgjudicial de qualquer empregado contraa EMPRESA, o SINDICATO
obriga-se a reembolsé&-la das eventuais condenagdes ou acordos ocorridos
nos autos, bem como, aindenizé|a dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES
SINDICAIS

A Empresa fara desconto em folha de pagamento em favor do sindicato,
mensalmente, denominada mensalidade sindical, conforme o Estatuto do
sindicato, desde que segja autorizada pelo empregado, na forma prevista
pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a enviar para o Sindicato
a relacdo nominal, com o0s respectivos valores descontados dos
empregados referentes a mensalidade no més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A EMPRESA procederd ao desconto da contribuicéo assistencial em folha
de pagamento de seus empregados, desde que observadas a legislagdo e
jurisprudéncia predominante.

Paragrafo Primeiro - O percentual da Contribuicdo Assistencial serd
sempre fixado em Assembleia Geral da Categoria, previamente
convocada com esta finalidade, e comunicado a EMPRESA com
antecedéncia necessdria para realizacdo do referido desconto e repasse a
entidade Sindical.

Parégrafo Segundo - A Contribuicdo Assistencial do ACT 2024/2025 ser&
no percentual de 3% (trés por cento) do salario base de cada empregado
ndo filiado ao sindicato em uma Unica vez e repassado ao sindicato.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo do aviso de celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no site
oficial do sindicato, o qual devera conter mencdo expressa ao inicio do prazo para a
manifestacdo do direito de oposicdo ao desconto, que devera ser feita de forma
individual, por e-mail, dirigido ao endereco eletrbnico do sindicato, expressamente
designado para esse fim no aviso, ou por escrito, entregue na sede do STIUPB, situada
na Rua Tavares Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande-PB.

Paragrafo Quarto - O Sindicato fornecerd a Empresa relacdo dos
empregados que manifestaram oposi¢céo ao desconto, em até cinco (5)
dias ap0s o encerramento do prazo de manifestacéo.

Paragrafo Quinto - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o
direito de oposicéo ao desconto da Contribuicdo Assistencial divulgando
o periodo de oposicdo, conforme previsto no paragrafo terceiro desta
cladusula quadragésima quarta.
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Parégrafo Sexto - O Sindicato se compromete a enviar copias das atas e
outros documentos necessarios para dar suporte legal aos referidos
descontos.

Parégrafo Sétimo - Em caso de qualquer reclamacdo judicia ou
extrgjudicial de qualquer empregado contraa EMPRESA, o SINDICATO
obriga-se a reembolsé-la das eventuais condenagdes ou acordos ocorridos
nos autos, bem como aindenizé-la dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TOLERANCIA

Na aplicagdo das clausulas ora convencionadas, a concesséo de eventuais
vantagens acima do aqui pactuado sera considerada mera liberalidade da
EMPRESA, néo se congtituindo em direito adquirido ou invocavel pelo
empregado ou SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTRASCLAUSULAS

Em face do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam revogadas ou
extintas quaisquer outras clausulas assemelhadas que ndo sgam aquelas
ora estabel ecidas, ressalvados as a¢fes judiciais em curso.

Paragrafo Unico - O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo se aplica
aos empregados contratados na condi¢cdo de "Aprendiz”, assim definidos
naforma dalegislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AJUSTE DAS
VANTAGENS

As partes, para guste das vantagens e beneficios assegurados pelas
clausulas precedentes, consideraram a integralidade das perdas salariais
sofridas pelos empregados no periodo de 01/11/2023 até 31/10/2024, seja
em decorréncia dos indices de regjustes convencionais e legais adotados,
seja em consequéncia das alteragdes havidas na legislacdo salarial e dos
eventuais prejuizos que de sua aplicagdo imediata pela EMPRESA
possam ter resultado para os empregados. Destaque-se ainda que
conforme firmado, havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que serdo referentes
as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Parégrafo Unico - A critério da Empresa, os beneficios previstos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo pagos ou concedidos antes
das providéncias exigidas pelo art. 614 da CLT, ou seja, antes da
transmissdo do presente instrumento ao Ministério do Trabalho, através
do Sistema de Negociagdes Coletivas do Trabalho - Mediador, inclusive,
reconhecendo-se a validade daqueles beneficios antecipados durante o
processo de negociagdo e antes da assinatura do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande/PB para dirimir eventuais
davidas e controvérsias oriundas do presente Acordo, nos termos da
legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONSIDERACOES
FINAIS

Considerado, a crenca das partes de que o Acordo Coletivo de Trabalho é
instrumento de pacificagcdo de conflitos e ndo uma fonte para a geracéo
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destes, comprometendo-se 0s signatérios a executa-lo de boa-fé e a tratar
gualquer divergéncia que possa surgir no cumprimento do pactuado, bem
como a disposicao das partes que transigiram para chegar a uma solucéo
direta, com contrapartidas por ambos os lados, na perfeita compreensdo
destas,

Considerado a intengcdo das partes de trazer para este instrumento, as
discussbes havidas entre elas durante todo processo negocial, equalizando
divergéncias, como resultado da mais perfeita transcricdo dos direitos e
obrigacdes dos seus signatarios; Considerado que as partes reconhecem na
negociacdo coletiva direta o mecanismo apto a compor e harmonizar
adequadamente seus interesses especificos e de fazer com que as
condigdes pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabaho tenham, em razéo
dessa especificidade, primazia sobre as constantes de Convencao Coletiva
de Trabalho ou de qualquer outra fonte de producéo do Direito; mediante
concessoes reciprocas que consubstanciam todas as clausulas econémicas,
sociais e de interesse mutuo, que passam areger as relacdes de trabalho na
EMPRESA.

DISSIDIO COLETIVO - INSTRUMENTO COLETIVO COM
ABRANGENCIA TERRITORIAL MAISAMPLA - PETICAO DE ACORDO ID. A10d42b

OMPT suscita a hecessidade de rejeicdo ou adequacdo redacional também
em relacdo ao segundo instrumento coletivo firmado entre as partes, com distinta base territorial em

relacéo ao primeiro.

Passa-se a0 exame individual das clausulas objeto do parecer, com
reiteracdo dos mesmos fundamentos ja declinados na andlise do instrumento coletivo anterior, no tocante

as clausulas de idéntico teor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diérias e de 40 (quarenta) horas semanais.

()

Parégrafo Terceiro - A transferéncia de empregado que trabalhe em
jornada de 06 (seis) horas para uma jornada de 08 (oito) horas, e vice-
versa, ndo implicard nenhum aumento ou reducdo de salério.

(..)

Em seu parecer, o MPT entende que a disposi¢céo contida no paragrafo
terceiro ensejaenriquecimento sem causa dos empregadores, ao permitir elevacéo da jornada, de 6 para 8

horas, sem correspondente aumento da contraprestacéo salarial.
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Na manifestacdo conjunta apresentada pelos convenentes sobre o parecer
do MPT, as partes argumentam que a alteracdo da jornada de 6 para 8 horas (e vice-versa) ocorre nas
situagdes em que ha necessidade de mudanca da escala (por exemplo, da escala 6x3 para a escala

comercia - 5x2).

E razodvel ajustificativa dada pelos convenentes, pois, se realmente fosse
intenc&o do empregador apenas causar prejuizo salarial aos trabalhadores, como aduz o MPT, ndo faria
sentido a previsdo de reducdo da jornada para 6 horas sem estabelecer correspondente reducdo

proporcional dos salérios, aspecto em que a clausula é claramente benéfica.

Além disso, de acordo com o art. 611-A, a convengao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros aspectos, dispuserem sobre "pacto

guanto ajornada de trabalho, observados os limites constitucionais".

A hip6tese é de negociacdo sobre uma das matérias expressamente
autorizadas no dispositivo celetista, com fixacdo de prevaléncia sobre a lei, condicionando apenas a

observancia aos limites constitucionais de jornada.

E ndo h& previsdo de jornada para além dos limites legais, pois, a
depender da escalada adotada, 6x3 ou 5x2, conforme esclarecimento dos convenentes, tem-se observado
o limite semanal de jornada (36 horas no caso da escala 6x3 com jornada didria de 6 horas e 40 horas na

escala 5X2 com jornada didria de 8 horas).

Ainda que nédo fosse esse 0 caso, a Lei 13.467/17, como se sabe, pautou-
se na valorizagdo da negociagdo coletiva e na ampliacéo das hipoteses de flexibilizacdo trabalhista. O art.
611-A da CLT ampliou significativamente as hipoteses em que a convencdo e o acordo coletivo de
trabalho prevalecem sobre a legislacdo, podendo inclusive prever condi¢Bes prejudiciais aos
trabalhadores. Nesse sentido € a tese fixada no julgamento do Tema 1.046 da Repercussdo Geral, em que
o STF fixou a seguinte tese: "Sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que

respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.

E ndo se cogita de violagdo a direito de indisponibilidade absoluta.

Por isso, ndo vislumbro fundamento suficiente para adequacdo redacional
proposta pelo MPT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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A duracdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.

(..)

Parégrafo Quinto - Os empregados que |aboram regime de escalas de revezamento terdo
assegurado seu Descanso Semanal Remunerado coincidindo com o domingo pelo menos
umavez a cada sete semanas.

(..)

O MPT argumenta que o paragrafo quinto da cldusula em questdo viola o
art. 7°, XV, da Constituicdo Federal, entre outros dispositivos infraconstitucionais, os quais estabelecem a
fruicdo do repouso semanal remunerado "prefer encialmente aos domingos’, 0 que ndo estaria sendo
garantido na disposi¢ao coletiva em questdo, ao prever a coincidéncia do repouso com o domingo a cada

sete semanas. Cita jurisprudéncia proveniente da SBDI-1 do TST para fundamentar suatese.

O julgado do TST citado no parecer do MPT, de fato, considerou invalida
ainstituicdo do lapso temporal superior a um més para a concessao do descanso dominical, mas ali ndo

se estipulou tal prética via negociagdo coletiva, 0 que revela significativa distingéo.

Em ambito coletivo, haveria irregularidade apenas se a norma coletiva
estipulasse a supressao do proprio direito ao repouso semanal ou a sua instituicéo apos o sétimo dia de

labor, situagéo que ensgjaria violagdo a norma de indisponibilidade absol uta.

A hipétese é de regulamentacdo do repouso coincidente com o0s

domingos, de modo que ndo hé pactuacao sobre norma infensa a negociacgao coletiva.

Assim, com base na perspectiva estabelecida no Tema 1.046 do STF,
mantenho a clausulatal como pactuada pel os convenentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

]

Paragrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados, Auditores
e Especidlistas, por serem cargos estratégicos, de extrema fidlcia e que exigem maior
flexibilidade de horério, aplica-se por forga do artigo 611-A, V da CLT o disposto no
artigo 62, 11 daCLT, isentando de controle de jornada os cargos citados acima.

()

O MPT opina pelo indeferimento do paragrafo primeiro da clausula em
guestdo, sob o fundamento de que os convenentes "nao especificaram o plexo de atribuicdes dos cargos

apontados em seu texto, 0 que torna a norma extremamente genérica, impedindo, sob a Otica da
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primazia da realidade, a identificacdo ou enquadramento dos cargos como funcdes de efetiva confianca
paraofimdo art. 62, Il, da CLT".

A disposicéo coletiva em discussdo apenas especifica 0s cargos
considerados de gestéo na empresa, para os fins do art. 62, 11, da CLT, garantindo maior publicidade e

segurancajuridica.

Se a realidade evidenciar que as atribui¢des dos cargos ndo contemplam
fiducia especial, nada impede que os traba hadores que se sentirem lesados possam ingressar com agoes

individuais visando discutir a questéo.

Portanto, mantenho a cldusulatal como pactuada pelos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO DE JORNADA
Nas situagdes emergenciais listadas abaixo, esta autorizada a realizacdo de mais de 2
(duas) horas extras por dia mediante a comprovagdo, pela empresa, da situagéo

emergencia através de relatdrio técnico, contendo a descricdo da ocorréncia, com
enderego, data, horario deinicio e horério fim dos trabal hos.

1. periodos de chuvas;

2. falta de energia em coletividade, hospital, escola, servigos plblicos, casa de cliente
enfermo;

3. cabo energizado ao solo;

4, arvore pressionando arede;

5. incéndio;

6. poste abalroado;

7. instalagdo dando choque;

8. cumprimento do prazo da ANEEL parareligagdo de cliente;

9. Monitoramento remoto do sistema de protec&o indisponivel.

O MPT ressalva que a autorizagdo para realizacdo de horas
extraordinarias constante nesta clausula deve observar o limite estabelecido no § 2° do art. 61 da CLT,
gue trata sobre a possibilidade de prorrogacéo da jornada de trabalho em situagcdes excepcionais, nos

casos de forcamaior e servicos inadiaveis.

Por isso, "preconiza a adequacdo da clausula 20? a fim de que se
explicite o limite méximo de quatro horas diérias de prorrogacdo da jornada, de tal maneira que,
havendo necessidade de atendimento emergencial que suplante a jornada normal por mais de 04 horas,

os obreiros sejam, apos 12 horas de servico, substituidos por outra equipe de prontiddo ou sobreaviso”.
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N&o é exigivel, contudo, que haja reproducdo de texto legal para que a
disposicéo coletiva sgja considerada valida. O que nédo pode € a norma coletiva contrariar norma |legal

infensa a negociacdo coletiva.

N&o € esse 0 caso, ja que a clausula impugnada apenas estipula a
possibilidade de realizacdo de horas extraordinarias em um rol de servicos considerados sensiveis pelos
convenentes, ndo havendo ali, de modo expresso, autorizagdo para prestacdo de horas suplementares
além do limite estabelecidono 8§ 2°do art. 61 da CLT.

Por isso, ndo vislumbro necessidade de adequagao redacional .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

[..]-

Parégrafo Segundo - O horéario de sobreaviso seré previamente estabelecido em escala, o

gual ndo podera ultrapassar 138 (cento e trinta e 0ito) horas semanais, distribuidas em,

no maximo, 24 (vinte e quatro) horas diérias, de acordo com as necessidades técnicas da

EMPRESA.

Em relacdo a cldusula acima, o MPT se manifestou no seguinte sentido: "C
om o propasito de conferir maior clareza ao paragrafo segundo da clausula 212 o Parquet preconiza a
adequacdo de seu texto, para gque sgja resguardado o repouso semanal remunerado (CF, art. 7°, XV) e
respeitado, na escalacéo de cada trabalhador em regime de sobreaviso, o limite maximo de 24 horas

consecutivas (aplicacao analdgica do § 2° do art. 244 da CLT)".

A manifestagdo do Parquet, mais uma vez, suscita a necessidade de
adequacédo redacional apenas para reproducdo de normas legais e ou constitucionais no proprio texto do

instrumento coletivo, o que, data méaxima vénia, mostra-se desnecessario.

Por isso, em mais esse topico, mantenho a clausula tal como pactuada

pel os convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES DE BASE

A EMPRESA assegurara, Unica e exclusivamente durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a garantia de emprego de até nove (08)oito representantes de base
eleitos ou indicados pelo STIUPB.

L.].

Trata-se de mero erro material apontado pelo MPT. Na peticdo conjunta
apresentada pelos convenentes, eles esclareceram que séo 8 (0ito) os representantes de base eleitos ou
indicados pelo STIUPB.
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Assim, o erro material deve ser corrigido, a fim de retratar areal intengéo

das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

L.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o prazo de cinco (05) dias, a contar da
homologacéo, no Tribunal Regional do Trabalho, deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para que os empregados manifestem oposicdo ao desconto, que sera por escrito e de
forma individual e entregue na sede do STIUPB na Rua Tavares Cavalcante, 199,
Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande/PB.

Parégrafo Quarto - O Sindicato fornecera a Empresa relagdo dos empregados que
manifestaram oposi¢éo ao desconto, em até cinco (5) dias apds o encerramento do prazo
de manifestagéo.

Paragrafo Quinto - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o direito de
oposi¢do ao desconto da Contribuigdo Assistencia divulgando o periodo de oposicao,
conforme previsto no paragrafo terceiro desta clausula quadragésima quarta.

L.].

O MPT entende que a disposicao coletiva acima dificulta o exercicio do

direito de oposi¢ao, ao fundamento de que afixacdo do prazo paratal finalidade seria exiguo.

Além disso, menciona um suposto "cardter discriminatério”, ao se
estipular formalidade que, na sua avaliagéo, "onera e dificulta sobremaneira o tempestivo exercicio do
direito de oposicao pelos trabalhadores que residem e prestam servigos em outros municipios da
Paraiba incluidos na base territorial da entidade servi¢os em outros municipios da Paraiba incluidos na

baseterritorial da entidade”.

Em sessdo, encampel a divergéncia apresentada pelo e. Desembargador
Paulo Maia Filho, no sentido de adequar a redacdo da clausula com o fim de assegurar a livre

manifestacéo e ciéncia dos termos do acordo para o exercicio do direito de oposi¢éo.
Prevaleceu, assim, a seguinte adequacéo redacional da cldusula 43

CLAUSULA 43*- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do aviso de
celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no site oficial do sindicato, o qual
devera conter mengdo expressa ao inicio do prazo para a manifestacdo do direito de
oposi¢do ao desconto, que devera ser feita de forma individual, por e-mail, dirigido ao
endereco eletronico do sindicato, expressamente designado para esse fim no aviso, ou
por escrito, entregue na sede do STIUPB, situada na Rua Tavares Cavalcante, 199,
Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande-PB.

Nesse contexto, homologo a presente clausula, com adequacdo redacional.
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Quanto as demais clausulas, ha a anuéncia do Ministério Publico do

Trabaho e ndo se verificaincompatibilidade com o ordenamento juridico.

Assim, HOMOL OGOo acordo de Id. al0d42b para que surta os efeitos
legais, conforme gjustado pelas partes, com gjuste pontual de erro material na clausula quadragésima e ad

equacdo redaciona da clausula quadragésimaterceira. Segue a integra do gjuste coletivo ora homologado:

ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO
2024 / 2025

Que entre si fazem na forma abaixo, de um lado, ENERGISA PARAIBA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, com sede a Rodovia BR 230,
km 25, Cristo Redentor, CEP 58.071-680, em Jodo Pessoa/PB, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 08.826.596/0001-95, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Marcio Mario Zidan, inscrito no CPF/MF sob o n°
919.011.207-59, e por sua Diretora, Daniele Araujo Salomé&o Castelo,
inscrita no CPF/MF sob o n° 524.064.403-97, ENERGISA S/A, com sede
nesta Capital, na Avenida Engenheiro Agronomo Alvaro Ferreira, n° 155,
Cristo Redentor, CEP: 58.070-408, Jodo Pessoa/PB, inscrita no CNPIYMF
sob o n° 00.864.214/0007-00, neste ato representado por seus Diretores,
Daniele Araujo Salomdo Castelo e ANTONIO JOSE BRAGA
LINHARES, o CPF/ME sob o n.° 024.096.057-29, doravante denominada
"EMPRESA", e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA
- STIUPB, com

sede a Rua Tavares Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150, Campina
Grande/PB, inscrito no CNPJ sob o n° 09.368.580/0001-49, neste ato
representado pelo Presidente, Wilton Maia Velez e, por seu Vice
Presidente, Adriano Teixeira da Silva, doravante denominado " SINDICA
TO", mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas as
cladusulas econbmicas, sociais e de interesse mUtuo, que passam a reger as
relacOes de trabalho na EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
ELETRICITARIOS, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil
/PB, Algoddo de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB,
Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralnas/PB, Areia/PB,
Areia/PB, Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras
/PB, Baralina/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de
Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB,
Bernardino Batista/lPB, Boa Ventura/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso
/PB, Bonito de Santa F&/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz
/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapor&/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB,
Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/lPB, Cacimba de Dentro/PB,
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Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandéo/PB, Camalal/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB,
Conceicéo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/lPB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho
/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo
/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/lPB, lgaracy/PB,
Imaculada/PB, Ing&PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB,
Itatuba/PB, Jacaral/PB, Jeric6/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB,
Junco do Seridd/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa
/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mé&e D'agua
/PB, Mata/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacdo/PB, Mari/PB,
Marizopolis/PB, Mataraca/lPB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia
/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'agua/PB, Olivedos/PB, Ouro
Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca
/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Piancd/PB,
Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, Pil6ezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu
/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal
/PB, Prata/lPB, Princesa |sabel/PB, Puxinan&/PB, QuixabdPB, Remigio
/PB, Riach&o do Bacamarte/PB, Riach&o do Pogo/PB, Riach&o/PB,

Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB,
Salgadinho/PB, Salgado de S&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz
/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB,
Santarém/PB, Santo André/PB, S&o Bentinho/PB, S&0 Bento/PB, S&o
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Séo Francisco/PB, Sdo Jodo
do Cariri/PB, Séo Jodo do Rio do Peixe/PB, Séo Jodo do Tigre/PB, Séo
José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas
/PB, Séo José de Piranhas/PB, Sdo José de Princesa/PB, Sdo José do
Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Séo José do Sabugi/PB, Séo
José dos Cordeirog/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, S&o
Miguel de Taipu/PB, S8o Sebastido de Lagoa de Rogca/PB, Séo Sebastido
do Umbuzeiro/PB, So Vicente do Seridd/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB,
Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/lPB,
Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solénea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB,
Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Ten6rio/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Véarzea/PB,
Vieir6polis/PB, Vista Serrana/PB e Zabel é/PB.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO

A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do piso salarial, que, em 31
de outubro de 2024, era de R$ 1.417,79 (hum mil, quatrocentos e
dezessete reais com setenta e nove centavos), passara para o valor de R$
1.490,00 (hum mil, quatrocentos e noventa reais) e a partir de 1° de
Janeiro de 2025 passard a R$ 1.524,83 (Hum mil quinhentos e vinte e
guatro reais com oitenta e trés centavos)mensais, Havera ainda pagamento
concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de
julho de 2025, que serdo referentes as diferencas entre o valor pago
anteriormente e 0 seu regjuste

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do
piso salarial dos Eletricistas, que era R$ 1.453,23 (hum mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos), passara para o vaor de R$
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1.520,08 (hum mil, quinhentos e vinte reais e oito centavos) e a partir de
1° de Janeiro de 2025 passara a R$ 1.562,20 (Hum mil quinhentos e
sessenta e dois reais com vinte centavos)mensais, havera ainda o
pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na
folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor
pago anteriormente e o0 seu regjuste

Parégrafo Segundo - A partir de 1° de novembro de 2024, o valor do piso
salarial dos empregados que ocupam o cargo de Técnico de Nivel Médio,
gue era R$ 2.022,87 (dois mil e vinte e dois reais e oitenta e sete
centavos), passara para o valor de R$ 2.115,92 (dois mil e cento e quinze
reais e noventa e dois centavos) mensais, Havera ainda o pagamento
concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de
julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor pago
anteriormente e 0 seu regjuste

Paragrafo Terceiro - Desde que cumprido integralmente o periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, 0 menor salario na EMPRESA, previsto
nesta clausula, também sera estendido aqueles que forem contratados a
partir de 1° de novembro de 2024.

Paragrafo Quarto - O pagamento dos salarios dos empregados serd
efetuado até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao seu fato gerador.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera regjuste salarial correspondente a 100% (cem
por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/11/2023 a 31/10
12024 (4,60%), de forma retroativa a novembro de 2024, cujas diferengas
salariais no total de 9 (nove) meses, serdo pagas na folha salarial do més
de agosto de 2025, e serdo aplicados sobre 0 salario nominal vigente em 31
de outubro de 2024 aos empregados que ndo exercem 0S cargos de
Gerentes, Consultores, Assessores e Coordenadores.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o percentual de regjuste a ser
aplicado para os empregados ocupantes de cargos gerenciais (Gerentes,
Consultores, Assessores e Coordenadores) podera ser objeto de
negociagdo direta com a Empresa. No entanto, para os ocupantes desses
cargos, ser-lhe-&o aplicadas, no que couber, todas as demais

clausulas previstas no presente acordo.

Paragrafo Segundo - O percentual de regjuste para 0s cargos gerenciais,
conforme descrito no parégrafo primeiro desta clausula, ocorrera no més
de Maio.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por salério nominal, para todos os fins
previstos no presente ACT, o sal&rio base do empregado, consignado em
sua Carteira de Trabalho, sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou
adicional, de ordem legal ou contratual, o que representa o valor
consignado em seu contracheque sob o titulo "Salario-Mensal”.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO
NOSLUCROSOU

RESULTADOS-PLR

A Empresa concederd, a titulo de adiantamento de Participacdo nos
Lucros ou Resultados - PLR de 2025, um pagamento, sem natureza
salarial para quaisquer fins de direito, no valor de R$ 1.850,00
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+complementacédo da diferenca da parcela final da PLR 2024/2025 (hu
m mil e oitocentos e cinquentareais), a ser pago até o dia01 de setembro
de 2025, atodos os colaboradores elegiveis, exceto os Gestores - diretores
(G1), gerentes, assessores (G2) e Coordenadores (G3), conforme critérios
e definigdes contidos no ACT especifico daPLR.

Paragrafo Unico: o pagamento da parcela final da PLR/2025 sera efetuado
conforme previsto no ACT da PLR. O valor da Parcela Final serd o da
diferenca entre o valor da PLR FINAL e o valor do adiantamento previsto
acima.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA mantera a concessdo do Auxilio Alimentacdo, passando o
seu valor de R$ 1.187,04 (Hum mil, cento e oitenta e sete reais e quatro
centavos) por més para R$ 1.241,64 (Hum mil, duzentos e quarenta e um
reals e sessenta e quatro centavos) por més, de forma retroativa a
novembro de 2024, totalizando assim, 10(dez) meses de retroativos, a
serem pagos na folha de agosto de 2025, que seréo referentes as
diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados que assim desejarem, poderdo
converter 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta
por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do seu Auxilio Alimentacdo
em Auxilio Refeicgo. A conversdo a que se trata esse Parégrafo devera
ocorrer por escrito, junto a area de Gestéo de Pessoas, apenas nos meses
dejaneiro e julho de cada ano.

Parégrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo ou Alimentagdo € de uso pessoal
e intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado nos
estabel ecimentos conveniados.

Parégrafo Terceiro - A concessdo do presente beneficio ndo exime a
EMPRESA do custeio das despesas de alimentacdo do empregado,
guando a servico da mesma, em sobrejornada, conforme normas de
procedimento internas.

Parégrafo Quarto - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT), o presente beneficio serd considerado como
"Alimentac&o-Convénio", sendo o valor de face do auxilio alimentacdo
igual a divisdo do valor previsto no caput desta Clausula pelo nimero de
dias corridos no més.

Paragrafo Quinto - Em fungdo da natureza e condi¢cdes em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compde a remuneragdo do empregado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, néo se
congtitui como base de célculo ou fato gerador de contribuicéo
previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

Parégrafo Sexto - Fica o dia 20 de cada més definido como data de
crédito, sendo que, em caso de coincidir com dia ndo Util, o crédito sera
antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - AUXIL1O CRECHE

A EMPRESA reembolsard a empregada méae ou ao empregado pai vilvo,
separado judicialmente ou divorciado, desde que detenham o pétrio poder
e a guarda do filho, um auxilio no valor de até R$ 491,28 (quatrocentos e
noventa e um reais e vinte e 0ito centavos) por més para o custeio das
mensalidades em creches dos seus filhos com idade variando de O (zero) a
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6 (seis) anos completos. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses
de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo
referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente ser4 concedido mediante a
apresentacdo pelo empregado dos seguintes documentos do filho
beneficiario: (a) certiddo de nascimento, (b) comprovante de matricula e
(c) atestado de frequéncia escolar.

Parégrafo Segundo - Em fungéo da natureza e condigdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de cédlculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MATERIAL DIDATICO

Na vigéncia do presente ACORDO, a empresa concedera no inicio do ano
letivo, reembolso de despesas devidamente comprovadas com material
escolar didético, no valor de R$ 250,92 (duzentos e cinguenta reais e
noventa e dois centavos) por dependente legal do empregado que esteja
regularmente matriculado em cursos oficialmente reconhecidos, até o
ensino médio, sendo vedado mais de um pagamento por dependente.
Haverd pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem
pagos na folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre
o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA NONA - AUXILIO PARA FILHOS PCD (PESSOAS
COM DEFICIENCIA)

A EMPRESA concederé aos empregados que tenham filhos PCD (Pessoa
Com Deficiéncia), portadores de deficiéncia fisica ou mental, e que
requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor mensal de R$
784,32 (setecentos e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos) por
filho. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a
serem pagos na folha de julho de 2025, que serdo referentes as diferencas
entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido ao empregado que tenha
filho PCD (Pessoa Com Deficiéncia), portador de deficiéncia fisica ou
mental, e que sgja incapacitado de participar, em termos de igualdade, do
exercicio de atividades normais, condicdo essa a ser atestada
exclusivamente por médico especialista designado pela EMPRESA, e as
suas expensas.

Parégrafo Segundo - Em fungdo da natureza e condicéo em gue o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serd base de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciéria,
fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagara a um dos seus

dependentes legais, 0 valor de R$ 6.736,05 (seis mil, setecentos e trinta e
seis

reais e cinco centavos), em parcela Unica, desde que na data do 6bito o
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empregado esteja exercendo normal mente suas atividades na EMPRESA,
excecdo feita aos casos previstos em lei ou no presente Acordo.Havera
pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na

folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor
pago

anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE
BENEFICIO

A EMPRESA concederd ao empregado afastado pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS (por motivo de doenca ou acidente de
trabalho) uma complementacdo do auxilio-doenca, por um periodo de até
90 (noventa) dias em caso de doenca, corridos ou ndo, e de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias em caso de acidente do trabalho,
corridos ou néo.

Parégrafo Primeiro - Tal complementacdo corresponderd, exclusivamente,
adiferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor
liguido salarial que o empregado receberia se estivesse trabalhando,
incluidas apenas as parcelas fixas (salario-base, anuénio, gratificacdo de
funcdo e adicional de periculosidade) e excluidas as parcelas varidveis tais
como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas. Havera
pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na
folha de julho de 2025, que ser&o referentes as diferencas entre o valor
pago anteriormente e 0 Seu regjuste.

Paragrafo Segundo - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser
concedido pela Previdéncia, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, para mais ou para menos,
elas deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro - Adicionamente, e Unica e exclusivamente pelo
mesmo prazo estabelecido no caput desta Clausula, a EMPRESA mantera
a concessao dos beneficios previstos no presente Acordo Coletivo para os
empregados afastados objeto desta Cléausula.

Paragrafo Quarto - Além do periodo descrito no caput, nos casos de
afastamento por auxilio doenga (B31), a empresa mantera os beneficios de
plano de salide, plano odontol égico e seguro de vida por mais 120 (cento
e vinte) dias, e, nos casos de afastamento por auxilio acidentério (B91),
mantera os beneficios de plano de salde, plano odontolégico, auxilio
portador de necessidade especial e seguro de vida por mais 160 (cento e
sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concedera o beneficio relativo ao Seguro de Vida em
Grupo para os seus empregados, mediante as seguintes condicdes
cumulativas:

1. O capital segurado serd de 30 (trinta) vezes o salario-base do
empregado - limitado o sal&rio base a R$ 4.128,55 (quatro mil, cento e
vinte e oito reais e cinquenta e cinco centavos, nos casos de morte natural
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e 0 dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez por doenca
ou acidente, o valor sera determinado em funcdo do grau de reducéo
funcional do segurado;

2. Ao empregado cabera o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do
valor do prémio, o que sera feito através de desconto em folha de
pagamento, arcando a EMPRESA com 0s 67% (sessenta e sete por cento)
restantes.

3. O regjuste do capital segurado sera realizado no més de fevereiro de
cada ano, considerando o indice econdémico acordado entre a empresa e a
companhia de seguro contratada.

Paragrafo Primeiro - O seguro sera de carater opcional, devendo o
empregado manifestar 0 seu interesse ou ndo através de formulério
préprio fornecido pela EMPRESA, condicionado, ainda, & aprovacéo do
cadastro do empregado pela seguradora.

Pardgrafo Segundo - Nos casos de acidente do trabalho ou doenca
profissional ndo coberto pelo seguro, a EMPRESA prestard a0 empregado
assisténcia médico-hospitalar, assisténcia psicoldgica e tudo que se fizer
necessario, pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem Onus para o
empregado.

Paragrafo Terceiro - O presente beneficio, independentemente da opgao
gue fizer o empregado nos termos do Parégrafo Primeiro acima, exime a
EMPRESA do pagamento de qualquer outra indenizagdo ou vantagem.

Parégrafo Quarto - Em fungdo da natureza e condicdo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de céllculo ou fato gerador de contribuicéo
previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
PENOSIDADE

A EMPRESA pagard a0 empregado que venha a trabalhar em turno de
revezamento, nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, 01 de janeiro, 01 de maio
e sexta-feira santa, um adicional correspondente a 1/30 (um trinta avos)
do seu salario-base. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que ser&o referentes
as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOL SA DE ESTUDOS

A EMPRESA manterd a concesséo da Bolsa de Estudos para os seus
empregados, mediante as seguintes condi¢es cumulativas:

1. O vaor da bolsa serd de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas
escolas, limitado esse valor a R$ 889,60 (oitocentos e oitenta e nove reais
e sessenta centavos) mensais. Havera pagamento concernente a 9(nove)
meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo
referentes as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste

2. Exclusivamente para o curso técnico (eletrotécnica, eletromecéanica ou
eletroeletronica) o valor da bolsa ser4 de 60% (sessenta por cento) da
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mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas
cobradas pelas escolas, limitado esse valor a R$ 889,60 (oitocentos e
oitenta e nove reais e sessenta centavos) mensais,

3. A bolsa sera concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso
técnico (eletrotécnica, eletromecanica ou eletroeletronica) e até o curso
superior, inclusive supletivo de ensino fundamental e ensino médio, com
exclusdo de mestrados e doutorados. Os cursos de pds-graduacéo |ato-
sensu(oferecidos nos termos da resolucdo n° 12/83 do Conselho Federal
de Educagdo) estar@o abrangidos por essa clausula, no limite méximo de
20 (vinte) empregados, segundo ordem de inscricdo na empresa e, em
caso de empate, segundo critério de menor saario;

4. A bolsa somente sera concedida para a realizacdo de cursos que tenham
aplicabilidade direta nas atividades que o empregado desempenha na
empresa.

5. Adicionalmente, e desde que haja disponibilidade, poderdo ser
concedidas bolsas de estudos para filhos de empregados até o limite
maximo de 15 (quinze) bolsas, segundo ordem de inscricdo na empresa e,
em caso de empate, segundo critério de menor salario. Referidas bolsas
somente serdo concedidas a medida que cessar o0 custeio, pela empresa,
das bolsas que ja foram concedidas a empregados cujos cursos nao tém
relacdo direta com a atividade por eles exercida na empresa. As novas
bolsas, para os filhos de empregados, serdo disponibilizadas em ndimero
correspondente a liberacdo daquelas hoje em curso, no limite de 15
(quinze) ao todo;

6. A bolsa ser& concedida somente para empregados com mais de 01 (um)
ano de tempo de servico na EMPRESA,;

7. A bolsa seréa concedida para os empregados com no maximo 5 (cinco)
faltas ndo abonadas nos 12 meses imediatamente anteriores a sua
CONCesSA0;

8. No caso de reprovacdo que implique repeticdo do periodo (ano ou
semestre letivo), bem como no caso de reprovagdo em mais de uma
disciplina (quando for o caso), o beneficio seraimediatamente cancelado;

9. A bolsa sera concedida para a realizagdo de apenas 01 (um) curso.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do presente beneficio estara limitada ao
contingente de até 8% (oito por cento) do nimero de empregados da
EMPRESA que faz parte da base territorial do sindicato acordante,
privilegiando-se, em caso de empate, 0s empregados com menores
salarios.

Pardgrafo Segundo - A concessdo do presente beneficio, com a
consequente diplomacdo do empregado, ndo implicard compromisso da
EMPRESA em promocgdo ou reclassificacdo funcional do empregado
habilitado.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do presente beneficio estard, ainda,
sujeita as normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Paragrafo Quarta - Em funcdo da natureza e condicéo em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracéo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de cédlculo ou fato gerador de contribuicéo
previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FARDAMENTO

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados que sejam por ela
obrigados a trabalhar uniformizados, quatro (04) conjuntos de fardamento
padronizado, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (oito)
horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo Primeiro - Essa Clausula ndo se aplica aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles que
sejam especificamente contratados para jornada diferenciada ou reduzida.

Paragrafo Segundo - Para todos os efeitos legais o salério-hora normal
deve ser obtido utilizando-se o divisor 200 (duzentos).

Paragrafo Terceiro - A transferéncia de empregado que trabalhe em
jornada de 06 (seis) horas para uma jornada de 08 (oito) horas, e vice-
versa, ndo implicard nenhum aumento ou reducdo de salério.

Paragrafo Quarto - O horario de trabalho dos empregados submetidos a
controle de jornada podera ser flexibilizado de acordo com regulamento
interno da Energisa.

Paragrafo Quinto - Os empregados que laboram regime de escalas de
revezamento terdo assegurado seu Descanso Semanal Remunerado
coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada sete semanas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA

As partes acordam na implantacdo de Sistemas Alternativos de Registro
Eletrénico de Ponto - como, por exemplo, a URA - unidade de registro
auditivo - em substituicdo ao Relégio de Ponto REP, destinados a
anotagdo por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabalhadores ou
registro de ponto por excegdo, conforme previsto nalegislagéo.

Paragrafo Primeiro - Para 0os empregados ocupantes dos cargos de
Advogados, Auditores e Especialistas, por serem cargos estratégicos, de
extrema fiducia e que exigem maior flexibilidade de horério, aplica-se por
forca do artigo 611-A, V da CLT o disposto no artigo 62, 1l da CLT,
isentando de controle de jornada os cargos citados acima.

Parégrafo Segundo - As partes acordam que ndo serdo computadas como
jornada extraordinéria ou atraso, as variagdes de horario do registro do
ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos a cada marcacéo de horério,
observando-se o limite méximo de 20 (vinte) minutos diérios nas entradas
e saidas.

Paragrafo Terceiro - Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo do
almoco a partir da 32 (terceira) hora até no maximo a 52 (quinta) hora de
trabal ho, conforme entendimento entre gestor e empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORASEXTRAS

A EMPRESA continuara remunerando as horas-extras na forma abaixo,
quando ocorridas nos horérios especificados:
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1. das 17h30min as 22h00min 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da
hora ordinéria;

2. das 22h00min as 05h00min 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
horaordinéria;

3. nos dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por
cento) sobre ahora ordinéria.

Paragrafo Unico - Sobre as horas noturnas, ou seja, aquelas trabal hadas
entre 22h00min as 05h00min, sera aplicado o percentual de 40%
(quarenta por cento), neste ja incluido o adicional da hora noturna
estabelecida em lei. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025, que seréo referentes
as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

Fica instituido o Banco de Horas na forma estabelecida pelo presente
Acordo coletivo, mediante as seguintes condicdes:

Parégrafo Primeiro: A partir de 01 novembro de 2024, as horas
excedentes & jornada contratual de trabalho nos dias normais e sdbados
serdo compensadas integralmente durante a vigéncia do presente ACT -
conforme periodo de apuracéo da frequéncia adotado pela Empresa - por
auséncias ao trabalho, na propor¢do de 1 (uma) hora de trabalho por 1
(uma) hora de descanso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas no repouso semanal remunerado
(DSR) e em feriados ser&o remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) e ndo poderdo ser langadas em banco de horas.

Parégrafo Terceiro: Caso as horas constantes do saldo positivo ndo segjam
compensadas até 31.10.2025, serdo quitadas como extraordinarias na
folha salarial do més subsequente, observando-se as regras e 0S
acréscimos constantes da clausula vigésima primeira.

Parégrafo Quarto: Havendo saldo negativo de horas ao final da vigéncia
do presente acordo, fica facultado a Empresa descontar do salario do
empregado o valor das horas ndo compensadas e o DSR respectivo, na
folha salarial do més subsequente a data de

fechamento do banco de horas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por sua
iniciativa, seja de iniciativa da Empresa, o saldo credor de horas devera
ser pago junto as demais verbas rescisorias, observando-se as regras e 0s
acréscimos constantes da clausula vigésima primeira.

Parégrafo Sexto: Caso o saldo do banco de horas do empregado
desligados seja devedor, a Empresa descontard os valores respectivos
dessas horas no acerto das verbas rescisorias.

Parégrafo Sétimo: As partes convencionam desde ja que, em hipotese
alguma, a compensacdo didria ou aos sabados serd considerada jornada
extraordindria, ndo advindo dai qualquer acréscimo salarial aos
Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA
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Nas situagdes emergenciais listadas abaixo, esta autorizada a realizacdo de
mais de 2 (duas) horas extras por dia mediante a comprovacéo, pela
empresa, da situacdo emergencial através de relatorio técnico, contendo a
descricdo da ocorréncia, com endereco, data, horério de inicio e horario
fim dos trabal hos.

1. periodos de chuvas,

2. falta de energia em coletividade, hospital, escola, servigos publicos,
casa de cliente enfermo;

3. cabo energizado ao solo;

4. &rvore pressionando arede;

5. incéndio;

6. poste abalroado;

7. instalagdo dando choque;

8. cumprimento do prazo da ANEEL parareligacéo de cliente;
9. Monitoramento remoto do sistema de protecéo indisponivel.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA pagara aos seus empregados, em regime de sobreaviso, o
valor equivalente a 1/3 (um terco) do salario hora nominal. Havera
pagamento concernente a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na
folha de julho de 2025 , que serdo referentes as diferencas entre o valor
pago anteriormente e 0 Seu regjuste.

Paragrafo Primeiro - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que,
permanecendo em sua prépria casa ou em outro local previamente
acordado com seu superior hierarquico, fica a disposicdo da EMPRESA,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

Pardgrafo Segundo - O horario de sobreaviso serd previamente
estabelecido em escala, o qual ndo poderd ultrapassar 138 (cento e trinta e
0ito) horas semanais, distribuidas em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas diérias, de acordo com as necessidades técnicas da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - O acionamento para realizacdo do sobreaviso estara
sujeito as normas de procedimentos expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO REMOTO

Considera-se trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e
qgualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma
preponderante ou ndo, fora das dependéncias da empresa, com a utilizacéo
de tecnologias da informac&o e comunicagdo que, por sua natureza, néo
configurem trabalho externo, conforme estabelecido no seu contrato de
trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo primeiro: O trabalho remoto pode ser prestado em duas
modalidades, quais sejam:

I. Teletrabalho, com preponderancia das atividades fora das dependéncias
da empresa, ou sgja, onde 0 empregado comparece ao estabel ecimento da
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empresa para a realizagdo de atividades especificas que exijam a sua
presenca, conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou termo
aditivo; 11. Mista, com alternancia entre o trabalho fora das dependéncias
da empresa e o trabalho presencial na empresa, conforme estabelecido no
seu contrato de trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo segundo: O comparecimento as dependéncias da empresa ndo
descaracteriza o regime de trabalho remoto.

Paragrafo terceiro: A formalizagdo do trabalho remoto, qualquer que seja
sua modalidade, depende de manifestacéo prévia e livre do empregado,
ndo podendo haver interferéncia do lider na manifestagdo do trabalhador.
Em suma, tal modalidade néo seré

obrigatéria e, devera ser aprovada pelo gestor, além de formalizada e
disciplinada no contrato de trabalho ou por termo aditivo ao contrato de
trabal ho, respeitando-se as clausulas contidas no presente acordo coletivo.

Parégrafo quarto: Ficam mantidos para os trabalhadores em regime de
trabalho remoto seja qual for a modalidade, os mesmos direitos e
obrigagbes dos demais empregados, sendo-lhes inclusive garantidas as
mesmas protegdes relativas as questdes de sallde e seguranca na atividade
laboral, ressalvadas as disposi¢des previstas na CLT e no presente ACT
ou contrato de trabalho ou termo aditivo ao contrato de trabal ho.

Paragrafo quinto: O enquadramento sindical do empregado em trabalho
remoto, se dard pelo local do estabelecimento a que ele estiver lotado e
ndo pelo local de prestacdo de servico. Destaque-se ainda, que o
recolhimento da mensalidade sindical deste trabalhador seré efetuada nos
moldes do presente acordo coletivo.

Parégrafo sexto: Apenas poderdo prestar servigos em trabalho remoto, os
empregados com atividades compativeis com uma das duas modalidades,
portanto, os empregados com funcbes e atividades exclusivamente
operacionais, ndo poderdo ser incluidos no trabalho remoto.

Paragrafo sétimo: Nos casos de teletrabalho, onde o trabalhador
comparece as dependéncias da empresa apenas para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a sua presenca, como: treinamentos,
reunides de alinhamentos ou de resultados etc., sera devido uma gjuda de
custo de no minimo R$ 64,41 (sessenta e quatro reais e quarenta e um
centavos) por més, que constara no seu contrato de trabalho ou termo
aditivo. Nos casos de forma mista, aonde o comparecimento as
dependéncias da empresa ndo for apenas para a realizacdo de atividades
especificas, como: treinamentos, reunides de alinhamentos ou de
resultados etc., fica a empresa desobrigada do pagamento e/ou reembolso
das despesas do empregado. Havera pagamento concernente a 9(nove)
meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025 , que seréo
referentes as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

Parégrafo oitavo: A agjuda de custo prevista no paragrafo anterior, terd
carater indenizatorio, portanto, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e
ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciério.

Paragrafo nono: A empresa informara ao sindicato através de uma lista
contendo 0 nome e a matricula dos trabalhadores com periodicidade de
duas vezes no ano corrente, tendo como base a primeira comunicagéo
feita em junho e a segunda em dezembro.
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Paragrafo décimo: Caso haja algum problema técnico que impossibilite a
execucao do trabalho, o empregado devera comunicar ao seu gestor
imediatamente, que avaliara se o trabalhador continuara ou ndo a cumprir
sua jornada de trabalho, diante do(s) problema(s) identificado(s). As horas
ndo trabal hadas, poderéo ser compensadas em regime de banco de horas.

Parégrafo décimo primeiro: Os empregados, sujeitos a controle de ponto,
gque desempenharem suas atividades na modalidade mista, terdo a sua
jornada controlada através de ferramentas eletrénicas de sistemas, tais
como o sistema "Citrix", REP ou outro similar, naforma do artigo 611-A,
inciso X da CLT, respeitando-se os limites legais da jornada de trabal ho.

Paragrafo décimo segundo: Os empregados enquadrados na modalidade
de teletrabalho, sdo desobrigados de realizar o controle de ponto, naforma
dos artigos 62, 111 e 611-A, inciso VIII da CLT, todavia serdo respeitados
os limites legais da jornada de trabalho contidos no regramento celetista,
no presente acordo coletivo, como também serdo respeitadas as condigoes
do contrato de trabalho ou termo aditivo ao contrato de trabalho vigentes.

Parédgrafo décimo terceiro: Os empregados que exercem cargo de
confianga continuam isentos do controle de jornada, inclusive quando
desempenharem suas atividades na modalidade mista, ndo se aplicando
aos mesmos as ferramentas de controle de jornada previstas no parégrafo
anterior desta Cléausula.

Paragrafo décimo quarto: A empresa fornecera os equipamentos béasicos
de trabalho, entende-se especificamente, computador (desktop ou laptop
/notebook), teclado e mouse. Caso 0 empregado que ndo seja elegivel ao
trabalho remoto por ndo possuir, em razéo do cargo exercido, acesso a
notebook corporativo da empresa, tenha interesse em realizar o trabalho
nesta modalidade através do uso de seu equipamento pessoal, devera fazer
tal requerimento de forma expressa para a empresa, ndo sendo devido, em
nenhuma hipotese, qualquer pagamento adicional ou ressarcimento pelo
uso de tal equipamento. Em caso de indisponibilidade do equipamento
préprio, o colaborador devera retornar a atividade presencia até que o
problema segja sanado.

Parégrafo décimo quinto: A empresa se responsabilizara pela orientagéo, e
cuidados no tocante a emissdo de uma cartilha direcionada aos
trabalhadores que aderirem a qualquer dos regimes de trabalho remoto,
sgja esta emitida em meio fisico ou digital e que contenha requisitos
basicos que tratem de normas de salde e seguranca para o desempenho
das atividades laborais, conforme visto na NR17. Apés esta emissdo, sera
de responsabilidade do trabalhador seguir as orientagdes trazidas a fim de
evitar |esdes, doencas e possiveis acidentes de trabal ho.

Parégrafo décimo sexto: O empregado devera comunicar de imediato ao
seu gestor sobre eventuais problemas de salude, doengas, lesdes e
acidentes ocorridos no horario laboral. Desta feita, caso haja a
necessidade de afastamento da atividade laboral, devera o trabalhador
comprovar tal fato mediante apresentacdo de atestado médico, seguindo-
se as regras e procedimentos internos ja existentes na empresa. A empresa
avaliara os casos devidamente comprovados, através da sua area médica e
conforme suas normas internas.

Paragrafo décimo sétimo: O empregado vitima de violéncia doméstica e
familiar, o qual se encontre exercendo suas atividades de forma remota,
podera comunicar de imediato ao seu gestor. A comunicagdo, podera vir
acompanhada do registro de ocorréncia policial, podendo a empresa
retornar o trabalhador para a modalidade presencial.
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Paragrafo décimo oitavo: A empresa mantera a obrigatoriedade da
realizacdo dos exames periddicos com os trabalhadores em regime de
trabalho remoto.

Parégrafo décimo nono: Por vontade do trabalhador ou da empresa,
poderd o empregado retornar a atividade integralmente presencial, a
gualquer momento, e mediante prévio aviso de pelo menos 5 (cinco) dias,
desde que haja consenso com o gestor e disponibilidade de espaco fisico,
ou, que haja indicacdo do ponto de vista de salde para seu retorno ao
trabalho presencial, sendo-lhes asseguradas condi¢Bes técnicas e
estruturais para o desempenho de sua atividade na modalidade presencial.

Paragrafo vigésimo: A empresa se compromete em respeitar a ética digital
no relacionamento com os seus trabalhadores, preservando seu espaco de
autonomia para realizagdo de escolhas quanto a sua intimidade,
privacidade e seguranca pessoal e familiar.

Paragrafo vigésimo primeiro: A empresa oferecerd apoio tecnolégico,
orientagdo técnica e capacitacdo aos trabalhadores para realizacdo dos
trabal hos de forma remota e em plataformas virtuais.

Paragrafo vigésimo segundo: A empresa garantira o respeito ao direito de
imagem e a privacidade dos trabalhadores, seja por meio da orientacéo da
realizaco do servico de forma menos invasiva a esses direitos
fundamentais, oferecendo a realizagdo da prestacdo de servigcos
preferencialmente por meio de plataformas informéticas privadas ou por
model os de transmissdo online.

Paragrafo vigésimo terceiro: As partes acordam em debater os termos da
presente cldusula, no periodo de 1 (um) ano apds a implantacdo do
trabalho remoto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Em caso de acidentes de trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro
evento gue cause danos ou prejuizos a EMPRESA ou a terceiros, cuja
causa seja de responsabilidade do empregado, desde que com dolo, a ele
cabera a sua reparacao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos previstos no caput desta Clausula, fica a
EMPRESA autorizada a efetuar os respectivos descontos nos salarios do
empregado, no limite mensal de 10% (dez por cento) do seu Salario-Base.

Paragrafo Segundo - Assegura-se ao empregado o contraditorio e a ampla
defesa, resguardada, entretanto, a deliberacdo final por parte da
EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA fornecera assessoria juridica aos
empregados que venham a se envolver em processos judiciais referentes a
acidentes de trabalho atingindo terceiros.

Parégrafo Quarto - As multas de transito serdo pagas pelo empregado,
desde que com dolo, conforme processo de apuracdo de responsabilidade
a ser conduzido pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de chefia
/geréncia, em substituicdo eventual e temporaria ao titular, fard jus a
diferenca de gratificacdo de funcéo entre eles existente, durante o periodo
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da substituicdo. Havera pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025, que serdo referentes
as diferencas entre o valor pago anteriormente e 0 seu regjuste Paragrafo
Unico - A vacancia de um determinado cargo de chefia/geréncia sgja de
curta, de média ou de longa duracdo, ndo implica, necessariamente, em
assuncdo de atividades e responsabilidades por outro empregado, que néo
segja o titular da vaga, razéo pela qual o estabelecido no caputda presente
Clausula somente se aplicaré caso a substituicéo seja formalizada por ato
legal da diretoria da EMPRESA, devidamente divulgado através de
memorando ou circular.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagaréd ao empregado transferido de local de trabalho uma
Ajuda Transferéncia, considerada como "gjuda de custo”, de acordo com
as seguintes condi¢des cumulativas.

1. o valor da guda serd de 1,5 (um virgula cinco) salério-base do
empregado, com valor minimo de R$ 2.117,33 (dois mil cento e dezessete
reais e trinta e trés centavos), pago em uma Unica parcela quando de sua
transferéncia; haverd pagamento concernente a 9(nove) meses de
retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025, que serdo referentes
as diferencas entre 0 valor pago anteriormente e 0 seu regjuste.

2. a gjuda somente sera concedida ao empregado transferido em definitivo
de local de trabalho (cidade para cidade), por determinacéo e interesse da
EMPRESA, e desde que a transferéncia acarrete, necessariamente, na
mudanca de domicilio do empregado.

Parégrafo Primeiro - Em caso de mudanca de domicilio, a EMPRESA
concederdg, além da gjuda estabelecida no item 1 acima, a mudanca
propriamente dita (sgja ela mesma executando, seja contratando servigo
deterceiro).

Paragrafo Segundo - Em funcdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseguentemente, ndo serdo, também, base de célculo ou fato
gerador de contribuicdo previdenciéria, fundidria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA~ VIGESIMA SEXTA - RENOVACAO DA
HABILITACAO

A EMPRESA concedera aos empregados, por ela credenciados a dirigir
veiculos de sua frota, o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas
com a renovagdo da carteira de motorista, mediante o atendimento as
seguintes condigdes cumulativas:

1. A presente cldusula abrange, tdo somente, 0s empregados credenciados
pela EMPRESA a dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com o
contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovacéo da carteira de
habilitaco;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas proporcdes
mencionadas no caput desta clausula, das taxas normalmente cobradas
pelos 6rgdos de transito, inclusive os exames toxicol 6gicos exigidos pela
legislacéo vigente mesmo que em ocasifes ndo coincidentes ao ato de
renovacao da CNH.

# Assinado eletronicamente por: HERMINEGILDA LEITE MACHADO - 01/08/2025 14:12:15 - 5b24cc0
- = Nitps://pje.trt13.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2507300853360220000001491 7741
g NUmero do processo: 0000438-67.2025.5.13.0000 ID. 5b24cc0 - Pég. 51

= Numero do documento: 25073008533602200000014917741




Fls.: 52

3. A concessdo do presente beneficio devera ser solicitada pelo
empregado antecipadamente junto ao Departamento de Recursos
Humanos da EMPRESA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
pagamento das taxas legais.

Paragrafo Primeiro - Além do beneficio do reembolso previsto nesta
clausula, a EMPRESA pagara, ainda, o curso de diregdo defensiva exigido
por lei para arenovacdo da carteira de habilitacdo, o qual somente podera
ser feito nos estabel ecimentos credenciados pela EMPRESA.

Paragrafo Segundo - A empresa custeara as taxas relativas a mudanca de
categoria da CNH, mediante reembol so, quando de interesse da empresa.

Paragrafo Terceiro - Em fungdo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nesta clausula sdo concedidos, eles ndo comporéo a
remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseguentemente, ndo serdo, também, base de céalculo ou fato
gerador de contribuicdo previdenciéria, fundidria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE FERIAS

O SALARIO DE FERIAS (pago, normamente, de forma antecipada,
conforme previsto em lei) serAd descontado em quatro (04) vezes
consecutivas, sendo o primeiro desconto realizado na folha de pagamento
do mesmo més do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREMIO PARA GOZO DE
FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, a partir de 1° de novembro
de 2024, um PREMIO PARA GOZO DE FERIAS, no valor de R$ 833,32
(oitocentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos) a ser pago quando
do pagamento das férias do empregado.Havera pagamento concernente a
9 (nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025,
gue serdo referentes as diferencgas entre o valor pago anteriormente e 0 seu
regjuste

Paragrafo Primeiro - Em funcdo da natureza e condicdo em gue o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de céllculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciédria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias sera realizado proporcionalmente ao periodo
usufruido, podendo ser convertido 10 (dez) dias em abono pecuniario.

Paragrafo Primeiro - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés)
periodos , um dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos
cada um, conforme o disposto no art. 134 daCLT.

Parégrafo segundo - Os demais critérios para concessdo das férias
seguirdo as normas internas das Empresas e alegislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Este procedimento ndo se aplica aos empregados
menores de 18 (dezoito) anos, para os quais as férias serdo sempre
concedidas em Unico periodo.
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Parégrafo Quarto - Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
poderdo fracionar suas férias em dois periodos, desde que ndo tenha
optado pela conversdo de 1/3 (um terco) do direito em abono pecuniario e
respeitadas as regras aplicaveis a todos os empregados.

Paragrafo Quinto - O pagamento do Prémio Para Gozo de Férias previsto
na Clausula 28? (vigésima Oitava) deste ACT sera realizado de uma sO
vez, por ocasido da concessdo do 1° periodo de gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ACOMPANHAMENTO
DEPENDENTE

A EMPRESA concedera licenca remunerada aos seus empregados,
durante a vigéncia do presente acordo, por até cinco (05) dias,
consecutivos ou ndo, Unica e exclusivamente para acompanhamento de
internacdo hospitalar e/ou tratamento médico de emergéncia de conjuge,
ascendentes ou descendentes diretos, desde que comprovado por atestado
médico e previamente autorizado pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro - Caso o evento ocorra, comprovadamente, apds o
empregado ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado
no caput desta cldusula serd computado a partir do dia seguinte a
ocorréncia do evento.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, a EMPRESA podera conceder
um periodo adicional de 10 (dez) dias, mediante fundamentado parecer
médico e a seu exclusivo critério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa manterd o beneficio relativo a Assisténcia Médico/Hospitalar
através de Plano Ambulatorial mais Hospitalar com Obstetricia,
coparticipativo, mediante as seguintes condi goes:

Parégrafo primeiro - Terdo direito a idéntico Plano de Salde os
dependentes do empregado (a): esposa (0), filho (as) menores de 21 (vinte
€ um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente estudante
universitéario, com matricula ativa e frequéncia comprovada pela
Universidade.

Paragrafo segundo - O valor relativo a0 pagamento mensal terd
participagdo da Empresa no percentual de 100% (cem por cento) para o
Titular e 40% (quarenta por cento) para o dependente, ficando sob a
responsabilidade do empregado o custeio de 60% (sessenta por cento) do
valor do Plano por dependente, independente da faixa salarial do
empregado.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a coparticipacdo do Empregado, por
ocasido da realizacdo de consultas médicas e exames simples, conforme
regra da operadora contratada, serd no percentual de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo quarto - Os percentuais de desconto do empregado, descritos no
Parégrafo segundo e terceiro, ocorrerd sempre através de desconto em
folha de pagamento, com o qual o empregado ja manifesta concordancia
ao aderir ao plano.

QLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FINANCIAMENTO DE
ORTESESE PROTESES
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Fica garantido a EMPRESA o direito de descontar o saldo devedor do
financiamento de Orteses e Proteses concedido aos empregados, nos
termos da Clausula Vigésima Oitava do Acordo Coletivo de Trabalho de
2010/2011, incluindo a possibilidade de quitacdo integral do saldo
devedor em caso de rescisdo, mediante desconto nas parcelas rescisorias
ou, sendo insuficiente o saldo, mediante 0 pagamento direto pelo
empregado através de cheque nominal a EMPRESA.

Parégrafo Unico - O financiamento previsto no caput desta clausula sé
sera devido aos empregados cujo plano de salde praticado ndo esteja
adaptado alei 9656/98.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Seré oferecido plano de salde odontol6gico a todos os empregados, sem
coparticipagdo nos custos, na forma disponibilizada pela empresa e
conforme Termo de Ades&o devidamente assinado pelo empregado:

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e
filhos até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até 24 (vinte e quatro) anos se
ndo auferir qualquer renda e estiver comprovadamente matriculado em
curso superior, tudo conforme disposto em Termo de Adesdo devidamente
assinado pelo empregado, e, mediante coparticipagdo na mensalidade
devida em decorréncia dos dependentes.

Paragrafo Segundo - A Empresa concedera aos seus empregados um
subsidio no pagamento da mensalidade dos seus dependentes, no plano
odontol 6gico por ela patrocinado, no valor de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Em funcéo da natureza e condicéo de concesséo do
beneficio odontologico, ele ndo compde a remuneracdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
sera, também, base de cédlculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemel hadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE
SALARIO MENSAL

A EMPRESA facultard ao empregado a opcdo de perceber um
adiantamento quinzenal do seu salério, arazéo de 40% do seu salério-base
mensal, com pagamento no dia 15 (quinze) de cada més ou no dia util
imediatamente anterior, caso o referido dia ndo seja Util.

Parégrafo Primeiro - A faculdade prevista no caput desta Clausula devera
ser exercida de forma expressa pelo empregado no periodo de 1° a 15 de
janeiro de cada exercicio, podendo ser por ele aterada nos exercicios
seguintes.

Parégrafo Segundo - A implantagdo do presente beneficio ocorrerd em um
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura do presente
acordo.

CLAUSULA '[RIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE
GRATIFICACAO DE NATAL

A EMPRESA concederd aos seus empregados, quando solicitado por
escrito, o adiantamento de 50% do 13° salario nas férias.
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Parégrafo Primeiro - A primeira parcela do 13° salério, para quem ndo
solicitou nas férias, sera paga juntamente com a folha de pagamento do
més de JUNHO.

Par agrafo Segundo - A segunda parcela do 13° salério sera paga até o dia
20 de dezembro. Havera pagamento concernente aos meses de Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 retroativos, a serem pagos na folha de julho
de 2025, que serdo referentes as diferencas entre o valor pago
anteriormente e 0 seu regjuste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecerd aos seus empregados Vale Transporte, nos termos
da legislacdo vigente, isentando de desconto aqueles com Salério-Base de
até R$ 2.158,18 (dois mil cento e cinquenta e oito reais e dezoito
centavos).

Paragrafo Unico - Em fung&o da natureza e condicio em que o presente
beneficio é concedido, ele ndo compora a remuneragcdo do empregado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuic&o
previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSQLA TRIGESIMA SETIMA - ASSINATURAS
ELETRONICAS

Visando a seguranca, celeridade e praticidade do processo de assinatura
de documentos, as partes concordam que a EMPRESA adotara sistema
eletronico de assinatura digital independentemente de certificacdo |CP-
Brasil, tanto nos seus processos internos, assinaturas de documentos entre
empregados e empresa, a exemplo do contrato de trabalho e seu termo de
rescisdo, listas de presenca, certificados de treinamentos, entre outros, e
nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados na qual a mesma segja
signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO

Defere-se a afixagdo na EMPRESA de quadro de aviso do SINDICATO,
em locais previamente determinados, para divulgagdo de comunicados de
interesse dos empregados, vetados os de contetido politico-partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A EMPRESA liberara de suas atividades normais 3 (trés) empregados que
sgjam membros da Diretoria Executiva do STIUPB, sem perda de suas
remuneragcoes e demais vantagens, para que os mesmos se dediquem ao
exercicio de seus mandatos sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES DE BASE

A EMPRESA assegurara, unica e exclusivamente durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a garantia de emprego de até 8
(oito) representantes de base eleitos ou indicados pelo STIUPB.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a EMPRESA a possibilidade de
transferir o representante de base de local de trabalho, nos termos do art.
469 da CLT, bem como rescindir o seu contrato de trabalho nos casos
previstos no art. 482 da CLT mediante inquérito de apuracéo de falta
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grave, sem 0 pagamento de nenhuma indenizacdo, além daquelas
previstas em caso de demissdo por justa causa. Paragrafo Segundo - O
Sindicato devera informar a EMPRESA o0s nomes dos representantes
abrangidos pela presente Clausula, até 48 (quarenta e oito) horas apés a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA ~QUADF\’AGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DE
CONSIGNACOESAO SINDICATO

A luz do artigo 462 da Consolidacgio das Leis do Trabalho (CLT), a
EMPRESA descontara dos seus empregados, como mera interveniente,
em folha de pagamento mensal, os valores informados pelo SINDICATO,
relativos as mensalidades e compras dos empregados a el e associados.

Paragrafo Primeiro - Os referidos descontos estaréo sujeitos a aprovacéo
prévia e individual de cada um dos empregados, somente podendo ser
realizados nos estritos limites da lei e desde que exista saldo suficiente
NOS Seus vencimentos.

Paragrafo Segundo - Os descontos realizados nos termos desta clausula
serdo repassados ao SINDICATO no mesmo dia do pagamento dos
salarios.

Parégrafo Terceiro - Em caso de qualquer reclamacédo judicia ou
extrgjudicial de qualquer empregado contraa EMPRESA, o SINDICATO
obriga-se a reembolsé&-la das eventuais condenagdes ou acordos ocorridos
nos autos, bem como, aindenizé|a dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES
SINDICAIS

A Empresa fard desconto em folha de pagamento em favor do sindicato,
mensalmente, denominada mensalidade sindical, conforme o Estatuto do
sindicato, desde que segja autorizada pelo empregado, na forma prevista
pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a enviar para o Sindicato
a relacdo nominal, com os respectivos valores descontados dos
empregados referentes a mensalidade no més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A EMPRESA procederd ao desconto da contribuicéo assistencial em folha
de pagamento de seus empregados, desde que observadas a legislacdo e
jurisprudéncia predominante.

Paragrafo Primeiro - O percentual da Contribuicdo Assistencial serd
sempre fixado em Assembleia Geral da Categoria, previamente
convocada com esta finalidade, e comunicado a EMPRESA com
antecedéncia necessdria para realizacdo do referido desconto e repasse a
entidade Sindical.

Parégrafo Segundo - A Contribuicdo Assistencial do ACT 2024/2025 ser&
no percentual de 3% (trés por cento) do salario base de cada empregado
ndo filiado ao sindicato em uma Unica vez e repassado ao sindicato.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo do aviso de celebracdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho no site
oficial do sindicato, o qual deverd conter mencdo expressa ao inicio do prazo para a
manifestacdo do direito de oposicdo ao desconto, que devera ser feita de forma
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individual, por e-mail, dirigido ao endereco eletrénico do sindicato, expressamente
designado para esse fim no aviso, ou por escrito, entregue na sede do STIUPB, situada
na Rua Tavares Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande-PB.

Pardgrafo Quarto - O Sindicato fornecerd a Empresa relacdo dos
empregados que manifestaram oposicdo ao desconto, em até cinco (5)
dias ap0s 0 encerramento do prazo de manifestacéo.

Parégrafo Quinto - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o
direito de oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial divulgando
0 periodo de oposicdo, conforme previsto no parégrafo terceiro desta
clausula quadragésimaterceira.

Paragrafo Sexto - O Sindicato se compromete a enviar cépias das atas e
outros documentos necessarios para dar suporte legal aos referidos
descontos.

Paragrafo Sétimo - Em caso de qualquer reclamacdo judicial ou
extrgjudicial de qualquer empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO
obriga-se a reembolsé-la das eventuais condenagdes ou acordos ocorridos
nos autos, bem como aindenizé-1a dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA

Na aplicacdo das clausulas ora convencionadas, a concessdo de eventuais
vantagens acima do aqui pactuado sera considerada mera liberalidade da
EMPRESA, ndo se congtituindo em direito adquirido ou invocavel pelo
empregado ou SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OUTRASCLAUSULAS

Em face do presente Acordo ficam revogadas ou extintas quaisquer outras
clausulas que ndo sejam aquelas ora estabel ecidas, ressalvadas as acbes
judiciais em curso.

Parégrafo Unico - O presente Acordo ndo se aplica aos empregados
contratados na condigdo de "Aprendiz®, assim definidos na forma da
legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AJUSTE DAS
VANTAGENS

As partes, para guste das vantagens e beneficios assegurados pelas
cldusulas precedentes, consideraram a integralidade das perdas salariais
sofridas pelos empregados no periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024, sgja
em decorréncia dos indices de regjustes convencionais e legais adotados,
seja em consequéncia das alteragbes havidas na legislacdo salarial e dos
eventuais prejuizos que de sua aplicacdo imediata pela EMPRESA
possam ter resultado para os empregados. Havera pagamento concernente
a 9(nove) meses de retroativos, a serem pagos na folha de julho de 2025,
gue serdo referentes as diferencgas entre o valor pago anteriormente e 0 seu
regjuste Paragrafo Unico - A critério da EMPRESA, os beneficios
previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho poderéo serdo pagos
ou concedidos antes das providéncias exigidas pelo art. 614 da CLT, ou
sgja, antes da transmissdo do presente instrumento ao Ministério do
Trabalho, através do Sistema de Negociacdes Coletivas do Trabalho -
Mediador, inclusive, reconhecendo-se a validade daqueles beneficios
antecipados durante 0 processo de negociagdo e antes da assinatura do
presente | nstrumento Normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO
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Ficaeleito o foro da cidade de Campina Grande/PB para dirimir eventuais
davidas e controvérsias oriundas do presente Acordo, nos termos da
legislagcdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONSIDERACOES
FINAIS

Considerado, a crenca das partes de que o Acordo Coletivo de Trabalho é
instrumento de pacificagcéo de conflitos e ndo uma fonte para a geragéo
destes, comprometendo-se os signatérios a executa-lo de boa-fé e a tratar
gualquer divergéncia que possa surgir no cumprimento do pactuado, bem
como a disposicao das partes que transigiram para chegar a uma solucéo
direta, com contrapartidas por ambos os lados, na perfeita compreensdo
destas, Considerado a intencéo das partes de trazer para este instrumento
as discussdes havidas entre elas durante todo processo negocial,
equalizando divergéncias, como resultado da mais perfeita transcricéo dos
direitos e obrigacOes dos seus signatarios; Considerado que as partes
reconhecem na negociagdo coletiva direta 0 mecanismo apto a compor e
harmonizar adequadamente seus interesses especificos e de fazer com que
as condicdes pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho tenham, em
razdo dessa especificidade, primazia sobre as constantes de Convencéo
Coletiva de Trabalho ou de qualquer outra fonte de produgdo do Direito;
mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas as clausulas
econdmicas, sociais e de interesse mutuo, que passam a reger as relactes
de trabalho na EMPRESA.

RESOLVEM, no pleno, leal e soberano exercicio da autonomia privada
coletiva, de conformidade com os artigos 7°, inciso XXIV, da
Constituicdo Federal e 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se
regera pelas clausulas e condi¢fes pactuadas e descritas no corpo do
presente instrumento col etivo.

E assim por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, em trés (03) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abai xo que também assinam.

#ACORDAO

Isso posto, conheco do dissidio coletivo e HOMOLOGO os acordos
firmados entre as empresas ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA e
ENERGISA SA. e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA - STIUPB, com adequagdo redacional das clausulas que tratam sobre a contribuic&o
assistencial e, a pedido das partes, gjuste nas clausulas que tratam sobre o més de pagamento do
retroativo salarial. Custas repartidas entre as partes, no importe de R$20,00, calculadas sobre o valor

conferido a causa, dispensadas.

FUNDAMENTACAO
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ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal

Regional do Trabalho da 132 Regido, com a presenca do representante do Ministério Publico do Trabalho:
Por MAIORIA devotos, em:

| - Homologar a Clausula 162, relativa a Jornada de Trabalho, nos termos do voto da Exma.

Relatora, vencido o Exmo. Desembargador Thiago de Oliveira Andrade.
Por UNANIMIDADE de votos, em:

Il - Homologar a Clausula 442 do Id n.° 1bf007, correspondente a Clausula 432 do Id n.° a10d42b,
relativa a Contribuicdo Assistencial, com ajuste de redacdo para que passe a constar com 0

seguinteteor:

"Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do aviso de celebragdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no site oficial do sindicato, o qual devera conter mencéo expressa
ao inicio do prazo para a manifestacdo do direito de oposi¢do ao desconto, que devera ser exercido de
formaindividual, por e-mail, dirigido ao endereco eletronico do sindicato, expressamente designado para
esse fim no aviso, ou por escrito, entregue na sede do STIUPB, situada na Rua Tavares Cavalcante, 199,

Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande-PB."

11 - Homologar a Clausula 42, relativa ao reajuste salarial, com o gjuste para que as diferencas
salariais retroativas a novembro de 2024, referentes ao indice de 100% do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024 (4,60%), sejam pagas na folha de agosto de 2025, e ndo mais na

folha de julho de 2025, conforme redigido originalmente;

IV - Homologar, na integra, as demais clausulas constantes dos Acordos Coletivos firmados entre as
empresas Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A. e Energisa SAA., e o Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba - STIUPB.
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V - Custas processuais, repartidas entre as partes, no importe de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre

o valor atribuido a causa, das quais ficam ambas as partes dispensadas, nos termos da legislagdo aplicavel.

Participaram da Sess&o de Julgamento Extraordinaria Presencial, reaizada
em 01/08/2025 sob a Presidéncia de Sua Exceléncia a Senhora Desembargadora Herminegilda Leite
Machado(Relatora), Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores Paulo Maia Filho, Ubiratan Moreira
Delgado, Wolney de Macedo Cordeiro e Thiago de Oliveira Andrade, bem como Suas Exceléncias os
Senhores Juizes Anténio Cavalcante da Costa Neto e Adriana Sette da Rocha, além de Sua Exceléncia o
Senhor Procurador do Trabalho Ramon Bezerra dos Santos. Auséncia justificada de Suas Exceléncias os
Senhores Desembargadores Rita Leite Brito Rolim e Francisco de Assis Carvalho e Silva. Suspeicéo de
sua Exceléncia o Senhor Desembargador Leonardo Jose Videres Trajano. Suas Exceléncias os Senhores
Juizes Antonio Cavalcante da Costa Neto e Adriana Sette da Rocha atuaram, respectivamente, em
substituicdo a Sua Exceléncia a Senhora Desembargadora Margarida Alves de Araljo Silva e a Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador Eduardo Sérgio de Almeida. Registrada a Presenca dos advogados

Italo Rossi Costa de Miranda e Jorge Ribeiro Coutinho Goncalves da Silva.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE / Gabinete do Desembargador Thiago de
Oliveira Andrade

VOTO VENCIDO
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Versa a controvérsia sobre a validade do paragrafo quinto da clausula
décima sexta de instrumento coletivo que prevé a coincidéncia do repouso semanal remunerado com o

domingo apenas a cada sete semanas de traba ho. Transcrevo:

A) CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duraggo normal do trabalho na EMPRESA continua sendo de 08 (0ito) horas diérias e
de 40 (quarenta) horas semanais.

(.)

Paragrafo Quinto - Os empregados que laboram regime de escalas de revezamento
ter&o assegurado seu Descanso Semanal Remunerado coincidindo com o domingo
pelo menos uma vez a cada sete semanas.

A clausula, da forma como redigida, conflita frontalmente com o disposto
no art. 7° inciso XV, da Constituicdo Federal, que assegura aos trabalhadores o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, disposicéo esta que se revela como expressao do direito
fundamental ao lazer e a convivéncia familiar e comunitéria, valores protegidos também pelo art. 6° da

CartaMagna.

O legislador constitucional elegeu o domingo como dia preferencial de
descanso, néo apenas por razdes fisioldgicas e de recuperacéo fisica do trabalhador, mas, sobretudo, pelo
carater social da folga dominical, que propicia a inser¢céo do individuo em sua comunidade e convivio
familiar, considerando tratar-se do dia em que a maior parte da populacdo brasileira também se encontra
afastada do trabal ho.

N&o por outro motivo, a legislagéo infraconstitucional, em harmonia com
o comando da Constituicéo, reafirma essa diretriz. E o que se extrai do art. 67 da CLT, cujo caput prevé
gue o descanso semanal devera, sempre que possivel, coincidir com o domingo, e do seu paragrafo Unico,
gue determina a organizacdo de escalas de revezamento com periodicidade mensal. A Lel n° 605/1949,
em seu art. 1°, adota 0 mesmo critério, estabelecendo o descanso dominical como preferéncia. JAalLei n°
10.101/2000, que trata do comércio em geral, em seu art. 6°, paragrafo Unico, explicita que o repouso
semanal remunerado devera coincidir com o domingo a0 menos uma vez no periodo méximo de trés

semanas, reforcando ateleologia constitucional.

E certo que a Constituiciio ndo impde a obrigatoriedade absoluta do
repouso aos domingos, mas a preferéncia constitucional por esse dia deve ser respeitada. Interpretar essa

preferéncia como irrelevante ou permitir que o descanso ocorra aos domingos apenas uma vez a cada sete
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semanas, como faz a clausula impugnada, significa, na prética, esvaziar o contelldo normativo do art. 7°,
XV, da Constituicdo Federal, nivelando o domingo aos demais dias da semana e ignorando o seu papel

singular no contexto social.

Importante observar, ainda, que a jurisprudéncia da SBDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho ja se manifestou no sentido da nulidade de clausulas convencionais que afastam, de
forma desproporcional, a coincidéncia do repouso semanal com o domingo, por violacdo direta ao

comando constitucional. Transcrevo:

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA
DENEGATORIA DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. ACAO
CIVIL PUBLICA. USINA DE ACUCAR. REGIME DE TRABALHO EM ESCALA
DE 5X1. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS A CADA
SETE SEMANAS. O Ministério Publico do Trabaho ajuizou agao civil plblica contra a
ré, usina de agUcar, para proibi-la de adotar regime 5x1, que fixava a folga semanal do
trabalhador rural aos domingos a cada sete semanas trabalhadas (com multa cominatéria
pelo ndo cumprimento de obrigacdo de néo fazer), e para condena-la ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo. Discute-se, pois, a regularidade do regime 5x1 com
folga aos domingos a cada sete semanas trabalhadas. Nos termos do artigo 7°, inciso XV,
da Constituicdo Federal, o repouso semana remunerado, preferencialmente aos
domingos, é direito assegurado a todos os trabalhadores urbanos e rurais. A Lei n° 605
/49, tal qual a Constituicdo Federal, prevé, no artigo 1°, a concessdo do repouso semanal
remunerado, de forma preferencial, aos domingos: 'Art.1.° Todo empregado tem direito
a0 repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente
aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradi¢do local'. Por sua vez, o artigo 67 da CLT assegura
idéntico direito aos trabalhadores, preconizando que o descanso semanal deve ser de
vinte e quatro horas consecutivas. E o pardgrafo Unico do referido diploma legal
preceitua que, nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excegdo de elencos
teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada. DispGe,
ainda, aLei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, em seu artigo 6°, o seguinte: 'Art. 6°.
Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada
alegislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituic&o. Pardgrafo Unico.
O repouso semana remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegdo ao
trabalho e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva. A expressao
‘preferencialmente aos domingos, adotada no artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢do
Federal e secundada no artigo 1° da Lei n°® 605/49 pela expressdo "preferentemente aos
domingos’, ndo pode ser restringida de modo a admitir-se lapso temporal superior a um
més para a concessao do descanso dominical, por ferir a teleologia da norma
constitucional de resguardo méximo do convivio familiar dominical, sobretudo
considerando a norma do artigo 67, paragrafo Unico, da CLT - que destaca a necessidade
de que, nos servicos que exijam trabalho aos domingos, estabeleca-se escala de
revezamento mensal - e aLei n° 10.101/2000 - que fixa critério condizente com o valor
constitucional protegido, dispondo que o repouso semana remunerado devera coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo. Em gue pese
a norma do artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal ndo determine de forma
absoluta a obrigatoriedade de concessdo dos repousos aos domingos, €la
nitidamente |he atribui caréter preferencial e, nesse sentido, a pratica adotada pela
empresa de fazer coincidir o repouso semanal remunerado com o domingo na
mesma proporcdo com gue coincide com os demais dias da semana, ou segja, de
conceder o repouso no domingo apenas a cada sete semanas, esvazia o conteiido da
norma constitucional, por fazer tabua rasa a preferéncia nela consagrada. Aliés,
considerando a hierarquia da Constituicdo Federal, vértice do nosso ordenamento
juridico, conferir prevaléncia ao disposto no Decreto n° 27.048/49 (de recepcéo
constitucional duvidosa, diga-se de passagem) é interpretar a Norma Mé&xima a luz da
norma que lhe est4 hierarquicamente subordinada, procedimento incompativel com o
nosso sistema constitucional, pautado pela supremacia da Constituicdo, que exige a
compatibilidade material e formal das normas infraconstitucionais ao seu contetido. L ogo

. a concessdo do repouso semanal no domingo somente a cada sete semanas de
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trabalho com base no referido decreto desvirtua 0 mandamento constitucional,
tornando excecdo a regra prevista no artigo 7° inciso XV, da Carta Magna,
entendimento que ndo encontra guarida no sistema patrio de defesa e manutencéo da
Constituicdo Federal, que exige que as normas infraconstitucionais sejam compativeis
com a Norma Fundamental e interpretadas sob a sua ética, e ndo ao contrario. Agravo
desprovido." Numero do processo: 0000438-67.2025.5.13.0000Ag-E-ED-RR 85200-
49.2009.5.15.0120 - SBDI-1 - DJEN: disponibilizado em 07.11.2019 e publicado em
08.11.2019

A prética adotada pela empresa e convalidada pela clausula questionada,
de conceder 0 repouso aos domingos apenas a cada sete semanas, configura flagrante afronta ao
postulado da supremacia da Constituicdo, uma vez que subverte a légica hierdrquica do ordenamento
juridico ao conferir prevaléncia a disposi¢cdo constante no Decreto n° 27.048/49, de recepcdo

constitucional duvidosa, em detrimento de preceito fundamental consagrado na Carta de 1988.

Além disso, a estipulagdo impugnada também padece de nulidade por
ilicitude de objeto, nos termos do art. 611-B, inciso | X, da CLT, que considera nula a norma coletiva que

suprime ou reduz o direito ao repouso semanal remunerado.

Dessa forma, voto pelo indeferimento do paragrafo quinto da clausula
décima sexta, ou, alternativamente, a sua adequacao redacional, para que 0 repouso semanal

coincida com o dia de domingo em pelo menos uma semana de cada més.
THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Desembargador Relator
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

Relatora: HERMINEGILDA LEITE MACHADO

DC 0000438-67.2025.5.13.0000

SUSCITANTE: ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIAS.AE
OUTROS (1)

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIA URBANAS DA PARAIBA

INTIMAGAO
DESTINATARIO: ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A

Ficam as partes intimadas do acorddo proferido no presente processo (Artigo 17 da
Resolucdao CSJT n° 185/2017 c/c Lei n® 13.467/2017). Acesso ao sistema PJe-JT - 2° grau:
https://pje.trt13.jus.br/segundograu.

ACORDAO: ID 5b24cc0.

JOAO PESSOA/PB, 01 de agosto de 2025.

CICERO RAFAEL FERREIRA DE SOUZA
Diretor de Secretaria
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