Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA,
Sociedade de Economia Mista inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da fazenda -
CNPJ — MF sob o n° 09.123.654.0001/87, sediada na
cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, & Avenida
Feliciano Cime, n® 220, bairro de Jaguaribe, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo seu
Diretor Presidente DEUSDETE QUEIROGA FILHO,
CPF n® 343.068.204-59, brasileirg, casadg, Engenheiro
Civil; & pelo seu Diretor Administrative e Financeiro,
JORGE GURGEL DE SQUZA, CFF n° 025.640.764-91,
brasileiro, casado, Advogado, ambos residentes hesta
capital, doravante nomeada CAGEPA, & do outro lado, ¢
SINDICATO DOS  TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA —
STIUPB, com sede na Rua Tavares Cavalcante, 199,
Campina Grande — PB, neste ato representado por seu
Presidente WILTON MAIA VELEZ, brasileiro, casado,
Agente de  Manutengdo, doravante  nomeads
simplesmente SINDICATO, devidamente autorizadg por
Assembleia Geral da categora profissional, ajustam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o
bignio 2012/2014.

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento Parficular ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica as relactes de frabalho
existentes ou que venham a existir, entre os empregados, independentemente de sindicalizagéo, dentro da
base temitorial do STIUPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA, sediads na cidade de Campina Grande-PB, & = COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA — CAGEPA, regendo-se em tudo pelo legislagao pertinente a matéria

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
Av. Feliciang Cime, n® 220 - Jaguaribe
Jodo Pessoa / PB — CEP: S8015-57D



JCAGERA g r——

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - A CAGEPA reaiustars em 1° de Maio de 2014, o salério dos
seus empregados dos grupos das faixas salariais FS1, F32, £53, FS4, F55, F56, F57, F58.1, Fe82 e
F58.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS, regisirado na Secretaria de RelagBes do Trabalho do
Ministério do Trabalho & Emprego, num percentual de 6,54% (s=is virgula cinquenta & quatro por centa),

CLAUSULA SEGUNDA — DAS GRATIFICAGOES - A CAGEPA reaiustara em 1° de Maio de 2014, todas

as grafificacies de fungao, de exercicio e as gratificagbes incorporadas ao salaro, no mesmo percentual
aplicado na CLAUSULA PRIMEIRA,

CLAUSULA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTACAO - A CAGEPA, empresa participante do Programa
de Alimentagio do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 8.321/1976 — passara a conceder em Maio de
2014, data-base da categoria, a todos os empregados das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3, FS4, FS5.
Fa6, F57, FS8.1, FS8.2 e FS8.3, ticket alimentacao no valor de RS 650,00 (seiscentos e cinguenta reais).

CLAUSULA QUARTA - DA INSALUBRIDADE PELA ACAD DA RADIAGAD SOLAR — A CAGEPA
concedera um indice de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso salaral da CAGEPA, ao
empregado que exerca cargo ou fungdo que o cbrigue a se EXpor no minimo a 4{quatra) horas a radiagio
soler, cujp sdo: Agente de Manutencso, Encanador, Leiturista, Cadastrador, Inspetor de instalacies
Frediais & Técnicos de nivel médic com aluagdo em fiscalizagdo de obras, que efetivamente estejam
exercendo suas atividades diarias em campo, tudo de acordo com o Artigo 7, Inciso XXl da Caonsituicao
Federal, cominanda com o Artige 189° da CLT e da Norma Reguladora 15 (NR15).

_ CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA disponibiizard 2 todos o5 seus

* empregados, cinjuges, companheiro (a) que comprove uniso estavel com o tiular com entidade familiar,
menares tulelados e [ ou com guarda provisdria e filhos{as) (naturais ou adolivos) solteiros(as), ftho(as)
invalidos solteiros(as) com comprovagio médica independentemente da idade sendo devidamente
comprovados, Plano de Saide regulamentado pela Agénciz Nacional de Saide - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos dependentes solteiros maiores de 25(vinte e cinco) ancs, fica
assegurada a permanéncia no plano de salide, desde que o fitular assuma o pagamento integral da
mensalidade conforme as clausulas do contrato entre a CAGEPA & a prestadora de servigos médicos em
vigar.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE -
A CAGEPA pariicipara, em funcdo das faixas salariais dos seus empregados, das despesas provenienies
da assisténcia nele incluida, obedecendo a tabels abaixo:

| FAIXA SALARIAL ' | %EMPRESA % EMPREGADO

| ATE 4 SALARIOS MINIMOS  B0% | 40%

| DE 4,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 50% 50%
DE 10.1 A 15 SALARIOS MINIMOS 30% %
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 8%
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de apuracao das faixas conforme fabela acima serd considerado
o codige 0001- SALARIQ, descrito no Contrachequs,

PARAGRAFO QUARTD -0 rezjuste do Plano de Saide em maio de 2014 foi de 8 55 (oito virgula cinco
par cento, a CAGEPA s6 repassara 4% (quatro por centa) na fabela do plano de salde, apis reajustar o

salario de seus empregados, assumindo a diferenca entre os percentuais aplicado a0 plano de sande & o
salario dos empregados.

CLAUSULA SEXTA - DA LICENCA PREMIO — A CAGEPA concedera a fodos os seus empregados, a
cada 3 (cinco) anos de efelivo servigo prestado a el ou as empresas de sansamento que a antecederam,
30 (trinta) dizs de Licenga Prémio, sem prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera assegurado o direito a0 gozo de 60 (sessenta) dias de licenca prémio a
todos os empregados que em 30 de abril de 2004 n4o tenham gozada o beneficio a que tinham direito nos
termos dos acordos coletivos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo da concessdo desse beneficio sera definide pela CAGEPA,
alendidas as convenigncias do servigo, condicionada a sua concess3o 20s incisos seguintes:

INCISO 1° - Ocomendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sem que este tenha gozado as
Licencas Prémio adquiridas, == mesmas ndo serdo indenizadas.

_ INCISO 2° - Nao adquirira o direito a Licenga Prémio, o empregado que tiver mais de 15 (quinze) dias de
* falias ndo justificadas efou suspensio disciplinar, registradas nos Glimos 60 {sessenta) meses,

CLAUSULA SETIMA - DA COMPLEMENTACAD SALARIAL POR OCASIAQ DO ACOSTAMENTO —
Serd assegurado aos empregados, o valor equivalente & remuneracdo integral do mesmo, quando
afastados do servigo para tratamento de saude, por um periodo de aie 60 (sessenta) dias, limitada a 01
(um} beneficio a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - A complementacao referida no caput desta cliusula, se ampliara para 180(cents
e oitenta) dias nos casos de empregados que estejam sendo acometidos de doengas terminais,
condicienando a realizagio timestral para avaliagaa da junta médica da CAGEPA.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAD
SINDICAL — Fica assegurada a liberacio dos empregados, em nimero maximo de 7 (sete), dentre os
eleitos para cargos da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Delegados de Base, por solicitagio do
STIUPE pema o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, direitos e
vantagens, podendo serem substituides em qualquer época, de acordo com os interesses daguela
entidade sindical.
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CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Fica assequrado a0s
Delegados Sindicais eleitos, na exata proporgio de 01 (um) para cada 25 {vinte & cinco) empregados
trabalhando em &gua & esgotos no ambite do Estado da Paraiba, consoanie o Estafuto do STIUPB, a
estabilidade reconhecida acs mesmos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,

PARABRAFO UNICO - Os Dslegados Sindicais eleitos repressniaro cidades au locais de frabatho com
contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais empregados.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO — Para cbiencio do quingu@nio,
anuenio e licenca prémio serd considerade, para todos os efsitos, todo e quaiquer periodo, continuo ou
nao, de frabalho com vineulo empregaticio com a CAGEPA, inclusive o tempo de senvico anteriormente
prestado em servigos piblicos de saneamento antecedentes & CAGEPA, levando-se em consideragio o
Art, 37 inciso Il da Constituicso Federal, devidaments comprovado com registro na CTPS (Carigira de
Trabalho & Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caput desta cléusula ndo se aplica a contagem de fempo de servico para a
promogac por anfiguidade (horizontal), constante no Plana de Cargos e Salario — PCS da CAGEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio farfo jus aos efeitos do caput desta clausula os empregados que
trabalharam em empresas prestadores de senvigo, que tenham exercido apenas cargos comissionados ou
que foram colocados a disposicao com ou sem dnus na CAGEPA oriundo de oufros orgdos.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAQ POR TEMPO DE SERVICO - Ser acrescidn 3
 remuneragio dos empregados, adicional por tempo de servico sob a denominagio de “quinguénio”,
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu saldro base, apds os 5 [cinco) anos iniciais de efetivo
senvigo prestado 8 CAGEPA.

PARAGRAFO UNICO — Apés o tempo estabelecids no “capuf’ desta clausula serd acrescido &
remuneragao dos empregados, adicional por tempo de senvigo sob a denominagdo de “anuénio”
equivalente a 1% (um por cenio) sobre o seu salario base por cada ano de efefivo servico prestado &
CAGEPA, alé o limite méximo de 35% (tinta e cinco por cento) compreendendo os dois beneficios
{quinguénio & anuénios).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INCORPORAGAO DE GRATIFICACOES - A CAGEPA
concederd aos empregados que exerceram ou tenham exercido fungio de confianca, até o nivel de
Geréncia e Chefe de Assessoria, o direifo de confinuar a perceber a gralificacio de exercicio,
representacdo elou fungdo correspondenie 4 mesma, no caso de vir ou haver sido destituide pela
empresa, desde que tenha completado 60 (sessenta) meses de efefivo exercicio, consecutivos ou nao, e
também nao tenha sido exonerado por infragdo disciplinar ou danos causados ao patrimnio da empresa,
devidamente apurades afravés de Inquérite Administrafivo, ndo alcancando o presente beneficio, efsitos
financeiros pretéritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tenha exercido mais de uma fungéio gratificada durante o
pericdo de 60 meses terd incorporada a média ponderada das gratificacfes percebidas,
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado vir a exercer uma funglo grafificada cujo nivel
hierargquico seja menor do que a gratificacao ja incorporada prevalecera a gratificacio de maior valar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de marte do empregado,
conjuge efou filhos, serd coneadido Auxdlio Funeral ao conjuge elou dependente na forma da lei, num valor
comespondents a (3 (trés) valores da faixa salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL - O Auxilio Creche agora
denominado Auxilio Creche e Infantl, contido na clausula ferceira do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado para vigéncia no periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2008, arquivado na Delegacia
Regional do Trabalho da Paraiba, com regisiro n®. 170104, livro n°. 09, folha n®. 63/70, em 03/08/2004,
convalidado no Acordo Coletivo de Trabalho para o Bignio 2006/2008, arquivado também no Ministério do
Trabatho DRT/PB-DPT/SIT, registro n®. 186/06, livro n®. 11, folha n®. 17, em 1710712006, serd ampliado
com o beneficis estendido a todos os fihos de empregados com idade de & (seis) anos, 11 (onze) meses e
30 (frintz) dizs, desde que ndo seja beneficiado pela Bolsa Salaro Edecagio (DEMEC), o wvalor
comespondente até 30% (tinta por cento) do piso inicial da Faixa Satarial FS1 — Nivel A do P.C.S.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporande a remuneracdo para quaisquer efeftos, ndo constituindo base de incidéncia
de Confribuigo Previdencidria & do FGTS, nem se configuranda rendimento tributavel do trabathador

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamenio do beneficio serd devido ate 03 (rés) meses de atraso do
pagamento junto 3 institvicio de educacional onde esteja regularmente matriculado o seu dependente
legal, condicionado 2 situagio acima mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GRATIFICAGAO ESPECIAL (PREMIO ZELO) AO MOTORISTA,
ENCANADOR, AGENTE DE MANUTENGAQ, CADASTRADOR, LEITURISTA E INSPETOR DE
INSTALAGAC PREDIAL — A CAGEPA concedera uma vez no ano, uma Gratificagio Especial (Prémio
Zélo) no percentual de 52,33% (cinquenta e dois vingula trinta & rés par cento) do valor da Faixa Salaral
F51 — Nivel A do PCS, aos Motoristas, Agenies de Manutengio Encanadores, Cadastradores, Leituristas
e Inspetor de Instalagio Predial que dirfam veiculos, mofocicletas ou Dperem maquinas, tais coma:
Caminh&o Munck, Refroescavadeira, Retrovaletadeira e Perfuratiz pertencentes a frota da Companhia ou
locados pela mesma, como afividades ausdliares no interesse do senico, desde que nos 12 (doze) meses
anteriores ndo tenham provocado acidentes ou danos acs veiculos, maguinas & mofocicletas sob sua
responsabilidade e, ainda, que ndo tenham cometido infragies disciplinares & nem infringido o Codigo
MNacional de Transito, conforme acompanhamento & homologagao dos Gestores das freas responsaveis
peio gerenciamento destes bens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Far3o jus ao referido beneficio os empragados que ocupam 0s cargos citados
no caput da clausula que efstivamente estejam exercendo atividades diarias, desde que solicitado pelo
mesmo e comprovado pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido bensficio também estd condicionado ao empregado, juntamente
com @ chefia imediata dos Regionais, comprovar mensalmente a Subgerénecia de Transportes, a
conservacao do mesmo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GRATIFICAGAO POR DULPA FUNGAO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIROS, MOTORISTAS/OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS E MOTOCICLISTAS — A CAGEPA concederd uma grafificacio por
dupla fungdo no percentual de 20,00% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel Ado PO S
— 203 Agentes de Manuteng&o Encanadores, Cadastradores, Leituristas & Inspetor de Instalacio Predial,
que diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo utilitarios para passeios oy velculos
utilitarios para passageiros, pertencentes 4 frota da CAGEPA ou locados pela mesma. Concedera também
uma gratificagio no percentual de 30% (rinta por cenio) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel Ado P.CS.
aos Motonistas operadores de caminhdo ufilitaio de carga, Caminhdio Munck, Retroescavadeira,
Retrovaletadeira, Perfuratriz, Caminhao a jato efou sucgao, destinados acs servigos de manutencao dos
seUs sistemas de abastecimento de agua ou de esgotamento sanitério

PARAGRAFO UNICO - Farfo jus a0 referido bensficio os empregados que ocupam os cargos citados no
caput da clausula que efefivamente estejam exercendo afividades dizrias, desde que solicitado pelo
mesmo & compravado pela chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de Acidente de Trabalho que
resulte em intemamento hospitalar, a CAGEPA se obriga a assumir a responsabilidade pelo pagamento
lotal das despesas hospitalares e fratamento nos casos em que o empregado ndo fenha aderido 2o plano
de salde disponibilizade pela CAGEFA, A empresa ainda assumird as despesas que ultrapassarem
aguelas cobertas pelo plano de saide.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA conceders a0 empragado, no caso de invalidez permanente,
decomente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado, pagamento de uma indenizacio
cormespondente 2 20 (vinte) vezes a maior remuneragso do empregado invakido,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do Acidente do Trabalho ocasionar a morte do empregado, a
indenizagao prevista no paragrafo primeino serd paga aos beneficianos legais do empregado falecido.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de acidente de frajeto, se o meio de transporte utilizado for de
propriedade do empregado acidentado, o veiculo deverd estar legaimente regularizado e seu condutor
habilitado para conduzir de acordo com 22 nomas do CTB — Cddige de Transito Brasileiro, sem prejuizo
no caput desta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A CAGEPA promovera,
periodicamente, exames médicos de seus empregados que trabatham em condigbes insalubres, e também
realizara exames médicos complementares julgados necessarios pela sua Area de Seguranca e Medicina
do Trabalho, para assequrar a proteco da salde do trabathadar, cientificando-os dos resuliados.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA também adotars yma politica de prevengio e tratamento para doengas
como LER/DORT, aplicive! em atuagdes espacificas no ambiente de trabalio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENGAS PROFISSIONAIS - Acs empregados que sofreram redugio da capacidade laborativa por
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional, acompanhados pelo Sistema Previdenciario, a CAGEPA
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assequrara o reaproveitamento nos seus quadros, desde que haja funcio compativel com a condiclo
fisica & de salde do empregado, = critério médico,

CLAUSULA VIGESSIMA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES — A CAGEPA promovera a cada ano, pelo
MEeNas um curso de prevencio de acidentes, compativel com os mais factiveis riscos, de modo que
abranja o contingents operativo de todas as suas regionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO - A CAGEPA
remefera ao STIUPB a Comunicagio de Acidente de Trabatho — CAT — no prazo mawima de 24 (vinte e
quatro) horas apds o acidente, quando ccomido em Jodo Pessoa ou em Campina Grande, & no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos
de confagem previstos em Lei,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE - 2 CAGEPA sa obriga a pagar, o adicional
de insalubridade correspondente a0 percantual de 28% sobre o valor da faixa FS1 - nivel = do plano de
Cargos e salarios - PCS, aos trabalhadores que laboram em ETA & manipulam cal hidratada elou sulfaio
de aluminio sélido, conforme avaliagio da Comissae de Insalubridade designada pela empresa. O mesmo
adicional de 28% também sera pago sos laboratoristas e quimicos que frabalham em laboratorips de
analise fisico-quimico & bacteriolgico, bem como aqueles empregados que exercem suas atividades em
oficinas mecanicas, manuseando dleo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas lipicas de oficinas
mecanicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso especifico de empregado que trabalha em Senvign de Manutencio e

.. Operagao em Esgoto Sanitério, o referido adicional de insalubridade sera comespondente a 40% (quarenta

por cenio) sobre o valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagies de adicional de insalubridade deverso ser encaminhadas a
comissao de insalubridade a quem cabera julgar por maionia simples o adicional prefendido, com base na
Legislagao Trabalhista e Acordo Coletivo de Trabatha em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAQ AOS PLANTONISTAS - A CAGERA s abriga
a fomecer refeiches aos seus empregados da area de manutencas, quando no efefivo exercicio de
planibes fora da jomada nomal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Também farfo jus ao bensficio do caput desta cldusula, os empregados que
frabalham em escala de fume de revezamento, em carater EXCEPCIONAL, quando ccommer a dobra da
jormada de frabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO VALE TRANSPORTE - A CAGEPA fomecers “vale transporte”,
de acorda com & lei 7418 da CF, Art5?, a indos os seus empregados que o solicitarem, nas cidades onds
exista fransporte piblico regular,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA também garantira condigbes a0s empregados o referido beneficio
sob a forma de “auxilio de transporte” aos empregados que desenvolvam atividades nas Gerencias
Regionais na arez de operacio que frabatham em tumo de revezamenfo, nos cargos de Agente
Operacional e Operadores, onde nio existe concessdo de transporie reqular, & percebam até 3 salarios do
nivel a, da faixa salarial FS1 do plano de cargos e salério - PCS,
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PARAGRAFOQ SEGUNDO - O referido bensficio serd concedido na Ambito do municipio de sua lotagao

constante no confrato de frabalho e de acordo com as instrugies nomativas da CAGEPA, salve os casos
de trensferéncia por interesse da CAGEPA.

PARAGRAFO TERGEIRD - A CAGEPA resjustard na sua data bass (1° de maig), o beneficio
comespondente ao auxilio transporte no mesmo percantual aplicade na clausula nrimeira.

PARAGRAFO QUARTO - 4 CAGEPA gerantid condicies de transporte aos empregados  que
desenvolvam afividades na Sede das Gerencias Regionais, bem como em locais onde ndo existam
concessac de fransporte plblico regular e percebam até 3 saldros do nivel a, da faixa salarial ES4 do
plano de cargos e salario - PCS,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO EDUCAGAQ - A CAGEPA reembolsard no més
subsequente & apresentacio da documentagio exigids, a titulo de Auxilio Educagdo, para atendimenio
dos filhos até o limite de idade & condighes definido pela Lei no. 9.250 de 1995, o valor correspondente a
até 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial F$1 — Nivel A do Plano de Cargos & Salarios,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O refirido beneficio mencionado concedido pela CAGEPA, nao tem natureza
salarial, nao se incorporando a remunerago para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
Contribuicio Previdenciaria, Contribuigies elou Encargos decomentes das obrigactes com o F GTS, nem
s& configura coma rendimento tributivel do frabalhador.

. PARAGRAFOQ SEGUNDO: O referido beneficio sera paga uma (nica vez por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL — A CAGEPA conceders o
pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 -
Nivel A do Plano de Cargos e Saldrios - PCS, a todo empragado que tenha filho excepcional, & por cada
um deles, desde que comprovado por laudo médico de qualguer instituicio pablica de saide (Municipal,
Estadual ou Federal), com rafificaciio da junta médica da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AUXILIO AO FILHO HEMOFILICO - A CAGEPA conceders o
pagamento 0a quantia mensal comespondente a 70% (sefenta por cento) do valor da Faixa Salaral FS1 -
Nivel A do Plano de Cargos e Salarios, a todo empregado que tenha filho hemofilico, e por cada um deles
desde que comprovado por laude médico de qualquer instituicao plblica de sadde (Municipal, Estadual ou
Federal), com ratificac@o da junta médica da CAGEPA, até a idade limite de 18 (dezoita) anos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EXPEDIENTE ESPECIAL — A CAGEPA adotera o expediente de &
horas continuas com carga hordria de 36 horas semanais para os empregados (as) no cargo de Atendente
Comercial que estiverem no referido exercicio da fungiio.

PARAGRAFO UNICO: Farsio jus a0 baneficio do caput desta clausula os empregados que adquiriram a
habitualidade de trabatharem ao longo de sua vida laboral com a carga horaria de 30 horss continuas
Semanais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA JORNADA DE 40 HORAS — A CAGEPA assegurari uma carga
horéria de trabalho méaxima de 40 (quarenta) horas semanais a todos os seus empregados, respeitada a
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jomada de trabatho em turna ininterrupto de revezamenio, bem como os de horario especial na forma da
Led,

CLAUSULA TRIGESIMA — DO AUXILIO PARA DESPESA COM TRANSPORTE
= A CAGEPA concederd 3o empregado o Auxilio para Locomocdo Urbana nas cidades onde existam
Transporte Publico Regular (Jo&o Peszoa e Campina Grande), para desenvolvimento de suas atribuigies,

aos Leituristas, Inspetores de Instalagbes Prediais, Cadastradores, Agentes de Manutengio e
Encanadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FARDAMENTOS E CALCADOS — A CAGEPA fornecera, 2 (duas)
vezes por semestre, 2 entrega de fardamentos padronizados e calgados adeguados para os cargo onde o
fardamento seja exigido ou definido pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES - A CAGEPA
concedera, mediante compensagio de horario, até o limite de 2 (duas) horas didrias, a liberagso do
empregado esiudante de curso fundamental, técnico, cientifico, profissionalizante. seja ele de niveis
médio efou superior, para que o mesmo possa frequentar o seu curso, sem Prejuizo para a sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO: Terzo direfto a0 referido beneficio, os estudantes que cursarem no periodo notumg
em cidades diferentes da que s8o lotados mediante compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA pagara o valor

da hora extraordindria de trabalho de seus empregados, prestadas por mofivo de forga maior ou
* necessidade de servigo, conforme legislacao especifica sobre o assunip, realizadas nos dias de semana,
domingos ¢ feriados, nos percentuals definides pela legislacio sobre o valor da hora normal de trabalhg,
ou seja, indenizadas com o percentual de 50% [cinguenta por cento) as horas extras prestadas em dias
normais e no percentual de 100% (cem por cento) as horas exiras prestadas em domingos e feriados
nacionais, estaduais e municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA pagara a titulo de
Adiantamento de Décimo Terceiro Salério a primeira parcela do 13° Salirio no més da concessan das
fenas regulamentares do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A CAGEPA liberara os
Diretores e Delegados Sindicais que nio estejam 2 disposicao do STIUPB, quanda convocados com
aniecedéncia minima de 03 (irés) dias, para pariciparem de congressos, semindrios, conferéncias e
similares ou reunides peribdicas, salvo convocagiio EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS - A CAGEPA
tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servigos prestados nos setores de Operacas e de
Manutencao, dos sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, adotars para fumos
das unidades operacionais jomadas de 12x36 ou 12x48 alterada, ou ssja, 12 horas trabalhadas por 36 ou
48 horas de repouso, conforme modelo de escala 3 sequir, de acordo com os dispositivos previstos na
legislagao trabalhista, conforme entendimento entre s partes — CAGEPA & o STIUPB fimado na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprago.
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ESCALA MODELO — Més de Junho 2014 (12 X48 Alternada e continua)

Horas (teis do més = 24 dias (teis x & horas = 144h

Dia da
:'TII=;.'5

Dias
Semana

Madrugada
00:00 — 0B:00h

Dia Moite
Q600 - 1800k 18:00 - 24:00h

N tumosimés

1 | Sbado E: A | B | A=z
2 | Domingo B 6h 100% C1hf00% | D Bh 100% B=12
3 Segunda 1] E A C=12
4 Terga A B C | b=12
5 Quarta C D E | E=12
B Quinta E A B
T Sexta B C 0
B Sabado D E A =
i 100% B Bh 1
- 19& xmg::g: AEhc 12I_]]1EH:I';‘; c EM".-.’: | Total Horas _
KL Torga E A ' B | bahiduiies
12 Quarta B r: D
L Quinta 1 E & ] E!!ﬁ
14 Sexta A B c C=144
| 15 Sabado C D E =144
T Domingo E 6h 100% AlZ100% | BEh100% | poqua
17 Stgunda B C D ]
| 13 Terca D E A
19 | Quara A Bh 100% B 12h 100% CEh100%
20 Quinta c D E
21 Sexta E A B =
|2 Sabado B 5 _ )
e Domingo D6h10% | Efzh100% A Bh 100%
24 Segunda A ' B C |
- Terca c D E:
26 Quarta E A B N
7 Quinta B ¢ D
25 Sexta D E A
28 | Sdbado A B g
3 | Dominge | Cehi00% | Dizhi00% __E6h100%

Total Horas ExtrasiMés 100% e 50% por empregado: Primeiro calculz-se as horas trabalhadas a
100% nos Domingos e feriados municipais. estaduais e nacionals & as horas restanies sap as horas

extras a 0%,
A=144h-144=0h horas 100% =0 horas 50% =0
B=144h-144=0h horas 100% =0 horas 50% =0
C=144h-144=0h horas 100% =0 horas 50% =0
D=144h-144=0h horas 100% =0 horas 50% =0
E=144h-144=0h horas 100% =0 horas 50% =0

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIRA - CAGERA
Av, Feliciano Cime, n® 220 - Jaguarize
Jodo Pessoa | PR - CEP: 58015.570



/AR S

ESCALA MODELO - Més de Junho 2014 (12 X 36 Alternada e contin ua)

Horas Gtels do més = 24 dias Gtels x 6 horas = 144h

Dia do Dias Madrugada Dia Mote

mos Semana 00:00 - 0&:00h 06:00 - 18:00h 18:00 - 24:00h
1| Domingo AT2h100% |  Behiogh | ¥ umosimés
2 | unda B [k [}
3 .ﬂ'};rgn A D C AelTe
4 Quarta G B D B=15
5 Quinta D A B | C=IS
B Sexta B c A | D=ldel
7 Sabado A D i c ]
8 | Domingo | C 6h 100% Bin100% |  D&h100%
8 Sagunda 1) A B
10 Terga B c A
5 j‘; f-'f"f'ﬂ-‘ i A D e | TotalHoras
Quinta C B o | MhadzsiMis
13 Sexta D A B H =y
| 14 | S8dbado ] | c A A= 188h
15 Domingo A Bh 100% D 12h 100% € 6h 100% B= 180h
| 16 Segunda [ B D C= 180k
17 Torga 5] A B
18 Quarta B = A | D=174h
19 Quinta A Bh 100% Dizh 100% | C 6h 100%
20 Sexta G B O
21 Sdbado D A B =]
= Domingo B 8h 100% C 12h 100% ABR100%
3 Segunda A D c =
24 Terca | C B D ,
25 Quearta O A B |
26 Quinta B C A
| 7 Saxta il D C |
8 Sabado c B D
29 Dominge | D &h100% A 12k 100% Bohi00% |
30 Segunda | B C A

Total Horas ExtrasiMés 100% e 50% por empregado: Primeiro calcula-se as horas trabathadas a

100% nos Domingos e feriados municipais, estaduais e nacionais e as horas restantes sio as horas
exiras a 50%.

A=186h—144=42 h horas 100% = 42 horas 50% =0
B=180h-144=36h horas 100% =30 horas 50% =6
C=180h-144=36h horas 100% = 36 horas 50% =0
D=174h-144=30h horas 100% = 30 horas 50% =0

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA TROCA DE TURNOD DE ESCALA DE REVERZAMENTO - Fica
facultado aos Agentss Operacionais e Operadares, a froca de fumo em escala de reveramento, fimitada
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a0 maximo de 3 (trés) ocoméncias por empregado a cada més. Faz-se necessano o preenchimento de
formutario proprio, que devera ser autorizado pela chefia imediata,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DIREITO DE DEFESA - A CAGEPA assequrara o direito de
defesa e acesso aos documentos necessanos, a todos os seys empregados denunciades em possiveis
imegularidades, na farma do ingiso LV do art.3" da Consfituigsio Federal, sob pena de nulidade de qualquer
penalidade aplicada,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA SOBREJORNADA DE TRABALHO - Na ocoméneia do
prolongamento do plantio do Operadar sfou Agente Operacional que trabalha em tumo de revezamento,
fica assegurado o direito as horas exiras frabalhadas durante o fempo excedido na jomada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA LICENCA MATERNIDADE - & CAGEPA promogara por 60
(sessenta) dias a duracio da licenca-matemidade prevista no inciso XVIll do ‘caput’do art. 7rda
Consfituicio Federal — Conforme lei 11770/08 e reguiamentada pelo Decreto n® 7.052, de Z3IM212009, e
aumentara o prazo de 120 para 180 dias a referida licenga a todas as empregadas do quadro efefive da
Gue a requererem até o final do primeiro més apés o pario.

PARAGRAFO UNICO - A promogaca ser garanfida, na mesma proporgio, fambém 2 empregada que
adolar ou obliver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DESFILIAGAC DE TRABALHADORES — A CAGERA
nao formalizard qualquer lipo de desfiliagio de associados, =am que estes tenham formalizado o pleito
“ junto a0 STIUPE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA PREVIDENCIA PRIVADA - A CAGEPA se compromets
& apresentar no prazo méxime de 06 meses um estudo de vighilidade de um plano de previdéncia privada
para todos o8 seus empregados do quadro efetivo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RECUPERACACQ DOS VALORES DAS DIARIAS — A
CAGEPA alualizard os valores da tabela de disras, que estao defasadas, tomando como base a pesquisa
de precos de hospedagem e alimentagao.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA resjustard, 2 cada DATABASE (1° de Maio), o beneficio
comespondente ao caput desta cliusula no mesmo percentual aplicado na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL I - A CAGEPA
concedera o AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | & todos os filhos e dependsntes legais dos
empregados com idade até 9 anos e 11 meses e 70 (vinte & nove) dias, que estiverem regulamente
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metriculades numa instituicao de ensino privade, mediante COMprovacao de pagamento da mensalidade,
desde gue ndo seja benaficiado pelo Salario Educagio (FNDE), o valor comespondente ate 30% (trinta por
cento) do piso inicial da Faixa Salarial F51 - Nivel A do PCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA - O presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) vigorarg enfre 1° de maio 2014 até 30 de Abril de 2016, garantindo todas as
vaniagens e direitos previstos nas clausulas acima citadas, exceto em suas clausulas econdmicas, que
serdo disculidas e paciuadas na data base da categoria em 2015.

PARAGRAFO UNICO - E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

Jodo Pessoa, 29 de julho de 2014

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

JORGE GURGEL DE SOUZA, LEOMARDO LEITE B. MONTENEGRO
Diretor &dminéstrativg & Financeim Direfor de Expansao
JOSE MOTA VICTOR METOVITCH MAIA DUARTE
Dirgtor de Operacio & Manutansao Diretor Comercial
DEUSDETE QUEIRDGA FILHO
Presideniz

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA — STIUPB

WILTON MALS VELEZ
Eresidente
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