MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE

Termo de Ajuste de Conduta — TAC n° 093/2015

(firmado nes autos dos Inquéritos Civis de n® 000244.2011.13.001/1,
000010.2012.13.0001/2-13; 020167.2008.13.001/7; 000628.2012.13.001/8;
020067.2008.13.001/1; 000557.2014.13.001/0; 000552.2014.13.001/9;
000640.2014.13.001/7-13}

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, § 6°, da lei
n° 7.347, de 24 de julho de 1985, combinade com o art. 876 da
Consolidagdo das Leis do Trabalhe - CLT, na redacdc que lhe deu a lei n°
9.958/2000, de um lado, a empresa, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n°® 09.135.930/0006-31, estabelecida na Rua Assis
Chateaubriand, Liberdade, Blocce A, neste ato representada por, Marcus
Vinicius Fernandes Neves, RG n.° 1571429, CPF n.° 855.166.864-15,
diretor presidente e Jorge Gurgel de Souza, BRG n° 000106227, CPF n’
025.640,764-91, diretcr administrativo doravante, dencminado
simplesmente compromissario, representados por Dr. Allisson Carlos
vitalino, OAB/PB n.° 11215 e, de outro lado, © Ministério POblico do
Trabalho, por intermédic da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Campina Grande (PB), presentado neste ato pelo PROCURADOR DO TRABALHO
RAULINO MARACAJA COUTINHO FILHO, celebram este Termo de Ajuste de

Conduta, o que fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - © objeto deste termo de compromisso de ajustamento
de conduta consiste na adeguagdoc da conduta do compromissirio as
prescrigdes legais, mediante as obrigagdes de fazer, ndo fazer e dar
abaixo consignadas, com abrangéncia territorial nas cidades que
compreendem a area de atribuicdo da Procuradoria do Trabalho no
municipio de Campina Grande, cujo descumprimento ensejara a cominacac de

multa (astreinte), nas condicdes de prazo, modo & lugar estabelecidas.
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CLAUSULA SEGUNDA - O Compromissario, a partir da data da assinatura deste

termo de compromisso, assume espontaneamente as seguintes obrigag¢des:

2.1) MINISTRAR, guando da contratacdo e, anualmente aos Seus empregos,
restritivamente aos setores T1NOS quals haja utilizacdoc de EPI’s,
treinamento sobre ¢ uso adequado, guarda e conservagdo (NR 6, item 6.6.1,

“g”, dc MTE);

2.2)DISPONIBILIZAR E MANTER em todas as unidades, inclusive estacdes de

+ratamento e estacdes elevatérias, gabinetes sanitarics gue atendam as

exigéncias previstas na NR-24, item 24.1.26 e suas alineas de “a” a “f";

2.3) PROVER o estabelecimento de extintores portateis para combate ac
fogo no seu inicio e apropriados a classe de foge a extinguir, conforme

art. 157, I, CLT, c¢/c item 23.12.1 da NR-23;

2.4) LOCALIZAR E SINALIZAR OS5 extintores de incéndio, conforme as
exigéncias previstas na NR-23, itens 23.17.1 a 23.17.7 do MTE, em todos

os estabelecimentos do estado da paralba;

2.5) MINISTRAR treinamento preventivo, na contratacdo e anualmente, Aao0S

empregados dque trabalhem com acionamento de sistemas elétricos;

2.6) MINISTRAR treinamento preventivo, anualmente, a todos os empregados,

schre protegdo contra incéndios (NR-23, itens 23.8.5 e 13.1.1):

2.7) EFETUAR anualmente a analise global do PPRA e realizar os ajustes
necessariocs e estabelecimento de prioridades ({item 9.2.1.1 da NR-9 do

MET) ;
2.8) CORRIGIR as irregularidades quanto ao piso (saliéncias e depressdes,

perda de ceramica e canaletas abertas), construlr sanitario fora da casa
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de maquinas da estagdo elevatoria (NR-24, 1itens 24.1.25.1 e 24.1.25.3)

INSTALAR E MANTER esquemas unifilares atualizados das instalac¢des

elétricas dos seus estabelecimentos, com as especificagdes do slstema de
aterramento e demais eguipamentos e dispositivos de protecgdo, instalar
sinalizacdo de seguranga nas instalagdes elétricas, ergonomizar a sala de
operacdo, proteger 0s guadros de distribuicioc de energia elétrica entre
disjuntores e barramentos, corrigir a existéncila de fics energizadcs sem
protegdo nas paredes ({(item 10.4.4 da NR-10 do MTE) ({tudo conforme o laudo
técnice de condigdes ambientais de trabalho de fls. 85/95 (extrato de
procedimento; PP 020067.2008), na estagao aleatéria de bombeamento e

tratamento d'agua de gravatal;

2.9) FORNECER periodicamente aos seus trabalhadores EPI's a exemplo de
luvas, botas de protegdo contra choques elétricos e mascaras de protecgdo

anticloro, bem come cbrigar ao uso regular (NR-6, item 6.3 do MTE);

2.10) DISPONIBILIZAR a&gua potiavel e em condigées higiénicas ao0s seus

empregados, em todo © estado da Paraiba ou nao permitir o uso de

recipientes coletivos no seu consumo (NR-24, item 24.7.1 do MTE) ;

2.11) MANTER as transmissdes de forca das maguinas e equipamentes
enclausuradas na sua estrutura, ou devidamente isoladas por anteparos

adequados (NR-12, item 12.3.1 do MTE);

2.12) PROTEGER as aberturas nos pisos dos lccais de trabalho, de modo a

impedir a queda de pessoas ou objetos (NR-8, item 8.3.2 do MTE);

2.13) CORRIGIR as irregularidades constantes da dentincia de fls. 84/95
(PP 020067.2008), mna estacio de tratamento de ric do c¢anto e na

elevatéria de macaiba, ambas no Municipio de Areia/PB;

2.14) ELABORAR E IMPLEMENTAR o programa de prevengao e riscos

\\\w r\\j\
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2.15) UTILIZAR os melios técnicos apropriados, com vistas a limitar ou

facilitar o transporte manual de cargas;

2.16} DOTAR as maguinas e equipamentos de meios de acesso localizados e
instalados de modo a prevenir riscos de acidente, principalmente oS
relacionados a queda de trabalhadores, além de possibilitar o seu acesso

e utilizacéoc pelos trapalhadores, conforme item 12.64.3 da NR-12 do MTE;

2.17) APRESENTAR E DISCUTIR o© relatério anual do programa de controle

médico de saude ocupacional na comissio interna de prevengdo de

acidentes;

2.18) CONTEMPLAR O conteude minimc estabelecido na NR-7 no relatdrio

anual do programa de controle médico de saude ocupacional;

2.19) INCLUIR, nc FPrograma de Controle Médicc de Saude Ocupacional, um
planejamento em que estejam previstas as acgoes de sande a serem

executadas durante O ano;

2.20) PROMOVER treinamento para o3 membros da comissdo interna de

prevencgdo de acldentes, antes da posse;

2.21) IMPLEMENTAR técnicas de engenharia para impedir que a agua do pogo

de sucgdo adentre nc interior da casa de bomas {item 12.16 da WR-12 do

MTE) ;

2.22) IMPLEMENTAR o aterramento do conjunto motor-bomba e do gquadro

elétrico(caso ndc existal- e apresentar um laudo de aterramento elaborado
por profissional legalmente habilitado, com a devida anctacdo de
responsabilidade técnica, gque ateste a efetividade do sistema de
aterramento (item 10.2.3 da NR-10; itens 12.14.15 e 12.16 da NR-12 do MTE
e arts. 1° e 2° da Lei Federal 6.496/1997);
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2.23) DOTAR as escadas, a cada lance de 9,00 m (nove metros), de patamar
intermediario de descanso, protegido por guarda-corpe e rodapé e manté-

las em bom estado de conservagao;

2.24) FORNECER a0 trabalhadcr, no prazo legal, nos cascs de acldente de
trabalho ou enfermidade, toda a documentacao necessaria e exigida pelo
INSS, visando o recebimento de beneficios previdencidrios, inclusive nos
casos de prorrogagdo e reabertura de beneficios, sob a cominagdc de pagar

os salarios do periodo correspondente;

2.25) EQUIPAR © estabelecimento com material necessario a prestacéo de
primeiros soCOIrros, guardado em local adeguado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida {art. 168, § 4° da CLT e NR- 7, item 7.5.1), bem como
prestar atendimento imediato e remogdo urgente para unidade de saude em
caso de acidente, mal stbito ou parto, na conformidade do precedente
normative n° 133 do coclendo TST, ficando ressalvado dgue em Caso de
demissdo ou afastamento do empregado especialmente treinado para atender
esse fim, a empresa compromete-se a treinar, em trinta dias contades da

demissido/afastamento, outro empregado;

paragrafo Unico: Nos locais de trabalho onde exista apenas um trabalhador
de plantdo(tais como estagoes clevatérias de agua e esgoto, captacgdes de
dgua ou esgotos etc) deve-se implementar meios operacionais de
comunicacio permanente (tais ccmo celulares, radios de frequéncia etc)
com os Centros de Controle Operacionais, para dque O empregado possa

comunicar-se em situacgdes de necessidade de atendimento imediatos;

2.26) IMPLEMENTAR, no contracheque de Seus obreiros dque laborem em
ampientes que os exponham a fatores quimicos ou fisicos acima dos niveis
de tolerancia fixados em tabela editada pelo ministério do trabalho e

emprego, © adicional por atividade insalubre, no percentual de 40%, 20%,

N ,




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE

10% do salario minimo da regiao, segundo se classifiquem nos graus

méaxime, médio e minimo;

2.27) FORNECER assentos com  encostos ajustaveis, com dimensdes
suficientes para o apolo das costas e Com forma adaptada ao corpo para
protecdo da regido lombar, atendendo para O disposto na alinea “d” do

subitem 17.3.3 da NR-17;

2.28) FORNECER ao trabalhador que requerer, cbpia dos laudos dos exames

médicos nele realizados;

2.29) ABSTER-SE de causar qualquer tipo de embarago 4 atuacdo dos agentes
fiscais do ministério do trabalho, mantendo em local acessivel toda a
documentacdc sujeita & fiscalizagao, consoante estabelece o art. 630, §§

3° e 4° da CLT;

2.30) ADOTAR as medidas de seguranca necessarias em relagao aos servigos
nas tubulacdes de esgotos, NOS quais seja necessario a entrada do
trabalhador de corpo inteiro {locais confinados), bem cOmo fornecer

treinamentc para O0S trabalhadores que tenham gque efetuar tais tarefas;

2.31) SOMENTE transportar trabalhadcres em melos de transporte
normatizados pelas entidades competentes ¢ adequados as caracteristicas

do percursoc;

2.32) RESERVABR arecas para corradores devidamente demarcados coOm faixas

nas cores indicadas pela NR-26 (Relatério Fiscal PP 020C67.2008) ;

2.33) DISPONIBILIZAR local adequado aos empregados que operam as salas

ou centros de operagdc de maguinas € equipamentos, de acordo com as NR-
08 e NR-24 do MTE, principalmente em locais onde necessitem de
operadores (empregados) constantemente e seja de dificil acespo, tais

~\ N
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como captagbdes de agua bruta, estagBes elevatdérias de 4gua tratada,
estacdes elevatérias de esgoto, estacSes de tratamento de agua e também

de esgoto, elevados, etc; contendo no minimo: armarios individuais,

espaco (area) suficiente e adequado para circulacao interna e colocagédo
dos mobiliarios, ventilacgdo adequada (natural e/ou artificial), banheiro
(com no minimo um VvVaso sanitario, um lavatério e um chuveiro),
iluminacdo adegquada, mobiliarios adeguados ao tipo de trabalho e a
duracao da jornada de trabalho, fornecimento constante de Aagua para as

instalac®es hidraulicas, e agua potavel para consumo humano.

Paraqgrafo Unico - Os locais ndo devem ser localizados no interior de

ambientes gque gerem riscos adicicnais para os empregados, tais como em
casa de bombas/magquinas, juntc com quadros elétricos, junto com

cilindros de cloro, etc.

2.34) AFIXAR o presente CTermo de ajuste de conduta ao livro de inspegao,
de forma gque os Auditores Fiscais do trabalho tenham acesso aoc MESsMO

durante a realizacdo de agdo fiscal.

CLAUSULA TERCEIRA - O descumprimentec de cada item da cléausula segunda do
presente Termo de Ajuste de Conduta, resultard na aplicagdc da multa de

rs 800,00 (oitocentos reais), por evento e por empregado.

CLAUSULA QUARTA - 0 valor da multa sera atualizado pelo INPC {Indice
Nacional de Preces ac Consumidor). na auséncia do INPC, a atualizagdo

monetaria sera efetuada com base no indice de correcdo das dilvidas

trabalhistas.
CLAUSULA QUINTA - A nmnulta prevista mnas clausulas anteriores sera
reversivel, em espécie, ao Fundo de Bmparo ao Trabalhador - FAT ou outro

fundo criado em substituic¢loc ac mesmo, podendo tambéem ser convertida em

bens ou servicos que beneficiem as comunidades ou o©s lipteresses

i N
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diretamente prejudicados, a critério do ministério pablico do trabalho.

CLAUSULA SEXTA - As multas aplicadas nao s&o substitutivas das
obrigacdes pactuadas, que remanescem, independentemente da aplicagac das
mesmas, sendo que as multas tem natureza de astreinte e em caso de
descumprimento do avengado, 4as mesmas serac executadas, perante a
Justica do Trabalho, <€OmoO obrigacdo de dar, enquanto as obrigagdes
pactuadas serdo executadas como obrigagdes de fazer, ndo fazer e dar,
conforme sua natureza, com a respectiva fixagdo de astreintes pelo julzo
do trabalho competente, nos Lermos do disposto nos artigos 644 e 645,
ambos do CPC, procedendc-se a execucdo de todas as obrigacdes de acordo

com os artigos 880 a 882 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - O presente termo de compromissc ndo substitui,
modifica ou restringe as negoclagoes coletivas e/ou acordos coletivos de
trabalho firmados ou a serem, entre as entidades sindicais profissionais
e as entidades patronais intervenientes e empresas signatarias, desde
que mais benéficos para © trapalhador, nem suprime gualquer direito

complementar previsto na CLT e nas NR' s do MTE.

CLAUSULA OITAVA - Ressalvadas as situacdes Ja dirimidas através de
decisdc judicial ou de termo de ajuste de conduta anteriormente firmado
com o Ministério Publico, o presente termo de compromisso produzira
efeitos legais a partir de sua celebracdc, ficando assegurado o direito
de revisdo das <clausulas e condicées, em qualgquer LTempo, através de
reguerimento ao Ministério Publico do Trabalho e terd eficacia de titulo
executivo extrajudicial, nos termoes do art. 5°, §& 6° da lei 7.347/85, e,
em casc de descumprimento, sera executado perante a Justiga do Trabalho,

consoante artigo 5°, § 6° da leil 7.347/85 & art. 87¢ da CLT.

CLAUSULA NONA - A constatagao de descumprimento a dqualquer das

obrigag8es estipuladas neste termo dar-se-a, dentre outras  formas,

\
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através de relatério fiscal expedido por Auditor Fiscal do Trabalho do
MTE, bem como pelo reconhecimentc da infragdo, nos fundamentos de
sentenga de 1° grau, prolatada pelos Juizes do Trabalhc em reclamagaoc

trabalhista, prescindindo do seu transito em julgadoc.

CLAUSULA DECIMA - Alem de executavel em julzo, O presente Termo de
ajuste de Conduta nido retira dc Ministério Publico do Trabalho a
possibilidade de opgdo pelo ajuizamento de gualguer outra demanda
cabivel em face da compromisséaria, caso este ajuste venha & se revelar,
total ou parcialmente, ineficaz para fazer cessar as ilegalidades que

justificaram a sua celebragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 0 presente TAC tem vigéncia por Pprazo
indeterminado, iniciando-a em 180 dias de sua celebragao, aplicando-se-
lhe, ainda, o dispesto nos artiges 10 e 448 da CLT, de fcrma dJue
eventual alteracdoc na estrutura juridica da empresa e/ou propriedade nédo

afetard a exigéncia do seu integral cumprimento.

wstando a Compromissaria esclarecida e de acorde com as
estipulagdes acima, firma © presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga do membro do Ministério Publico do
Trabalho, gue também O assina, para gue produza 0S5 Se€us legais e

juridicos efeitos.

Campina Grande (PB), 16 de abril de 2015.
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