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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
O BIENIO 2008/2010 QUE ENTRE Si
FAZEM A COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA -
STIUPB
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Pelo presente instrumento particular, COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA - CAGEPA, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ(MF) sob n°
09.123.654/0001-87, sediada nesta cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, a
rua Feliciano Cirne, s/n°, Bairro de Jaguaribe, neste ato representada na forma de
suas disposigdes estatutarias, através de seus Diretores PRESIDENTE, Dr.
Ricardo Cabral Leal, brasileiro, casado, engenheira civil: ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO,-Dr. Carlos Alberto Duarte, brasileiro, vilvo, advogado; EXPANSAO,
Dr. Rubens Falcdo da Silva Neto, casado, engenheiro civil, de OPERAGAO E
MANUNTENGAO, Dr. Robson Barbosa, brasileiro, casado, engenheiro eletricista: e
COMERCIAL, Dr. Marco Tullio Zirpoli, casado, engenheiro civil, todos residentes
nesta capital e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB, sediado na cidade Campina
Grande-PB, & Rua Tavares Cavalcante, n° 199, Bairro do Centro, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Dr. Marco Antonio Alves, brasileiro,
casado, advogado, doravante nomeado simplesmente SINDICATO, devidamente
autorizado por Assembléia Geral da categoria profissional, ajustam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o biénio 2008/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO

A CAGEPA reajustara o salario dos seus empregados de faixas salariais: FS1, FS2,

F33, FS4, FS5, FS6, FS7 e FS8.1e FS8.2 da seguinte forma: aplicard em 1° de maio
de 2008 o percentual de 5% (cinco por cento) em todos os salrios vigentes em 30
de abril de 2008 constantes nas faixas salariais citadas e mais 1% {um por cento)

em 1° de dezembro de 2008 para os salarios das mesmas faixas vigentes em 30 de
novernbro de 2008.

SUBCLAUSULA 1 - A CAGEPA reajustara em 1°

faix_as salariais: FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS81 e FS8.2 do PC
aplicando um percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes

30.04.2008, em todos os modulos elou intersticios das@ixas citadas, confgfme

Tabela %

- W auwe |

de maio de 2008 os grupos das

Confira a autentici dade deste docurren.t o emhttp://wwv trtl13.jus. br/validardocunmento

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE POR JOSE FRANCI SCO DE MORAI S NETO - OAB/ PB 15104 (Lei 11.419/2006)

EM 21/ 11/ 2011 17:24:37 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: EF93757860. 0DESF2FB24. 2ECCF2D83E. 62A086FA46

Identificador de autenticacdo: 0102800.2011. 007.53025 Seq. 2 - p. 22 de 56
i ici : j br/val i dar docunent o
Confira a autenticidade deste docunento emhttp://ww trt13.jus.
Identificador de autenticacdo: 0152900.2013. 024. 12924 Seq. 7 - p. 1de 5

QAB/ PB 9861 (Lei 11.419/2006)

- Autenticacdo da Assinatura: 68A92875A9. 8DAFE1C79A. 705C89D132. 5F03DFE995

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE POR G USEPPE FABI ANO DO MONTE COSTA -

EM 07/ 08/ 2013 22:20:16 (Hora Local)



SUBCLAUSULA 2 - A CAGEPA reajustara novamente em 1° de dezembro de 2008
05 grupos das faixas salariais: FS1, F32, FS3, FS4, FS5, FS8, FS7, FS8.1 e FS8.2
no PCS aplicando um percentual de 1% (hum por cento) sobre os saldrios vigentes
em 30.11.2008 dos modulos ou intersticios das respectivas faixas salariais,
conforme Tabela B.

PARAGRAFO UNICO - A faixa salarial F$8.3, continuara a ser reajustada no seu
madulo A, de acordo com a Lei Federal N° 4.950° de 22.04.1960 e os demais
modulos, B, C,D, E, F, G, H, 1, J. L, M, N, O, P, de acordo com as normas dispostas
no Plano de Cargos e Salarios — PCS, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE DAS GRATIFICAGQES

A CAGEPA corrigira em 1° de maio de 2008 todas as gratificacdes: de fungdo,
exercicio, representacdo e aquelas incorporadas ao salario, as quais serao
reajustadas no mesmo percentual dos salarios, no indice de 5% (cinco por cento) e
mais 1% (hum por cento) em 1° de dezembro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO TICKET ALIMENTAGAO

A CAGEPA empresa participante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT, incluido pela Lei N° 6.321/1976 — concedera, a partir de 1° de maic de 2008, a
todos os seus empregados, incluindo assessores e assistentes, das faixas salariais:
a) FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6 e FS7 do PCS: ticket alimentagdo no valor mensal
de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais); b) FS 8.1, FS8.2 e FS8.3 do PCS:

ticket alimentagao no valor mensal de R$ 33000 (trezentos e trinta reais)

CLAUSULA QUARTA - DA CONCLUSAO DA RECUPERAGAQ DOS MODULOS

ou INTERSTiCIQS DAS FAIXAS SALARIAIS DA TABELA DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS

A CAGEPA corrigira em 1° de marco de 2009, na Tabela do Plano de Cargos e
Salarios — PCS, todos os intersticios ou modulos salariais menores de 9% (nove por
cento) para 9% (nove por cento), nas faixas salariais F31, FS2, FS3, FS4, FS5 FSB
FS7, FS8.1, FSS.@:SB.S de acordo com a tabela C. . )

W cune
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CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE

A CAGEPA estudara, em conjunte com o Sindicato, a oferta de uma alternativa ao
Plano de Saude atualmente acordado entre as partes (UNIMED), que seja mais
acessivel financeiramente, mais abrangente em termos de coberturas e com acesso
menos restritivo, preservando, ate que se encontre a melhor alternativa, a opcao do
Plano Vigente, mantendo, para as novas alternativas, as mesmas regras de
participagdo dos TRABALHADORES/EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO - As partes, como patrocinadoras parciais do plano de saude
ofertado, constituirdo uma comisséo, com o objetivo de apresentar estudos sobre as
alternativas acima mencionadas, bem como para acompanhar o atendimento da
instituigdo contratada e os reajustes propostos, com inicio dos trabaihos previsto
para o dia 1° de agosto de 2008, constituida nos seguintes moldes:

a) 02 representantes da CAGEPA, sendo um da drea de Recursos Humanos e
outro da area financeira da Empresa;

b) 01 representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DA PARAIBA ~ STIPDASE ~ PB:

¢) 07 representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB;

d} Representantes de Planos de Salde credenciados e interessados,
convidados pelas partes.

-

CLAUSULA SEXTA - DA RENOVAGAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS
ATUALMENTE ACORDADAS

A CAGEPA renovara em 1° de maio de 2008, todas as clausulas saciais de acordos
coletivos anteriores, clausulas essas que vem sendo renovadas ha mais de 25 (vinte
e cinco anos) e que estdo citadas na CLAUSULA TERCEIRA do Acordo Coletivo de
Trabalho 2004/2006, com registro na Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba
sob n® 191/2004, livro n® 9, folha n° 70 em 03/08/2004 € com as respectivas
modificagdes contidas no TERMO DE ADITIVO DO ACORDO COLETIVO de
2007/2008, com registro sob n° 322/07 datade em 16/10/2007 na Delegacia

Regional do Trabalho da Paraiba, nas subclausulas do AUXILIO CRECHE, AUXILIO
TRANSPORTE e VALE TRANSPORTE.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Q presente Acordo de Trabalho vigarara entre 1° de maio de 2008 a 30 de absl de
2010, garantindo todas as vantagens e direitos previstos nas clausulas tadas

3

acima, & excecgdo das x&usulas econdmicas sujeitas a variago inftaciondria, ta%
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caomo: reajuste de salarios, reajuste de ticket alimentacao e reajuste de gratificacbes
que serao novamente discutidas na préoxima data base em 1° de maio de 2009.

E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 04

{quatro) vias de igual teor e forma.

Joao Pessoa, 1° de maio de 2008.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

Diretor Presidente

—_—

e
RUBENS FALCAQ.PA SILVA NETO
Diret Expansdo

] 7 o O
W MW )
MARCO TUL!O ZIRPOLLI

Diretar Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA - STIUPB

MARCEZANTONIO ALVES '

Diretor Presidente
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