ATA DE REUNIAD ENTRE A ENERGISA BORBOREMA -
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA -

As 08:30 horas do dia 05 do més setembro do ano de 2014,
tendo por local a Sede da empresa, foi realizada reunido entre a
Empresa e o Sindicato, com a finalidade de dar continuidade a
negociagao da PLR 2014. Considerando a proposta recebida pelo
Sindicato em 29/ago/2014, a Empresa propds que a discussdo fosse
realizada em 2 partes, na 12 parte, tratar as seguintes questdes i)
processo de comunicacdo; i) forma de calculo da PLR; i) data
pagamento e iv) afastados por acidente do trabalho, enquanto a 22
parte, discutir os indicadores gue serdo mantidos, assim como seus
respectivos pesos. Ficando acordado entre todos, a Empresa passou a
esclarecer os itens da 12 parte: a) o processo de comunicacdo da PLR
(elaboracdo e resultado) estd sendo desenvolvido pela empresa, e
que tdo logo seja finalizado serd apresentado ao Sindicato: b)
estrutura de calculo da PLR, o Sindicato requer gue seja majorado em
2 folhas a base da PLR, assim como as alteracBes nos % da Parcela
Adicional da PLR. Sobre esse item a Empresa apresentou os motivos
das impossibilidades de implantar alteracio em 2014 da estrutura de
calculo. C) o Sindicato solicita que o pagamento ocorra no dia
1/maif15, sobre esse item & empresa explicou que & impossivel em
razdo da divulgacdo do resultado do grupo s6 ocorrer em
30/04/2014, mas a empresa se compromete a avaliar a possibilidade
de realizar 0 pagamento até o 59 dia Gtil de junho/15; d) o Sindicato
requer que os Afastados Acidente Trabalho tenha seu PLR pago
integralmente, sobre o assunto a empresa informou que o paragrafo
2° da Clgusula 43 ja atende essa demanda. Encerrada a discussio da
12 parte e tendo a concordancia de todos os presentes, passou-se
para discuss3o da 29 parte, 1) o Sindicato havia apresentado
Proposta de retirada de alguns indicadores e a inclusio de outros,
tais como Estoque Médio, Glosa, DEC, FEC, TMA e Fator Q, que pela
Empresa foi aceita algumas alteracfes (inclusdo e exclusdes),
resultando na contraproposta contida no quadro de metas para
acordo de PLR 2014, conforme quadro abaixo, das unidades Energisa
Paraiba e Borborema; 2) Ficou ajustado a proposta entre as partes ,
dessa forma o Sindicato levard a assembleia corm os empregados, nos
proximos 10 dias. Os trabalhos foram finalizados as 11 horas e 22

minutos daquela ara con Myrtes Maria Costa do
Nascimento, S i%g . lavrei a presente Ata
Que sera assinada pelos Represgptantes da Empresa e pela Comissdg - -

de Negociacio.
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Campina Grande (PB), 05 de setembro de 2014.
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