®) CAGEPA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA,
Sociedade de Economia Mista, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da fazenda —
CNPJ — MF sob o n° 09.123.654.0001/87, sediada na
cidade de Joao Pessoa, Estado da Paraiba, a Avenida
Feliciano Cirne, n® 220, bairro de Jaguaribe, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo seu
Diretor Presidente HELIO PAREDES CUNHA LIMA
CPF n° 044.537.274-53, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil; e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro,
JORGE GURGEL DE SOUZA, CPF n° 025.640.764-91,
brasileiro, casado, Advogado,yambos residentes nesta
capital, doravante nameada CAGEPA, e do outro lado, o
O Sindicato dos “Trabalhadores nas IndUstrias
Urbanas do Estado da Paraiba - STIUPB , sediada na
cidade de Gampina Grande, Estado da Paraiba, a
Avenida Tavares Cavalcante, Numero 199, Bairro do
Centro, deste ato representadoypelo seu presidente
Wilton Maia‘Velez, CPF n°® 621.526.454-72, , doravante
nomeado simplesmente STIURB, devidamente
autorizado, por * Assembleia Geral da categoria
profissional,hajustam_o, presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALH®O para o0 biénio 2018/2020.

DA ABRANGENCIA

O presente instrumenta’ Particular-ae. Acorda €oletivo de Trabalho se aplica as relacdes de
trabalho existentes od gue venham a‘existir, entre es,empregados, que laborem dentro da base
territorial do SINDICATO, DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA — STIUPB (todo estado da Paraiba com excecdo do municipio de Jodo Pessoa) e a
COMPANHIATDE, AGUA E ESGOTO DA PARAIBA — CAGEPA regendo-se em tudo pela
legislacao pertinente a matéria.

Manutenca@ 'de nossa_proposta dflicial: CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO - A
CAGEPA reajustara o salario,dos seus empregados das faixas salariais: FS1, FS2, FS3, FS4,
FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8:2 e FS8.3 da seguinte forma: aplicara em 1° de maio de 2018 o
percentual de 100 % (CEM POR CENTO) DO INPC, MAIS UM PERCENTUAL (A TITULO DE
GANHO REAL) A SER REAJUSTADO CONFORME TABELA ABAIXO, nos salarios vigentes
em 30 de abril de 2018«constantes nas faixas salariais acima citadas, voltando a reajusta-las
em 1° de maio de 2019, em percentual a ser definido durante as negociacbes em 2019.

VALOR SALARIAL EM 30/04/18 REAJUSTE
Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 100% INPC + 6% G. R.
Acima de $ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 15.000,00(quinze mil reais) [100% INPC + 4% G. R.
Acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) 100% INPC + 2% G. R.

G.R.: Ganho Real

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA descongelara em 1° de maio de 2018
as promocg0des por antiguidade, prevista no Plano de Cargos e Salarios - PCS, realizada de 2
(dois) em 2 (dois) anos;
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Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA Atualizara as promogdes por
antiguidade daqueles empregados que deixaram de ser contemplados em virtude do Primeiro
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho biénio 2016/2018. A referida atualizacéo
acontecera de forma gradativa obedecendo ao seguinte:

Concordamos: 8 1° No més de junho de 2018 serd realizada a atualizacdo para o0s
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses de maio, junho, julho e Agosto de
2017;

Concordamos: 8 2° No més de julho de 2018 serd realizada a atualizacdo para o0s
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses de Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro de 2017;

Concordamos: 8 3° No més de agosto de 2018 seracrealizada a atualizacdo para o0s
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses,de Janeiro, Fevereiro, Margo e
Abril de 2018;

Concordamos: CLAUSULA SEGUNDA — DAS GRATIFICACOES = A CAGEPA reajustara em
1° de Maio de 2018, todas as gratificacdes de exercicio, representagdo e/ou funcéo e as
gratificacdes ja incorporadas ao salario,_no mesmo percentual aplicadogna CLAUSULA
PRIMEIRA.

Concordamos: CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA
pagara a titulo de Adiantamento dé Bécimo TerceiroySalario‘a primeira parcela do 13° Salario
no més posterior a concessao das ferias, regulamentares,do empregado.

Concordamos: CLAUSULA QUARTA = DA INCORPORACAO DE GRATIFICACOES - A
CAGEPA concedera mediante regquerimento,»a todos 0s empregados que exercem funcéo
gratificada, até o nivel de Gerente e Chefia de_ Assessoria, a incorporacdo dos valores
correspondentes as gratificacoes de exereicio, representacdo e/ou funcao, no caso de vir a ser
destituido pela Empresa, desde que, tenhaycompletado 120 (cento e vinte) meses de efetivo
exercicio, consecutivos ou ‘nde, ndo tenha 'sido exonerado por cometimento de infracédo
disciplinar ou causado danos ao patrimoénio da'Empresa ou a pedido de exoneracao;

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tenha exercido mais de uma
fungéo gratificadardurante o, periodo ‘supracitado terd a média ponderada das gratificacdes
percebidas nos ultimos 60 (sessenta) meses;

Concordamos: PARAGRAFQO SEGUNDO: No caso de o empregado, apds a incorporacao
prevista no caput desta Claudsula, vir a exercer funcao gratificada de nivel de cargo hierarquico
inferior a gratificacdo ja incorporada prevalecera a de maior valor;

Adicionar: PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que exerca qualquer funcéo gratificada
durante o periodo de 60(sessenta) meses, tera incorporada a propor¢cédo de 50%(cinquenta por
cento) da referida gratificagdo, sendo acrescido ap0s os 60(sessenta) meses, 10%(dez por
cento) a cada 12(doze) meses de exercicio na respectiva funcdo, totalizando ao final dos
120(cento e vinte) meses os 100%(cem por cento) da gratificacdo. Devendo para tanto, ser
observado o paragrafo anterior nos casos de exercicio de mais de uma funcao.

Concordamos: CLAUSULA QUINTA — DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO - Para
obtencao do quinquénio, anuénio e licenca prémio sera considerado, para todos os efeitos,
todo e qualquer periodo, continuo ou ndo, de trabalho com vinculo empregaticio com a
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CAGEPA, inclusive o tempo de servico anteriormente prestado em servicos publicos de
saneamento antecedentes a CAGEPA, levando-se em consideracdo o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devidamente comprovado com registro na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) do empregado.

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: O caput desta Clausula n&o se aplica a contagem
de tempo de servico para a promoc¢do por antiguidade (horizontal), constante no Plano de
Cargos e Salario — PCS da CAGEPA.

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: N&o faréo jus aos efeitos do caput desta Clausula
0s empregados que trabalharam em empresas prestadores de servigo, que tenham exercido
apenas cargos comissionados ou que foram colocados a disposicdo com ou sem 6nus na
CAGEPA oriundo de outros 6rgaos.

Concordamos: CLAUSULA SEXTA — DA GRATIFICACAO,POR TEMPO DE SERVICO -
Sera acrescido a remuneragdo dos empregados, adicional por tempo de, servico sob a
denominacao de “quinquénio”, equivalente a 5% (cincompor cento)sSobre o seu,salario base,
apos os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo servigo prestado a CAGEPA.

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: Apds o tempo estabelecido no caput desta Clausula
serd acrescido a remuneragdo dos empregados, ‘adicional por tempo de servico sob a
denominagao de “anuénio” equivalente a 1% (um por cento) sobre o seu salario base por cada
ano de efetivo servico prestado a CAGEPA, até e limite'maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) compreendendo os dois beneficios (quinquénio,e anuénios).

Alteracéo da proposta: CLAUSULA SETIMA — DO TICKET ALIMENTACAO — A CAGEPA,
empresa participante do Programa,de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n®
6.321/1976 — passara_a conceder em Maio de 2018, /data-base da categoria, a todos o0s
empregados das Faixas Salariais da ES1, FS2nES3,/FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1,FS8.2 e
FS8.3,ticket alimentagdo no valor de ‘R$,900,00 (Novecentos Reais), ressaltando-se que o
mesmo nédo dispbe de natureza salarial nos termos do art. 457, paragrafo segundo da CLT.

Alteracéo @a proposta: PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de acidente de trabalho, a
CAGEPA mantera o beneficio até'que o trabalhador (a) retorne suas atividades laborais;

Alteracdo da prfoposta: PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de afastamento do funcionario
por motivo de salde, a CAGEPA mantera o beneficio em até 60 (sessenta) dias;

Alteracdo da proposta: PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGEPA concedera 01(uma) folha
extra a titulo de CESTA.NATALINA no ticket alimentacdo a ser implantada nos cartbes dos
seus funcionérios(as) no vigésimo segundo dia do més de dezembro;

Concordamos: CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA disponibilizara a
todos os (as) seus (suas) empregados (as), aos cOnjuges, companheiro (a) e casais
homoafetivos, que comprovem unido estavel, bem como aos menores tutelados e / ou com
guarda provisoria, filhos (as) solteiros (as), filho (as) invalidos solteiros (as) com comprovacao
médica independentemente da idade sendo devidamente comprovados, Plano de Saude
regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude — ANS;

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso dos dependentes solteiros (as) maiores de
25 (vinte e cinco) anos, ficam asseguradas a permanéncia no plano de saude, desde que o
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titular assuma o pagamento integral da mensalidade conforme as Clausulas do contrato entre a
CAGEPA e a prestadora de servicos médicos em vigor;

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de dependentes solteiros (as), estudantes
de até 24 anos e 11 meses, fica assegurado o plano de salde conforme o estabelecido no
caput;

Concordamos: PARAGRAFO TECEIRO: No caso dos dependentes maiores de 22 (vinte e
dois) anos, ndo universitarios, aplica-se a mesma modalidade constante no paragrafo Primeiro
desta Clausula;

Concordamos: I?ARAGRAFO QUARTO: DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO
PLANO DE SAUDE - A CAGEPA participara, em fungcédosdas faixas salariais dos seus
empregados, das despesas provenientes da assisténcia péle incluida; obedecendo a tabela
abaixo:

FAIXA SALARIAL % EMPRESA % EMPREGADO
ATE 4 SALARIOS MINIMOS 60% 40%
DE 4,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 50% 50%
DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 30% 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

Concordamos: PARAGRAFO QUINT®@ - Para efeito de apuragéo das faixas conforme tabela
acima sera considerado o cédigo 0001-SALARIO, descrite no Contracheque;

Concordamos: PARAGRAFO SEXTO — Os empregados gue se afastarem para tratamento de
saude, apés 60 (sessénta) dias, devera comparecer a_ empresa a fim de realizar depésito em
conta a ser informada pela empresa, weferente. @ao valor, anteriormente, descontado em
contracheque. Cdso néo seja efetuado o pagamento, ficara sujeito ao cancelamento do Plano
de Saude;

Adicionar{ PARAGRAFO SETIMO— Os empregados poder&o incluir no Plano de Satde os
dependentes descendentes, que naa estejam contemplados nos paragrafos acima, e, também
os ascendentes (genitores)pdesde que arquem com os valores integrais do Plano de Saude;

Concordamos: CLAUSULA'NONA — DA COMPLEMENTACAO SALARIAL POR OCASIAO
DO ACOSTAMENTO - Sera assegurado aos empregados o valor equivalente a remuneracao
integral do mesmo, quando.afastados do trabalho para tratamento de saude, por um periodo de
até 60 (sessenta) dias, limitado a 01 (um) beneficio a cada 12 (doze) meses;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: A complementac&o referida no caput desta Clausula se
ampliard para 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias nos casos de empregados que estejam
sendo acometidos de doencas terminais, condicionando a realizacdo trimestral de avaliacdo da
junta médica da CAGEPA.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA — DA LICENCA PREMIO — A CAGEPA concedera a
todos o0s seus empregados, a cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a ela ou as
empresas de saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, sem prejuizo
de sua remuneracao;
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Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo da concess&o desse beneficio sera
definido pela CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servi¢o, condicionada a sua concessao
aos incisos seguintes:

Concordamos: I- Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sem que este
tenha gozado as Licencas Prémio adquiridas, as mesmas néo seréo indenizadas;

Concordamos: II- Nao adquirira o direito a Licenca Prémio, o empregado que tiver mais de 15
(quinze) dias de faltas nao justificadas e/ou suspensao disciplinar, registradas nos ultimos 60
(sessenta) meses.

Concordamos: Ill- Nos casos de empregados que estejam prestes a completar a idade
compulséria, a CAGEPA concedera, mediante requerimento, 0/90z0 do referido beneficio;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO'SEGUNDQ - Sera assegurado o
direito ao gozo de 60 (sessenta) dias, por cada quinquénio, de licenga prémio a todos os
empregados que em 30 de abril de 2004 ndo tenham gozados 0 beneficio a‘que tinha direito
nos termos dos acordos coletivos anteriores;

Manutencao de nossa proposta inicial: PARAGRAEO TERCEIRO - O periodo da concesséo
desse beneficio sera definido pela CAGEPA, ematé 120(cento e vinte) dias, depois de
protocolado o Requerimento Administrativo,, atendidas as conveniéncias do servico,
condicionada a sua concessao aos incisos seguintes.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENCA MATERNIDADE - A
CAGEPA concedera 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade a todas as empregadas
gue requererem até o final do primeiro més apés o parto;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: Também faré jus da Licenca referida no caput dessa
Clausula a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga
menores de 2 (dois) anos.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA PATERNIDADE - A
CAGEPA concedera de 5(cinco) dias continuos a partir da data do nascimento do filho(a),
Licenca Paternidade para os empregados que requererem em até 48(quarenta e oito) horas. A
Certidao de Nascimento, devera ser apresentada em até 15 dias;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera para assisténcia ao recém-
nascido, 60 (sessenta) dias ao empregado(a) em caso de morte da esposa ou companheira,
durante o parto ou em decorréncia deste, mediante apresentacdo do Atestado de Obito,
Certidao de Casamento e/ou Contrato de Unidao Estavel.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — O
Auxilio Creche agora denominado Auxilio Creche e Infantil, contido na Clausula Terceira do
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado para vigéncia no periodo de 1° de maio de 2004 a 30
de abril de 2006, arquivado na Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba, com registro n°.
170/04, livro n° 09, folha n° 69/70, em 03/08/2004, convalidado no Acordo Coletivo de
Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministério do Trabalho DRT/PB-
DPT/SIT, registro n°. 186/06, livro n°. 11, folha n°. 17, em 17/07/2006, serd ampliado com o
beneficio estendido a todos os filhos e dependentes legais de empregados com idade de até
6(seis) anos, 11(onze) meses e 30 (trinta) dias o valor correspondente até 30% (trinta por
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cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do PCS. E limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos cbnjuges;

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado concedido pela
CAGEPA, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo para quaisquer
efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de Contribuigdo Previdenciéria e do FGTS, nem se
configurando rendimento tributavel do trabalhador;

Supressao: PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio serd devido até 03(trés)
meses de atraso do pagamento junto a Instituicdo de Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a situacdo acima mencionada apenas a uma
vez por ano letivo.

Alteracdo da proposta: CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ESCOLA
FUNDAMENTAL | - A CAGEPA concedera o AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | a todos os
filhos e dependentes legais dos empregados com idade até a conclusao do Ensino Médio, que
estiverem regularmente matriculados numa instituicio de ensino privado, mediante
comprovacao de pagamento da mensalidade no valor correspondente até 30%(trinta por cento)
do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do PCS. E limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos cénjuges;

Alteracdo da proposta: PARAGRAFO PRIMEIRO: O benéficio acima mencionado concedido
pela CAGEPA, ndo tem natureza salarial, ndo Se incorporando a remuneracao para quaisquer
efeitos, n&o constituindo base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, nem se
configurando rendimento tributavel do trabalhador;

Supresséao: PARAGRAFQ, SEGUNDO: O pagamento do beneficio serd devido até 03 (trés)
meses de atraso do pagamento junto a Instituicio de Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionadoia situagéo acima mencionada apenas a uma
vez por ano letivo.

ConcordamasmCLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO EDUCACAO - A CAGEPA
reembolsar& mediante apresentagdo da documentacdo exigida, a titulo de Auxilio Educagéo,
para atendimento dos filhos até o limite de idade e condi¢Bes definido pela Lei no. 9.250 de
1995, o valor eorrespondente a até 30%(trinta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel
A do Plano de Cargos e Salarios. E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a
um dos cénjuges;

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio referido no caput ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragcdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de Contribuicao Previdenciaria, Contribuicdes e/ou Encargos decorrentes das
obrigacdes com o FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio ser4 pago uma Unica vez por
ano, no periodo de marco a junho do ano em curso.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A
CAGEPA concedera o pagamento da quantia mensal correspondente a 70%(setenta por cento)
do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Salarios - PCS, a todo
empregado que tenha filho excepcional, e por cada um deles, desde que comprovado por
Laudo Médico de qualquer Instituicdo Publica de Saude (Municipal, Estadual ou Federal), com
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ratificacdo da Junta Médica da CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados da
CAGEPA, a um dos cbnjuges.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO AO FILHO HEMOFILICO - A
CAGEPA concedera o pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Salarios, a todo
empregado que tenha filho hemofilico, e por cada um deles, desde que comprovado por laudo
médico de qualquer instituicdo publica de saude (Municipal, Estadual ou Federal), com
ratificagdo da junta médica da CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados da
CAGEPA, a um dos conjuges.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AUXILIO FUNERAL — Por motivo de
morte do empregado, conjuge e/ou filhos, ser4 concedido AuxilionFuneral ao cbnjuge e/ou
dependente na forma da lei, num valor correspondente a Q3(trés) valores da faixa salarial FS1
— Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS. E limita-se, ho caso de casal de empregados
da CAGEPA, a um dos conjuges.

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera 05(cinco) dias consecutivos em
caso de falecimento de pais, filhos, conjuges, companheiro (a) -=.que comprovem,/uniao estavel -
e/ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdémica do empregado.

Concordamos: CLAUSULA DECIMA NONA\- DAINSALUBRIDADE PELA ACAO DA
RADIACAO SOLAR — A CAGEPA concedera o Adicional deInsalubridade correspondente ao
percentual de 20%(vinte por cento) Sebre o valor da faixa FS1 s nivel A, do Plano de Cargos e
Salarios - PCS, ao empregado que exerga cargo ou fungéo que 0 obrigue a se expor no minimo
a 4 (quatro) horas a radiacdo solar, cujos cargos sao: Agente de Manutencdo, Encanador,
Leiturista, Cadastrador, laspetor \de Instalagbes Prediais e Técnicos de nivel médio com
atuacao em fiscalizacaodde obras, que efetivamente estejam exercendo suas atividades diarias
em campo, tudo de a@cordo com o Artigo 7°, Incise, XXll da Constituicdo Federal, cominando
com o Artigo 189° da CLT e da Norma Reguladora 15(NR15).

Alterac&o dagpreposta: CLAUSULA VIGESIMA — DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO
A PRODUTOS QUIMICOS "=)A CAGEPA  concederd o Adicional de Insalubridade
correspondente ao percentual de 28%(Vinte e oito por cento) sobre o valor da faixa FS1 - nivel
A, do Plang de Cargos e Salarios -»PCS, aos empregados que laboram em Estacdo de
Tratamento de Agua - ETA.e manipulam cal hidratada, sulfato de aluminio sélido, amonia,
Ortotolindina (Orto toluidina); graxas, tintas, dicloro granulado, hidroxidos, peroxidos;

Concordamos: PARAGRAFQ PRIMEIRO: O mesmo adicional de 28% também sera pago aos
laboratoristas e quimicest® que trabalham em laboratérios de andlise fisico-quimico e
bacteriolégico, bem como aqueles empregados que exercam suas atividades em oficinas
mecanicas, manuseando Oleo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas - tipicas de
oficinas mecanicas.;

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: As solicitagdes de adicional de insalubridade
deverdo ser encaminhadas a Comissao de Insalubridade, com a obrigatéria participacdo de
integrante do Sindicato, a quem cabera julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legislacdo Trabalhista e Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
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Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO
BIOLOGICO - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao
percentual de 40%(quarenta por cento) sobre valor da faixa FS1 - nivel A, do Plano de Cargos
e Salarios - PCS, aos empregados que trabalham em Servicos de Manutenc¢éo e Operagdo em
Esgotos Sanitéarios;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: A solicitacido de Adicional de Insalubridade devera ser
encaminhada a Comissdao de Insalubridade a quem caberd julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislacdo Trabalhista e Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor.

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL
(PREMIO ZELO) AO MOTORISTA, ENCANADOR, AGENTE DE MANUTENCAO,
CADASTRADOR, LEITURISTA E INSPETOR DE INSTALACAO PREDIAL — A CAGEPA
concederd uma vez no ano, uma Gratificacdo Especial" (Prémio Zelo) no percentual de
52,33%(cinquenta e dois virgula trinta e trés por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A
do PCS, aos Motoristas, Agentes de Manutencéo Encanadores, Cadastradores;, Leituristas e
Inspetor de Instalacdo Predial que dirijam veiculos, motacicletas ‘ou, operem maquinas, tais
como: Caminhdo Munck, Retroescavadeira, Retrovaletadeira e\Perfuratriz pertencentes a frota
propria da Empresa, como atividades auxiliares no interesse do servigo,ndesde que nos 12
(doze) meses anteriores ndo tenham provocado acidentes ou danos aos veiculos e maquinas
sob sua responsabilidade e, ainda, que nao tenham cometido infracdes disciplinares e nem
infringido o Cdédigo Nacional de Transito, conforme acompanhamento e homologacdo dos
Gestores das areas responsaveis peloe gerenciamentoidestes bens;

Concordamos: PARAGRAFQ RRIMEIRO: Farao jus ao referido beneficio os empregados que
ocupam o0s cargos citades no ecaput da Clausula que efetivamente estejam exercendo
atividades diarias, desde que solicitado pelo mesmo e comprovado pela Chefia Imediata;

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio também esta condicionado ao
empregado, juntamente com,a Chefia Imediata dos Regionais, comprovar mensalmente a
Subgerénciade Transportes, a econservacado doymesmo.

Concordaigs: CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA GRATIFICACAO POR DUPLA
FUNGCAO DE\MOTORISTAS DE VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIROS,
MOTORISTAS/ OPERADORES DE EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS DA EMPRESA - A
CAGEPA concedera uma gratificacao por dupla funcdo no percentual de 20,00% (vinte por
cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. — aos Agentes de Manutencéo,
Encanadores, Cadastradores, Leituristas e Inspetor de Instalacdo Predial, que diariamente
desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo utilitArios para passeios ou veiculos
utilitarios para passageiros, pertencentes a frota da CAGEPA ou locados pela mesma.
Concedera também uma gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da Faixa
Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. aos Motoristas operadores de caminhao utilitario de carga,
Caminhdo Munck, Retroescavadeira, Retrovaletadeira, Perfuratriz, Caminhdo a jato e/ou
succao, destinados aos servigos de manutencdo dos seus sistemas de abastecimento de dgua
ou de esgotamento sanitario;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: Fardo jus ao referido beneficio os empregados que
ocupam o0s cargos citados no caput da Clausula que efetivamente estejam exercendo
atividades diérias, desde que solicitado pelo mesmo e comprovado pela Chefia Imediata.
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Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A
CAGEPA promovera, periodicamente, exames médicos de seus empregados que trabalham
em condi¢des insalubres todos os seus empregados, e também realizara exames médicos
complementares ou laboratoriais julgados necessarios pela sua Area de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SGSM, para assegurar a protecdo da saude do trabalhador, cientificando-os dos
resultados;

Concordamos: PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA também adotara uma politica de prevencéo
e tratamento para doencas como LER/DORT, aplicavel em atuacdes especificas no ambiente
de trabalho.

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FARDAMENTOS E CALCADOS - A
CAGEPA fornecera, 4(quatro) conjuntos de fardamento e 2(dois) pares de calgados ao ano
adequados para os cargos onde haja definicdo e seja obrigatorio.

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PREVENCAQ DEACIDENTES - A
CAGEPA promovera pelo menos um Evento de senSibilizacdo por@no para‘a Prevencao de
Acidentes do Trabalho, compativel com os mais factiveis riscos.

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA SETIMA =D@ ACIDENTE DE TRABALHO — Em caso
de Acidente de Trabalho que resulte em internamento hespitalar, a CAGEPA se compromete a
assumir a responsabilidade pelo pagamento total das despesas hospitalares, medicamentos e
tratamento nos casos em que o empregado wédo tenha aderido ao Plano de Saude
disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em que 0 empregade. acidentado tiver cobertura do
Plano de Saude disponibilizado pela CAGEPA, a empresa assumira as despesas excedentes;

Concordamos: PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA concederd ao empregado, no caso de
invalidez permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado pela
pericia do INSS, pagamento de uma indenizagaoycorrespondente a 20 (vinte) vezes a maior
remuneracdo do empregado invalido;

ConcordamasmPARAGRAFO, SEGUNDO: No caso de Acidente de Trajeto, se 0 meio de
transporte aitilizado for de propriedade do empregado acidentado, o veiculo devera estar
legalmente regularizado e seu condutor habilitado para conduzir de acordo com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, seém prejuizo no caput desta;

Concordamos: PARAGRAFO, TERCEIRO: No caso de o Acidente do Trabalho ocasionar a
morte do empregado, a indenizagéo prevista no paragrafo primeiro sera paga aos beneficiarios
legais do empregado falecido,

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO — A CAGEPA remetera ao STIUPB a Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT - no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente, quando ocorrido em
Jodo Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
guando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos de contagem previstos em
Lei.

Concordamos: CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REAPROVEITAMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS — Aos empregados que sofreram
reducdo da capacidade laborativa por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional,
acompanhados pelo Sistema Previdenciario, a CAGEPA assegurara o reaproveitamento nos
seus quadros, observando os cargos da faixa salarial a qual o empregado esta enquadrado,
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levando em consideracdo as condi¢fes fisicas e de saude do mesmo, certificado pela
Previdéncia Social e/ou Junta Médica da CAGEPA.

Alteracdo da proposta: CLAUSULA TRIGESIMA: DO REAPROVEITAMENTO DO
EMPREGADO PARA EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS DA MESMA FAIXA
SALARIAL — A CAGEPA podera reaproveitar o empregado, avaliando a necessidade da
empresa, sem prejuizo para nenhuma das partes, observando os cargos da mesma faixa
salarial a qual o empregado esteja enquadrado, bem como as devidas comprovacgdes exigidas
pelo cargo; quando da descontinuidade do cargo, devido a modernizagcdo, automagdo dos
servicos prestados, entre outros, é facultado a empresa aplicar, se for caso, o caput desta
Clausula;

Supresséo adicionada ao caput: PARAGRAFO PRIMEIRQ: Em'easos de descontinuidade
do cargo, devido a modernizacdo, automacgao dos servigos prestados, entre outros, é facultado
a empresa aplicar, se for caso, o caput desta Clausula;

Concordamos: PARAGRAFO SEGUNDO: Sera constituida uma eemissio, com empregados
da empresa e representantes do sindicato, desdé que sejam empregados da CAGEPA, para
implementar o caput da Clausula.

Adicionar: PARAGRAFO TERCEIRO: A Comissdo de selecdo sera constituida por dois
membros designados pelo sindicato e trés membros desighados pela DAF.

Adicionar: PARAGRAFO QUARTO: A Cagepa realizara Selégdo Interna por meio de prova
escrita, para preencher as vagas disponiveis para“as, funcdes por ela terminadas. Caso o
namero de inscritos seja inferior ao ‘nimero e vagas \disponivel, ndo serd necesséria a
realizacdo da prova escritas

Adicionar: PARAGRAFO QUINTO: Apos definidas. as vagas e os locais de trabalho, a Cagepa
publicara edital especificorcom os critérios necessarios para inscricdo no processo, que deve
ser aberto para todos os interessados e de livre concorréncia.

Adicionar: .PARAGRAFO SEXTO: Serdo garantidas as gratificacdes pertinentes aos casos de
transferéncia.

Concordamog WmCEAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTAGCAO AOS
PLANTONISTAS —A CAGEPA se compromete a fornecer refeicbes aos seus empregados da
area de manutencao, quando no efetivo exercicio de plantdes fora da jornada normal de
trabalho;

Adicionar: PARAGRAFO'UNICO - Também faro jus ao beneficio do caput desta clausula, os
empregados que trabalham em escala de turno de revezamento, em carater EXCEPCIONAL,
guando ocorrer a dobra da jornada de trabalho.

Manutenc&o de nossa proposta inicial: CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO VALE-
TRANSPORTE (V.T.) - A CAGEPA fornecerd quantidade suficiente de Vale-Transporte para
deslocamento do empregado (residéncia/trabalho e trabalho/residéncia) mediante
requerimento, na forma do art. 5°. Da lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, a todos os seus
empregados, nas cidades onde existe Sistema de Transporte Coletivo Publico regular, sendo
realizado o depdésito do Vale-Transporte até o quinto dia Gtil de cada més.
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Manutencédo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do
beneficio supracitado se dara em espécie no caso de deslocamento intermunicipal, desde que
o transporte publico ndo satisfaca ao horario de labor do empregado e requerido pelo mesmo.

FAIXA SALARIAL DESCONTO
Até 2(dois) Pisos da Faixa FS1 0%
De 2(dois) a 4(quatro) Pisos da Faixa FS1 2%
De 4(quatro) a 6(seis) Pisos da Faixa FS1 4%
De 6(seis) a 8(oito) - Pisos da Faixa FS1 6%

Manutenc&o de nossa proposta inicial: CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO
TRANSPORTE - A CAGEPA conceder4d aos empregades; medianterequerimento, que
desenvolvam atividades na area de Operacgdo, que trabalhem emiturno de revezamento e aos
empregados que desenvolvam atividades na area de Manutengao, ocupantes do cargo de
Agente de Manutencdo. O beneficio sera concédido aos empregados(as) nas| cidades onde
ndo exista o sistema de transporte publico regular ou que nao fornega transporte nos horarios
de trabalho da Cagepa,;

Manutencdo de nossa proposta inicial: " PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados
ocupantes de outros cargos que estejam exercendo, as atividades supracitadas também fardo
jus;

Manutenc&o de nossa proposta iniciali PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera
apurado utilizando-se a distancia entre o local da residéncia/domicilio do trabalhador e o local
onde o empregado exerce sua atividade.

Manutencéo de gbssa proposta iniciall \CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO AUXILIO
LOCOMOCAO — A'CAGEPA concedera agsyempregados que exercam atividades nas Sedes
das Geréncias Regionais.

Manutencdo .de nossa propostainicial: PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera concedido
para a locomoecao_demempregado, ‘considerando o ambito do municipio de sua lotacédo
constante em Contrato de Trabalho, utilizando-se a distancia entre a residéncia e a Sede da
Geréncia Regional, nas cidades,que néo exista Sistema de Transporte Coletivo regular.

Concordamos: CLAUSULA{ TRIGESIMA QUINTA — DA JORNADA DE 40 HORAS - A
CAGEPA assegura o expediente de 08(oito) horas diarias com intervalo de 2(duas) horas, de
segunda a sexta-feira, totalizando uma carga horéaria de 40(quarenta) horas semanais aos seus
empregados, conforme contrato de trabalho;

Adicionar: PARAGRAFO UNICO - Para efeitos legais o salario-hora normal deve ser
calculado considerado o fator multiplicativo de 200 (duzentas) horas.

Concordamos: CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE 36 HORAS - A
CAGEPA assegurara o expediente de 06 (seis) horas diarias continuas, com intervalo de 30
(trinta) minutos, totalizando uma carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais aos
empregados nos cargos de Atendente Comercial, Digitador e Telefonista que estiverem no
exercicio das atividades inerentes a estes cargos, bem como o cargo de Assistente Social que
tem definicdo de horario especial na forma da Lei;
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Adicionar: PARAGRAFO UNICO - Para efeitos legais o salario-hora normal deve ser
calculado considerado o fator multiplicativo de 180 (cento e oitenta) horas.

Manutenc&o de nossa proposta inicial: CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA JORNADA
DE TRABALHO DE 12x36 e/ou 12x48 HORAS - A CAGEPA, tendo em vista a natureza e
peculiaridades dos servicos prestados nos setores de Operacdo e de Manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, adotara para turnos das
unidades de operagdo e manutencdo, jornadas de 12x36h (12h trabalhadas por 36h de
repouso) e/ou 12x48h (12h trabalhadas por 48h de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo
durante a jornada de trabalho, respeitadas os dispositivos previstos na legislacéo trabalhista e
entendimento entre as partes — CAGEPA E SINDICATO.

Concordamos: CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS HORAS'EXTRAORDINARIAS - A
CAGEPA pagara o valor da hora extraordinaria de trabalho de seus empregados, prestadas por
motivo de forga maior ou necessidade de servigo, realizadas nos dias de semana, domingos e
feriados, nos percentuais definidos pela legislacdo especifica'sobre o aalor da,hora normal de
trabalho, ou seja, indenizadas com o percentual de80% (cinquentapor cento) as horas extras
prestadas em dias normais e no percentual de 100% (cem por. cento) as horas extras prestadas
em feriados nacionais, estaduais e municipais;

Supressdo: PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA instituira am BANCO DE HORAS com a
finalidade de registrar para posterior compensagao em-até 1 (um) ano, as horas trabalhadas
gue excedam o limite das 2 (duas) horas diarias, permitidas por lei.

Adicionar: PARAGRAFO PRIMEIRQ = A Cagepa pagara 01(uma) hora extra, ao funcionario
gue laborar no horéario das 22h as 05h, noes,termos do Art. 73, 81°da CLT;

Adicionar: PARAGRAEFO SEGUNDO - As horas em que 0 empregado, excepcionalmente, por
determinagdo da CAGEPA, através de comunicagéo prévia, da geréncia imediata, permanecer
em regime de sobre aviso; ou seja, de atengdo a“eventual chamada ao servigo, sera pago's
(um terco) da hora'normal;‘na.forma do que dispde o § 2° do Art. 244 da CLT;

Adicionar: /PARAGRAFO TERCEIRO - As horas em que o empregado, excepcionalmente, por
determinagao da CAGEPA, através de comunicacdo prévia, da geréncia imediata, permanecer
em regime de'sobre aviso, ou seja, de atencéo a eventual chamada ao servico, serdo pagas na
forma do que dispde o § 2° do Art. 244 da CLT, sendo esta hora de 4 (um terco) da hora
normal.

Alteracdo da proposta: CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA TROCA DE TURNO DE
ESCALA DE REVEZAMENTO - O empregado tera direito a troca de turno em escala de
revezamento quando demonstrar necessidade. Faz-se necessario o0 preenchimento de
formulario préprio, com antecedéncia de 24 horas. Os casos em que houver o indeferimento da
solicitacdo de troca de turno, a chefia imediata devera motivar a decisédo tomada.

Concordamos: CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO HORARIO ESPECIAL PARA
ESTUDANTES — A CAGEPA concedera, mediante compensacado de horario, até o limite de
2(duas) horas diarias, a liberacdo do empregado estudante de niveis médio,
técnico/profissionalizante e superior, para que o mesmo possa frequentar o seu curso, sem
prejuizo para a sua conclusao.
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Concordamos: PARAGRAFO UNICO: Terdo direito ao beneficio citado no caput desta
clausula os estudantes que cursarem no periodo noturno em cidades diferentes da que sao
lotados, mediante compensacéo.

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA
DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO SINDICAL - A
CAGEPA assegurard liberacao de empregados(as), em nimero maximo de 9(nove), dentre os
eleitos para cargos de Diretoria Executiva, Diretorias Regionais ou Delegados de Base, por
solicitacdo e indicacdo do SINDICATO para o exercicio das atividades sindicais , sem prejuizo
de suas remuneracoes, direitos e vantagens, podendo serem substituidos em qualquer época,
de acordo com os interesses do SINDICATO;

Manutencédo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO UNICO =,A CAGEPA ndo podera
transferir o DIRIGENTE de base, de local de trabalho, nos termos do art, 543, § 3° da CLT.

Manutencédo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUADRAGESIMA'SEGUNDA - DA
ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS —Ficamassegurada aos Delegados Sindicais
eleitos, que laborem na base territorial do STIUPB, na exata,propor¢ao de 01 (um) para cada
25(vinte e cinco) empregados trabalhando em agua.e esgotos no ambitoido Estado da Paraiba,
consoante o Estatuto do STIUPB, a estabilidade reconhecida aos mesmos, durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Manutencédo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAGEPA somente
podera transferir o Representante Sindical para locais de trabalho dentro da base para a qual
foi eleito, respeitando os limites da regional, nos termas do art. 543; 8§ 3° da CLT;

Manutencdo de nossa proposta inicial; IPARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato devera
informar & CAGEPA os' nomes dos, representantes abrangidos pela presente Clausula, até
72(setenta e duas) horas apos a eleigao,dos mesmes;

Manutencdo de“possa proposta inicidk PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de
substituicdo .dos, atuais Dirigentes, por qualguer motivo, 0s novos gozardo da garantia
estabelecida no caput dessa Clausula.

Manutencae \de nossa proposta mieial: CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA
ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a estabilidade dos
Diretores Sindicais, eleitos pelos empregados para representar o sindicato e os empregados
que trabalham em Agua e Esgoto no Ambito do Estado da Paraiba;

Manutencéo de nossa pr@posta inicial: PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA n&o podera
transferir o representante de base de local de trabalho, nos termos do art. 543, § 3° da CLT;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato devera
informar a CAGEPA os nomes dos Dirigentes Sindicais eleitos no caput dessa Clausula, até 72
(setenta e duas) horas apés a eleicdo dos mesmos;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de
substituicdo dos atuais Dirigentes, por qualquer motivo, 0s novos gozardo da garantia
estabelecida no caput dessa Clausula.
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Concordamos: CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REUNIOES E EVENTOS
SINDICAIS — A CAGEPA liberard os Diretores e Delegados Sindicais que ndo estejam a
disposicdo do STIUPB, quando convocados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para
participarem de congressos, seminarios, conferéncias e reunides periddicas, salvo convocacao
EXTRAORDINARIA.

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA
FILIACAO E DESFILIACAO SINDICAL — A CAGEPA s6 formalizara em seus registros a
filiacdo ou desfiliagdo de qualquer associado, mediante oficio enviado a Geréncia de Capital
Humano - GECH pelo STIUPB, com comprovac¢ao da solicitacdo do empregado.

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO UNICO - As importancias
correspondentes a mensalidade, contribuicbes associativaSs € ‘eonvénios, deverdo ser
repassadas até o dia 20(vinte) de cada més.

Concordamos: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DASIMENSALIDADES SINDICAIS
E AUTORIZACAO PARA DESCONTOS - A CAGEPAfaré o desconto em folha de pagamento
em favor do Sindicato, mensalmente denominada‘de Mensalidade ‘Sindical, a base de 1% (um
por cento) sobre o salario base do empregado(a), desde que autorizadapelo mesmo, na forma
do artigo 545 da Consolidagéo das Leis do Trabalhe -.CLT.

Manutencdo de nossa proposta inicial: ‘CRAUSULAYQUADRAGESIMA SETIMA — DA
CONTRIBUIC}AO NEGOCIAL — A CAGEPA descontara, em favor do STIUPB, o valor referente
a Contribuicdo Negocial Anual devidamente autorizada e aprovado em Assembleia Geral dos
empregados representados pelo STIUPB e que laboram em sua base territorial, no més
subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, ou'seja: 2% (dois por cento) do
salario base referente aquele empregado(@)que seja FILIADO ao STIUPB e 4% (Quatro por
cento) do salario base referente aquele empregado(a) NAO FILIADO ao STIUPB;

Manutencéo de ndssa phoposta inicialh,PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado(a) podera
exercer o direito de se oparao desconto-mediante apresentacdo de requerimento de carater
pessoal redigido,de propriopunho e entregue ao sindicato, devendo encaminhar copia do
requerimento de recebido pelo sindicato a Diretoria Administrativa da CAGEPA, no prazo
méaximo de 10(dez) dias, a contar daiassinatura do presente Acordo Coletivo;

Manutencéo denossa proposta inicial? PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse pela empresa
ao sindicato sera feito até o quinto dia Gtil do més subsequente em que ocorra o desconto;

Manutenc&o de nossa propgsta inicial: PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do percentual a
ser descontado é dividido.em duas parcelas, correspondera para os filiados ao STIUPB a 1%
(um por cento) do salario base de cada empregado(a) no fechamento do ACT e a outra parcela
1% (um por cento) no més de setembro de cada ano.

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO QUARTO: J& para quem NAO é
associado ao STIUPB tera o desconto de 2,0% (dois por cento) do salario base de cada
profissional no fechamento do ACT e a outra parcela de 2,0% (dois por cento) no més de
setembro de cada ano;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO QUINTO: Em caso demisséo do
empregado antes do vencimento da parcela, devera a empresa realizar o desconto no ato da
homologacéo.
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Concordamos: CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA POLITICA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA — A CAGEPA se compromete a promover a extensdo do Programa de
Valorizagcdo da Vida (PVV) e Programa de Atendimento Psicologico (PAP) a todas as
Geréncias Regionais que apresentarem demanda.

Concordamos: CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIREITO DE DEFESA - A
CAGEPA assegurard o direito de defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processo
Administrativo a todos os empregados denunciados em possiveis irregularidades, na forma do
inciso LV do art.5° da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade qualquer penalidade
aplicada.

Adicionar: PARAGRAFO UNICO: CAGEPA, quando requerida, permitird que o Sindicato
tenha acesso ao inteiro teor do referido processo, desde que devidamente autorizado pelo
empregado.

Alteracdo da proposta: CLAUSULA QUINQUAGESIMA, - DA HOMOLOGACAO
RESCISORIA - O Sindicato continuara assistinde#@os,empregados na hemelogacdo das
rescisfes trabalhistas, em que pese a revogacdo do 8 1° do artigo 477 da CLT pela Lei n°.
13.467/2017, a CAGEPA continuara realizando ‘as rescis6es contratuais,de seus empregados
na sede do STIUPB;

Alteracdo da proposta: PARAGRAFO UNICO: Nos casos das homologacéo das rescisdes
trabalhistas dos Menor Aprendiz e do empregado(a) que Vier, a requerer seu desligamento da
empresa, fica facultado ao mesmos solicitar a“presenca de Sindicato na realizacdo da
homologacgé&o da resciséo trabalhista“e na sede do STIUPB.

Supress&o: CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA = DESLIGAMENTO DE PESSOAL -
Fica assegurado a cada empregado (a) da)CAGEPA o0 direito a responder a Processo
Administrativo Individdal, devidamente fundamentado, guando do seu desligamento.

Supressdo: PARAGRAFQ WNICO: CAGEPA, quando requerida, permitird que o Sindicato
tenha acesso@ointeiro teor do referido processo, apos sua conclusdo, desde que devidamente
autorizado pelo empregado.

Alteracdo dayproposta: CLAUSULALWQUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PREVIDENCIA
PRIVADA - A CAGEPA sexcomprometem a buscar e disponibilizar no prazo de 180(cento e
oitenta) dias e apresentar ao Sindicato, estudos de viabilidade de um Plano de Previdéncia
Privada para possivel adesdo 'de seus empregados.

Manutencédo de nossa_pk@posta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO
SEGURO DE VIDA - A"CAGEPA se comprometem a buscar e disponibilizar no prazo de
180(cento e oitenta) dias e apresentar ao Sindicato, estudos de viabilidade de um Plano de
Seguro de Vida para possivel adeséo de seus empregados.

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO
PREMIO PARA GOZO FERIAS - A CAGEPA disponibilizara a todos os seus(as)
Funcionarios(as) além dos direitos garantidos nas leis trabalhistas e assegurado pela
Constituicdo Federal, a titulado de GRATIFICACAO DE FERIAS (G.F.), um adicional de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a ser pago no retorno férias;

Manutenc&o de nossa proposta inicial: PARAGRAFO UNICO: A concess&o deste beneficio
esta condicionada a frequéncia no trabalho pelo(a) Trabalhador(a), ficando estabelecido que as
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faltas injustificadas interferirdo na concessdo da vantagem, de acordo com a regra de
proporcéo fixada na tabela abaixo:

N° DE FALT INJUST PERC DEV DA GF
Nenhuma Falta 100%
Até 3 50%
Até 5 25%
Acima 5 0%

G.F.: Gratificacdo de Férias

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA
RESPOSABILIDADE CIVIL DOS GESTORES E DOS EMPREGADQOS, - A CAGEPA se obriga
a responsabilizar civil e/ou criminalmente qualquer funcion&rio que venha a causar por acao ou
omissao, dano moral e/ou material a funcionarios, prestadoreside serviges;ou a terceiros, por
fatos comprovados através de processo administrativo,com direito a‘ampla defesa, inclusive
através de interposicao de acao judicial regressiva para ressarcimento de prejuizo material
suportado pela empresa;

Manutencdo de nossa proposta inicia dPARAGRAFO PRIMEIRO: ATCAGEPA exigira do
funcionério causador do dano, a reparacdo do,seu patriménio, pelos atos descritos no caput,
gue advenham de agéo dolosa, conforme previsto,no artigo 37, 8 6°, da CF88. O ressarcimento
por parte do agente causador do dano, consoante fixado em lei, ndo podera exceder 30% do
vencimento as respectivas parcelas, dependo do valer do dano.

Manutencdo de nossa proposta Mmieial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
ADICIONAL DE SOBREAVISO - As horas em que o empregado(a), excepcionalmente, por
determinacdo da CAGEPA, através de comunicacdo prévia, da geréncia imediata, permanecer
em regime de sobred@viso, ou seja, de'atencédo aeventual chamada ao servico, serdo pagas na
forma do que dispoe o 8 2° do Art. 244 da CLT, sendo esta hora de s (um tergo) da hora
normal;

Manutenc#o de nossa propostainicial: PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se sobreaviso,
o regime de trabalho no qual o empregado(a) ficara a disposicdo da CAGEPA, permanecendo
em sua propriancasas(ourem outro localpreviamente acordado com seu superior hierarquico),
em horério previamente estabelecido em escala, o acionamento para realizacdo do sobreaviso
estara, ainda, sujeito as normas.de procedimentos acordada entre a CAGEPA e o STIUPB;

Manutencdo de nossa pr@posta inicial: PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA emitira
circulares e/ou comunicados a todos os subgerentes regionais e coordenadores locais da
CAGEPA para os devidos registros e encaminhamento das referidas horas.

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA
PRIVATIZACAO, PARCERIA PUBLICO PRIVADA (PPP), TERCEIRIZACAO E
MUNICIPALIZACAO - A Cagepa fica obrigada a n&do desencadear quaisquer tipos de acdes
gue resultem em sua privatizagdo, Parceria Publico Privada (PPP), terceirizacdo ou
municipalizacdo. E se compromete a CAGEPA em contratar todos os concursados, que
estejam na lista de espera, conforme edital de abertura do concurso publico futuros.
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Manutencédo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA
MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por
cento) do salario do empregado por cada Clausula descumprida deste acordo coletivo de
trabalho pago pela empresa, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

Manutencdo de nossa proposta inicial: CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO
SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado que vier a ocupar interinamente um cargo de
chefia/geréncia/sub-geréncia, em substituicdo eventual ou temporaria ao titular, independente
de comunicacdo por memorando ou outro tipo de comunicacdo, fara jus a gratificacdo de
funcao entre ele existente, durante o periodo da substituicdo;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO PRIMEIRO: O Empregado que
substituir interinamente o cargo de chefia ou geréncia em substitui¢cdo, de forma que néo tenha
carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido, nos termos da Stimula 159 do TST;

Manutencdo de nossa proposta inicial: PARAGRAFO SEGUNDO: A vacancia de um
determinado cargo chefia/geréncia/sub-geréncia,seja de curta, de média ou de longa duracéo,
ndo implica, necessariamente, em assuncdo ‘de atividades \e responsabilidades por outro
empregado, que ndo seja o titular da vaga, razao,pela qual o estabelecido no caput da
presente Clausula somente se aplicara casoya substituicéo Seja formalizada por ato legal da
diretoria da CAGEPA, devidamente divulgado-através de. mémorando ou circular.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA\ VIGENCIA =30 presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) vigorara entre 1°'de,maio 2018 até\30 de abril de 2020, garantindo todas
as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima citadas.

PARAGRAFO UNICOAE, estando, justas. e, acordadas as partes, assinam o0 presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Campina Grande, / /

Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA

HELIO PAREDES CUNHA LIMA JORGE GURGEL DE SOUZA
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

WILTON MAIA VELEZ
Presidente Stiupb
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