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CONTRAPROPOSTA — ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) EIetncutanos com abrangéncia territorial em todo o Estado da
Paraiba, exceto a capital.

REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2014, a EMPRESA reajustara os salarios em 100% do INPC, a
calculado sobre o salario-base do empregado do més de outubro de 2014.

\ \\\
PARAGRAFO PRIMEIRO — Entende-se por salario-base, para todos os fins previstos né\)
presente ACORDO, o salario nominal do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho,
sem o acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional, de ordem legal ou contratual, o que
. representa o valor consignado em seu contracheque sob o titulo “Salario-Mensal”.

o
X

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa estabelecera um piso salarial de R$ 850,00 (oitocentos
reais) em 1° de novembro de 2014. E os demais cargos conforme tabela abaixo:

FUNCAO PISO
Eﬁcarregado Comercial e Encarregado de Servigos R$ 2.500,00
Analista Comercial R$ 2.200,00
Assistente de Controle R$ 1.400,00
Técnico de Nivel Médio R$ 1.400,00
Eletricista de Distribuigdo R$ 950,00
Assistente Administrativo R$ 850,00
Atendente Comercial R$ 850,00
Auxiliar Administrativo R$ 850,00
Auxiliar Comercial R$ 850,00
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CONTRAPROPOSTA — ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

DATA DE PAGAMENTO

A EMPRESA adotarg os seguintes critérios para pagamento:

1. O pagamento dos empregados ativos sera efetuado mediante depdsito em conta bancaria do
empregado, em banco, da forma atualmente vigente (em duas parcelas mensais, sendo a
primeira a titulo de adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do salério-base
do empregado, pagavel no dia 15 de cada més e a parcela restante até o dia 5 (cinco) do més
seguinte ao que se referir, antecipando-se o pagamento caso as datas acima ndo sejam dia util
ou em parcela unica no 2° dia Util de cada més).

2. A primeira parcela da gratificacéo de natal (décimo terceiro salério) sera paga por ocasigo das
férias do empregado, respeitadas as disposi¢des legais vigentes, ou junto a folha de pagamento
do més de junho de 2015, o que ocorrer primeiro;

3. A segunda parcela da gratificacdo de natal (décimo terceiro salario) relativa a 2015 sera paga
junto a folha de pagamento no més de novembro de 2015

GRATIFICACAO EVENTUAL

i 3 ,,,%‘
. A EMPRESA concedera uma GRATIFICACAO EVENTUAL, a titulo de abono, no valor de R$
~4.380,00 (um mil e trezentos e oitenta reais), acrescido de 100% do INPC do periodo de vigénci
do ACT, que sera paga, em uma Unica parcela, no dia 05 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente abono sera concedido aos empregados ativos da
EMPRESA em sua integralidade desde que admitidos até 31/10/2014, com contrato de trabalho

em pleno vigor na data-base do presente acordo. Como também aqueles com contrato suspenso
por acidente de trabalho (espécie 91).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso,
interrompido ou rescindido por qualquer motivo até a data base da categoria recebera o abono,

do que trata o caput da presente clausula em sua proporcionalidade, compreendendo 1/12 avos
por més trabaihado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera optar pelo recebimento da Gratificacdo
Eventual, prevista no caput desta clausula, em Auxilio Alimentacdo, a ser concedido
integralmente na forma de Ticket Alimentac&o, devendo o respectivo valor ser creditado no
cartao alimentacédo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em funcéo da natureza e condicdo em que a presente Gratificacdo é
concedida, ela ndo compord a Remuneragdo do empregado, n&o tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Conseqlientemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicéo previdenciaria, fundidrias (FGTS) e assemelhadas.
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CONTRAPROPOSTA — ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA pagara Auxilio Alimentagéo, (TICKET) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)

por més, a partir do més 1° de novembro de 2014, devendo ser realizado crédito até o dia 25 de
cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Alimentagéo sera concedido sob a forma de Ticket,

devendo o valor especificado no caput desta cldusula a ser creditado no carto alimentacdo do
empregado na ultima sexta-feira que antecede o pagamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA fornecera uma folha extra do auxilio alimentacao no
més de dezembro, a titulo de 13°.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA pagara o custeio das despesas de alimentacéo do
empregado, quando a servigco da mesma, em sobre jornada. &

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacéo /d Y
Trabalhador (PAT), o presente beneficio sera considerado como *Alimentacdo-Convénio”, se 0/(

o valor de face do Ticket igual a divisdo do valor previsto no caput desta Clausula pelo nimero /
de dias corridos no més. *

: PARAGRAFO QUINTO - A Empresa pagard um beneficio ticket restaurante, denominado de
“‘vale rota”, com objetivo de custear as despesas com alimentacéo do trabalhador em outra

cidade que o mesmo néo seja lotado, cujo valor sera de R$15,00 café da manha, R$ 25,00
Almogo e R$25,00 Jantar.

PARAGRAFO SEXTO - Assim como se compromete a divulgar junto a seus trabalhadores os
estabelecimentos conveniados com a bandeira em questdo, bem como a fornecer o valor
referente a tais refeicbes aos trabalhadores em atividade em localidades onde nao tenha
estabelecimentos credenciados.

PARAGRAFO SETIMO — No caso em que os trabalhadores necessitarem de hospedagem. a

empresa passara a fornecer uma cota de 4 garrafas de dguas minerais por hospedagem para
cada trabalhador

PARAGRAFO OITAVO - Em funcéo da natureza e condigbes em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de célculo ou fato gerador de
contribuic&o previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.
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CONTRAPROPOSTA - ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

VALE TRANSPORTE E ONIBUS

A EMPRESA prestard aos seus empregados que residem em Campina Grande, Guarabira e
Patos, o servigo de Transporte coletivo gratuito, nas seguintes condigdes:

1. O transporte para os empregados lotados nas cidades de Campina Grande, Guarabira e
Patos sera realizado através de 6nibus em quantidade suficiente para o bom atendimento dos

trabalhadores, em percurso que seré definido em comum acordo entre a empresa e o Sindicato
da Categoria.

2. A EMPRESA fornecera aos empregados abrangidos por esta cldusula e que néo fizerem uso
dela previsto, o beneficio do vale-transporte, cujo trabalhador que receber saldrios de até R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més, fica isento do desconto do que confere a Lei n°
7.418/85, bem como os empregados que trabalham em horario diferenciado pela Empresa.

3. A EMPRESA fornecera Auxilio Combustivel no valor de R$ 190,00(cento e noventa reais),
aos empregados que residem a uma distancia acima de 3 (trés) quildmetros do local de trabalho,

quando néo houver transporte publico regular, cujo trabalhador fica isentos de quaisquer
descontos de suas remuneracdes.

 PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficaro isento do pagamento do vale-transporte os empregados
" que trabalham em horério diferenciado do transporte oferecido pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA disponibilizara as suas expensas, transporte de sua
frota ou contratada, para o deslocamento do empregado de sua residéncia a Empresa e vice-
versa, quando solicitado para trabalhar em regime de horas extras. :

PARAGRAFO TERCEIRO - Em fung&o da natureza e condicdo em que o presente beneficio/é
concedido, ele ndo compord a remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhu
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador
contribuig&o previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas

AUXILIO MATERIAL DIDATICO

A EMPRESA pagara, na vigéncia do presente ACORDO, o ressarcimento das despesas com
material escolar didatico, desde que devidamente comprovadas de, R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), por dependente legal do empregado, que esteja regularmente matriculado em
cursos oficialmente reconhecidos, até o ensino superior, sendo vedado mais de um pagamento
por dependente.
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CONTRAPROPOSTA - ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A EMPRESA continuara fornecendo a todos os Empregados e seus dependentes legalmente
estabelecidos, plano de salde (assisténcia médica) nas condigdes vigentes, concedendo aos
trabalhadores da Energisa Paraiba o subsidio de 30% a contar da assinatura do presente acordo
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins dessa Clausula s&o considerados como dependentes do
empregado, Unica e exclusivamente, o conjuge e os filhos até a idade de 21 anos, ou incapazes,

bem como os equiparados legalmente e os estudantes universitarios que terdo o beneficio
estendido até o termino da graduac3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMRESA nivelara o subsidio previsto no caput dessa cldusula

conforme concedido aos trabalhadores da Energisa Borborema (100%), no prazo de até trés
(03) anos a contar da assinatura deste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em func&o da natureza e condi¢cdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de célculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhada.

* AUXILIO CRIANCA { Energisa Borborema)

A EMPRESA pagaré ao empregado um Auxilio Crianca (auxilio concedido aos seus empregados \|
para o custeio das mensalidades dos seus filhos em Creches ou Pré-Escolas), no valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) por filho, mensalmente, nas seguintes condigdes:

1. Criancas de O (zero) a 6 (anos) anos de idade completos ou até a concluséo do ano em
Curso;

2. O auxilio somente serad concedido mediante a apresentacéo pelo empregado dos seguintes

documentos do filho beneficiario: (a) certiddo de nascimento; (b) comprovante de matricula; e (c)
atestado de frequéncia escolar;

PARAGRAFO UNICO - Em fungao da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compord a remuneragdo do empregado, nio tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fator gerador de
contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhada.

AUXILIO CRECHE (Energisa Paraiba)

A EMPRESA reembolsarda & empregada m&e ou ao empregado pai Vilvo, separado
judicialmente ou divorciado, desde que detenham o patrio poder e a guarda do filho, um auxilio
no valor de até R$350,00 (trezentos e cinquenta) por més para o custeio das mensalidades em
creches dos seus filhos com idade variando de 0 (zero) a 6 (seis) anos completos.
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CONTRAPROPOSTA — ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA

PARAGRAFO PRIMEIRO - o auxilio somente serd concedido mediante a apresentacéo pelo
empregado dos seguintes documentos do filho beneficiario: (a) certiddo de nascimento, (b)
comprovante de matricula e (c) atestado de freqiéncia escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compord a remuneragdo do empregado, néo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de célculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

PREMIO PARA GOZO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, a partir desta data, um PREMIO PARA GOZO
DE FERIAS aos trabalhadores da Energisa Paraiba, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a
ser pago quando do pagamento das férias do empregado.

O valor do referido prémio para Energisa Paraiba sera nivelado ao praticado na Energisa
Borborema em até dois anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA reajustara em 100% do INPC o prémio previsto nesta
clausula para os trabalhadores da Energisa Borborema. -

natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerado
contribuicdo previdenciaria, fundiarias (FGTS) e assemelhadas

LICENCA PREMIO (Energisa Borborema)

Fica garantido o direito do empregado ao saldo da licenca prémio a que fizer jus, nos termos da
Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho de 2000/2001 .

ESTABILIDADE DOS DIRETORIES E DELEGADOS SINDICAIS

A EMPRESA assegurarg, durante a vigéncia do presente Acordo, a garantia de emprego dos
representantes de base, eleitos pelos trabalhadores para representar o sindicato,
exclusivamente no que se refere ao atual mandato dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA n3o podera transferir o representante de base de local
de trabalho, nos termos do art. 543, § 3° da CLT.

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA liberara de suas atividades normais, empregados que sejam membros da Diretoria
do SINDICATO, sem perda de suas remuneragdes e demais vantagens, para que 0s mesmos se
dediqguem ao exercicio de seus mandatos sindicais, no seguinte quantitativo: 5 (cinco)
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CONTRAPROPOSTA - ACT 2014/2015
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENERGISA PARAIBA e ENERGISA BORBOREMA
empregados para o STIUPB, e para entidade de grau superior (Federagdo, Confederacio ou
Central Sindical): 1 (um) empregado.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa liberard de suas atividades normais, dirigentes deste
sindicato para reunides de trabalho e atividades relacionadas ao mesmo, tal solicitagdo devera
ser feita com prazo minimo de antecedéncia de 72 horas e em um total maximo de 4
convocagdes (dentro da vigéncia deste acordo).

OUTRAS CLAUSULAS

Em face da presente contraproposta propomos a renovacido das demais clausulas que nao
estéo aqui apresentadas e, que estdo em vigor.

2 d#/

WILTON MAIA VE
Pres:dente
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