Eletricitario visite nosso SITE: www.stiupb.com.br

Stiupb (} LA2Y" DIEESE
p DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ;:ﬁ:.ﬁ:;.::’:ﬂl;;ﬂ m mﬂimm E E-"'INS SMlnHUHﬂHHDS
INFORMATIVO DO STIUPB - PARAIBA - 05 de Dezembro de 2014

Acordo Coletivo de Trabalho Energisa 2014/201

Eletricitarios da Paraiba dizem nao aos baixos salarios

Apoés assembleias realizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba
(Stiupb), desde o ultimo dia 26, em 23 cidades do Estado, a maioria dos trabalhadores da Energisa
Paraiba (EPB) e da Energisa Borborema (EBO) reprovaram a contraproposta de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2014/2015 apresentada pela Energisa.

PARAIBA

Com a deciséo soberana da categoria, o Stiupb ira encaminhar ainda na tarde desta sexta-feira (05)
um oficio a direcao da empresa informando sobre a reprovacao da contraproposta.
Para o presidente do Stiupb, Wilton Maia Velez, a reprovacao da proposta de ACT pelos trabalhadores
mostra que a categoria esta unida em prol de conseguir avang¢os no acordo coletivo deste ano.

“Os trabalhadores e o sindicato entendem que a empresa ainda pode oferecer um ACT melhor. Por
iSso, recusamos a proposta e pretendemos prosseguir com as negociacdes com a Energisa. Se a
empresa nao oferecer uma proposta melhor, infelizmente, teremos que realizar um movimento paredista”,
afirmou Wilton.

Para o ACT deste ano, a Energisa propde: piso salarial de R$ 807 para a categoria e de R$ 840
para os eletricistas a partir de 1 de janeiro de 2015 sem retroativo; reajuste salarial, para todos os
empregados que, ndo estdo regidos pelos pisos previsto no ACT, a variacdo do INPC (6,34%) verificada
entre o periodo de novembro de 2013 e outubro 2014; Ticket Alimentacdo de R$ 690; Auxilio
Creche/Crianga de R$ 280 e Abono salarial de R$ 1400.

Ja os eletricitarios reivindicam: 1) Piso Salarial de R$ 950 (eletricistas) e R$ 850 (categoria); 2)
Ticket Alimentacdo de R$ 700; 3) Reajuste salarial com base no indice da inflacdo- INPC (para quem
ganha acima do piso, atualmente); 4) Abono eventual de R$ 1.380 + 100% do INPC= R$ 1.467,49; 5)
Auxilio crianga (EBO)/Auxilio creche (EPB) de R$ 350; 6) Auxilio excepcional de R$ 600; 7) Prémio férias
de R$ 300 para EPB e R$ 468 para EBO; 8) Salario de técnico de R$ 1.400; 9) Auxilio didatico de R$ 250;
10) Isencéo vale transporte de R$ 1.500; 11) Subsidio do plano de saude de 30% 12) Renovacgédo das
clausulas vigentes.

Eletricitarios da Paraiba tem os mais baixos salarios
Vejam os pisos salariais das empresas do Grupo Enerqisa

ENERSUL serade R$ 1.064,85........cccccevvvvvveeernnnen. 2014 - Validade
CEMAT serade R$ 1.071,03......ciiiiviiiieeieiieeeeeeees 2014 - Validade
CAUIA serd de R$ 996,18..........ccccoveveeeieeeecreannn, Abr/13 - Validade
CELTINS serade R$ 913,32....cccciviviiiiiiiiiiieeeenn, Mai/13 - Validade
NACINAL (CNEE)sera de R$ 929,10............ccevune... Mai/14 - Validade
BRAGANTINA (EEB) sera de R$ 885,11................ Abr/11 - Validade -
EBO - EPB serade RS 797,55 ......ccccceeeevrreemnnnnennees Nov/14 - Validade
EBO - EPB sera de R$ 840,00 - Eletricista............ Jan/15 - Validade

EBO - EPB sera de R$ 807,00 - Demais fun¢des.. Jan/15 - Validade
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

ENERGISA PROPOE ALTERAR O PLANO DE SAUDE

Durante as reunibes com a a Energisa, nos foi apresentado a proposta de alteragéo do Plano
de Saude, de inicio ficamos de estudar a questédo, contudo, apGs pesquisar os planos patrocinados
pela Energisa em algumas empresas do Grupo, percebemos que essa proposta ndo melhora em
nada a vida dos trabalhadores e trabalhadoras. Veja abaixo alguns exemplos:

~ I
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR AUXILIO SAUDE
A CAIUA proporcionara a todos os empregades @ seus depandentes CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

legais, um P!‘:‘”‘_:’ de Assisténcia Médica, Hospitalar e Laboratorial na A CELTINS proporcionaré a todos os empregados @ seus dependentes legais, um Plano de Assisténcia Médica,
modalidade de pré-pagamento firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, Hospitalar e Laboratorial na modalidade de pré-pagamento firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que

que devera obedecer a forma da tabela e regras proprias. devera obedecer 4 forma da tabela e regras proprias.

Paragrafo Primeiro:  Para utilizacio da Assisténcia Médica, Hospitalar e Laboratorial haverd uma participagdo

Pardgrafo Primeiro: Para  utilizagao da Assisténcia Medica, mensal por vida familiar conforme tabela abaixo:

Hospitalar e Laboratorial haverd uma participagdo mensal por vida

familiar conforme tabela abaixo: TABELA DE REFERENCIA SALARIAL CELTINS - ASSISTENCIA MEDICA/CNU
. . ) FAIXAS CUSTO POR VIDAEMPREGADO
CUSTO POR VIDAEMPREGADO
TABELA DE REFE Ty 1 % | ENFERMARIA | APARTAMENTO DIFERENCIADO
SALARIAL - CAIUA (] ENFERMARIA | APARTAMENTO | DIFERENCIADO (ATE RS 853,58) 0% Reaa2 RS 2324 )
Atd AS 1.008.70 RS 312 RS 2324 RS 100,69 DE (R$ 953,58 ARS 1.858,10) | 15,0% R§9,37 RS 29,49 RS 106,94
Acirma de RS 1.008,70 ar A 5% g a7 4 LJN] [
cirma de RS 1.0 Ak A3 15% A% 9,37 RS 29,49 RS 106,84 BE(R;;:&;'BARA 50% RS 15,2 R 3574 RS 11318
196856 | | 1 -
Acima de RS 196856 até RS| aga; RS 15.62 AS 1674 RS 113,19 pe m;;;ﬁ‘:f‘ ki 350% RS 21,87 R§ 41,99 RS 11944
2.952.84
Acima de RS 295284 até RS| gax ey = E=N— ACIMADE (R§ 5.301,35) | #5.0% RS 28,12 RS 48,24 R§ 12569
i ) I — _=—— L 1 CUSTO DO PLANG MEDICO [ ENFERMARIA | APARTAMENTO DIFERENCIADO
A de A% 5.905,68 % g 2812 HS 4 R$ 125,89
CUSTO D0 FLANG MEDICD ENFERMARIA | APARTAMENTO | DIFERENCIADO
RS 106,07 RE14073 |  R327169 s s
hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 16/09/2013
) . Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo Pégina3 de6
Paragrafo Segundo: Conforme estipulagao contratual, cada

vida integrante do grupo familiar tera direito a 05 (cinco) consultas
médicas por ano (1° de feverairo de 2013 a 31 de janeiro de 2014)
nio cumulativas. Como fator moderador, a partir da sexta | | Rsts0r | RS 14073 1 rmE |
consulta anual por cada vida integrante do grupo familiar, sera
descontadc em folha de pagamento do empregado, o valor de P'(‘S

8,80 (oito reais e citenta centavos), o gue equivale a 20% l\-'iﬂié-‘ Pa_lrz':grifu Slgund?:_ Conforme estipulagéo cf)nlrah.lal. cada vida integrante do grupo familiar tera direito a 05
% (cinco) consultas médicas por ano, nde cumulativas. Coma fator moderador, a partir da sexta consulta anual por
por cento) do custo de cada consulta. O valor atual da consulta & cada vida integrante do grupo familiar, seré d em folha de ) do empregado, o valor
de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais). T equivalente a 20% (vinte por cento) do custo de cada consulta
ad -
. - o
AUXILIO SAUDE AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

A CNEE proparcionara a todos os empregados e seus dependentes legais, um Plano de Assisténcia
Wetica, Hospitalar & Laboratonial na modalidate e pre-pagamenta firmado com a CENTRAL NAGIONAL
UNIMED, que devera obedecer a forma da tabela e regras proprias

A EEB proporcionard a todos s empregados e seus dependentes legais, um Plano de Assisténcia Wédica,
Hospitalar & Laboratorial na modalidade de pré-pagamento firmado com a CENTRAL NACIONAL UNIMED, que
devera obedecer 4 forma da tabela e regras prdprias

Paragrafo Primeiro: Para utiizag&o da Assisténcia Médica, Hospitalar e Labaratorial haverd ume

Paragrafo Primeiro: Para tilizagdo da Assisténcia Médica, Hospitalar e Labaratorial, haverd uma participago
participagan mensal por vida familiar conforme tabela abaixo

menzal por vida familiar conforme tabels abaixa:

RT&%;IE?‘ gli PARTICIPAGAO DO COLABORADOR POR VIDA : CSTO TR ARAECAR
SALARIAL ENFERWARIA | APARTAMENTO | DIFERENCIADO TABELAIERECEREAIA
At RE 940,78 RE R§ R§ (%) EHFERMARIA | APARTAMENTO | DIFERENCIADO
112 pER 100,69 SALARIAL -EED
?E?gfn“”'mm " a7 " 2048 Rb 10694 HERS 835,11 % RS 312 RS 2304 RY 10089
De R 1.836,01 alé RS | RS RS R§ j ;
275800 1562 ET4 11318 Acima de f§ 885,11 ate RS 1.727 35 15% RS 937 RS 2049 RY 10690
DeR§ 275401 alé RS | RS RS R§ ; 4
5.508,00 g7 38 1544 AdmadeRS [T IEAEREZIN | wh | ReER R§ 3574 RY 1319
Arima de R§ 5.508,00 | R$ RS R¥ ; ;
2812 48,24 12558 Acima de RS 259102 até RS 5.182,05 35% RS 287 RS 413 Ry 11944
CUSTO DO PLANO ENFERMARIA | APARTAMENTO DIFERENCIADO ;
MEDICO R§ R$ 133,85 R 258,41 Acina de 5 319205 45% RS 2812 RS 4824 RY 12588
10088
; p ENFERMARIA | APARTAMENTO | DIFERENCIADO
CUSTO DO PLANO MEDICO
Rb 96,54 R§ 128,09 R 241,28
Parigrafo Segundo: Canforme estipulagio contratual, cada vida integrante do grupo familiar terd Paragrafo Segundo: Conforme estipulacdn contratual, cada vida integrante do grupo familiar terd direito a 0F
direita 2 05 (cinco) consultas médicas por ano, naa cumulativas. Coma fator (cinco) consultas médicas por ano (1° de fewereira de 2011 a 31 de janeiro de 2012) ndo cumulativas. Como fator
moderador, 3 partc da seda consulla anual por cada vids integrante dc moderador, a partir da sexta consulta anual por cada vida integrante do grupo familiar, serd descontado em folha de

pagamenta do empregadn, o valor de R% 3,40 (oito reais e quarenta centawns], o que equivale a 20% (vinte par cento;

grupa familiar, sera descontado em folha de pagamento do empregado, © |
do custo de cada consulta. O valor atual da consulta & de RS 42 00 {quarenta e dois reais)

walor equivalente a 20% (vinte por centa) do custo de cada consulta.
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