SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

O cenario de dificuldades financeiras em que se encontra o
Brasil deve tornar essa Campanha Salarial uma das mais
dificeis, embora que a Energisa tenha terminado o primeiro
trimestre de 2015 com lucro de R$ 276,7 milhdes, alta de 268%
em relacdo ao mesmo periodo de 2014. Assim, somente a
unido e mobilizagao dos trabalhadores garantira uma Data-
Base com avancos e sem retrocessos nos direitos e
beneficios. Do contrario, sera colocada nos ombros da
categoria a conta que debilitou a saude financeira das
empresas do setor elétrico. Por isso, a importancia dos
eletricitarios participarem das acOes propostas pelos
sindicatos.

BRASIL

CEMTRAL UKICA CO5 TRAEALHADDRES

FIN

DERACAC
1IOMAL DOS
HITARIOS

STIUPB INICIA CAMPANHA SALARIAL

ENERGISA BORBOREMA E ENERGISA PARAIBA

REAJUSTE SALARIAL-- 100% do INPC mais 3% de ganho real e salario
base de R$ 1.000,00. Segue abaixo reajuste por fungao:

Fungdo Piso Anuénio Gratificagao por Titulagao
Técnico | Especializagdo | Mestrado| Doutorado

Encarregado Comerciale | R$ 2.500,00 2% 2% 4% 7%
Encarregado de Servigos 2%

Analista Comercial R$ 2.000,00 2% 29 2% 4% 7%
Assistente de Controle R$ 1.500,00 2% 20 2% 4% 7%
Técnico de Nivel Médio | R$ 1.700,00 2% - 2% 4% 7%
Eletricista de Distribuicdo | R$ 1.400,00 2% 2% 2% 4% 7%
Assistente Administrativo | R$ 1.050,00 2% 2% 2% 4% 7%
Atendente Comercial R$ 1.050,00 2% 29 2% 4% 7%
Auxiliar Administrativo R$ 1.000,00 2% 29 2% 4% 7%
Auxiliar Comercial R$ 1.000,00 2% 20 2% 4% 7%

GRATIFICAGAO EVENTUAL- Abono de R$ 1.800,00 pago em Unica parcela
no dia 05/12/2015 em dinheiro ou ticket, ficando a escolha do trabalhador;

AUXILIO ALIMENTAGAO- no valor de R$ 850,00

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA fornecera uma folha extra do
auxilio alimentagdo no més de dezembro, a titulo de 13°.

Em caso de acidente de trabalho ou doenca do trabalho a empresa
continuara concedendo o Ticket alimentagao até o retorno do trabalhador a
suas atividades laborais.

Em caso de auxilio doenga a empresa continuara concedendo o Ticket
alimentagao por no maximo 36 meses ou até o retorno a suas atividades
laborais.

Vale rota distribuido nos seguintes valores:15 café da manha,25 Almocgo e
25 Jantar

Nas localidades onde nao possua restaurante credenciado com a empresa
contratada, a Energisa fornecera para os empregados o valor em espcie.

AUXILIO MATERIAL DIDATICO- Pagara o valor de R$ 350,00;

ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)- A EMPRESA fornecera a
partir de 1° de novembro de 2015 a todos os Empregados e seus
dependentes legalmente estabelecidos, plano de saude (assisténcia
médica) em iguais condi¢cdes para quem labora na Energisa Borborema e na
Energisa Paraiba.

A empresa pagara 100% das despesas com mensalidade para os titulares
Quanto aos percentuais de coparticipagéo, ficara distribuido da seguinte
forma

Titular: De 20% para 10% de coparticipagao
Depende: De 20% para 15% de coparticipagao

Quando do afastamento do trabalhador por acidente de trabalho ou doenca
do trabalho a empresa ndo sessara o pagamento das mensalidades assim
como arcara com toda a coparticipagao inerente ao tratamento relacionado
ao acidente de trabalho que o afastou. As mensalidades dos seus
dependentes durante esse periodo também serdo pagas pela empresa com
excecao a coparticipagcdao. Nos casos de auxilio doenca a empresa
continuara pagando a mensalidade do titular e seus dependente no periodo
maximo de 36 meses, com exceg¢ao da coparticipacao.

COMPLEMENTO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA- A EMPRESA
concedera ao empregado afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS (por motivo de doenga ou acidente de trabalho) uma
complementacdo do auxilio doenga, por um periodo de até 2 anos e 06
meses em caso de doenga, e por tempo indeterminado em caso de acidente
do trabalho (enquanto permanecer a incapacidade laboral).

Confira aqui algumas propostas

AUXILIO CRIANGA (Energisa Borborema)-
mensalmente por filho;

Pagara R$ 400,00

AUXILIO CRECHE ( Energisa Paraiba)- A EMPRESA reembolsara a
empregada mée ou ao empregado pai viuvo, separado judicialmente ou
divorciado, desde que detenham o patrio poder e a guarda do filho, um
auxilio no valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més para o
custeio das mensalidades em creches dos seus filhos com idade variando
de 0 (zero) a 6 (seis) anos completos.

AUXILIO EXCEPCIONAL E PORTADORES DEDEFICIENCIA-valor
mensal de 600,00 (seiscentos reais) por filho dependente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA-Os empregados que estiverem a até 2
(dois) anos de se aposentar por qualquer modalidade junto a previdéncia
social s6 podera ser desligado da EMPRESA, exclusivamente por justa
causa.

PREMIO PARA GOZO DE FERIAS -valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
a ser pago quando do pagamento das férias do empregado.

LICENGA PREMIO ( Energisa Borborema)- Fica garantido o direito do
empregado ao saldo da licenga prémio a que fizer jus, nos termos da
Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho de 2000/2001.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO AO CALOR E A
RADIACAO SOLAR- um adicional de 20% (vinte por cento) do seu salario
base (auxiliar comercial)

PARAGRAFO PRIMEIRO -A EMPRESA concedera uma gratificagdo de R$
400,00 (quatrocentos reais) para o leiturista lider;

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA fornecera protetor labial aos seus
empregados que executam atividades externas, assim como o bloqueador
solar.

DO ADICIONAL POR DUPLA FUNGAO- O trabalhador da Energisa que
no exercicio de suas atividades acumularem a fungao de motorista (ou
piloto), bem como aqueles que operam equipamentos hidraulicos (Sky,
Munck, etc.), fardo jus a um adicional por dupla fungdo no valor de R$
200,00 (duzentos reais).

DA INCORPORAGCAO DE GRATIFICAGOES-A Energisa incorporara aos
vencimentos dos seus empregados as devidas gratificagdes percebidas
pelos exercicios de fungbes ou cargos de representagdo, chefia, etc.
Desde tenha completado 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo, e nao tenha sido destituido por infracdo disciplinar ou
danos causados ao patriménio da empresa, devidamente apuradas
através de Inquérito Administrativo

i’LANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO - PCCS- implantar em até
60 dias.

DO AUXILIO BEM ESTAR- pagamento de R$200,00 aos trabalhadores do
atendimento comercial.

DA PARTICIPACAO NOS RECEBIMENTOS DAS FATURAS ATRAVES
DAS AGENCIAS- A empresa pagara aos seus atendentes comerciais o
valor de R$ 2,00 (dois reais) por conta paga na agéncia de atendimento
através dos "pos" nos cartdes de débito.

RENOVAGAO DA HABILITAGAO- A empresa custeara em 100% o valor
da renovacao da CNH para seus trabalhadores.

VAMOS A LUTA!
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