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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
MINUTA DE PROJETO DE LEI ESTADUAL

OBJETIVO: Garantit o aproveitaments dos empregados publicos da CAGEPA caso de
desestatizacio.

DISPOE SOBRE O APROVEITAMENTO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS CONCURSADOS DA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARATBA
~ CAGEPA, EM CASO DE PARCERIA PUBLICO
PRIVADAS,  PRIVATIZACAO,  EXTINCAO,
DESESTATIZACAO, CONCESSAO, ALIENACAQ
DO CONTROLE ACIONARIO ou
TRANSFORMACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Criagio de uma Lal que estabelece diretnzes e garantias para a preservacio dos
direatos fraballistas e da estabalidade dos empresados da Companhia de Agna 2 Eszotos da Paratha —
CAGEPA em casos de prratizacdo, parcena publico-privada, desestatizacio, comcessao, cisao,
transferéncia do controbe aclonano ou extingdo da empresa.

Paragrafo unico — Para o5 efeitos desta Let, considera-se empregado publico o agente publico
gue maresson no quadroe efetivo da Companbia mediante aprovacio em concurse publico de provas
o1 provas e fitalos.

Art, 3" -Fica assepurado o aprom-ertamento. em orgacs ou enhdades da Admomstracio Poblhica
estadual direta, mndireta, autarquica ou fimdacional, dos empregados piblicos concursados do quadro
permanente da Companlia da Asuz e Espotos da Paratha — CAGEPA em caso de:

I Desestatizacio, prvatizagdo total ou parcial;

IT Extingdo da empresa;

ITL Parcenas Publico-Pr-adas

IV, Transformacdo de sua natureza Juridica que mophique alteracio no regime confranaal de
trabalho.
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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

Art. 3" - O aproveitamento da que trata esta Len dar-se-a mediante:

I - Balocacio Ubnizatona em Crpaos Pubhicos: O empregados deverdo ser absorados
priontanaments por orgdos e entidades da Admwomistracio direta ou indireta, autarguica ou
fundacional, com 3 preser-acdo miegral da:

Tempo de serage;

Salarios;

Gratificagbes;

Beneficios diretos & mdimetos

pp o

II - Chialrficacio e Regqualificacio Profissional: Ok emprezados terdo diresto a programas de
mqualificacio e requalificacio para os novos cargos publicos.

IIT — Requalificacdo profissional fmaneciada pelo Estado, quando necessano.

IV — Ficza msttmdo o Programa Estadual de Protecdo ao Emprego dos trabalhadorss da
CAGEPA — PPT/CAGEPA com a responsabihidads da Secretana de Admuimistragdo e Becurses
Humanos do Estado com os segmntes obyetros:

a. Coordenar o processo de relocacdo fimelonal com a partcipacio do Sindicato da
Categona;

b. Cferecer capacifacao e gquabificacao:

£. Arompanhar 3 tansicdo trabalhesta.

V — Programa de Demissdo Assistida (PDAY: Os trabalhadores gue ndo desejarem a
recolocacdo para o sermvigo publico estadual poderio adenr, de forma expressa e volintaria, ao
Programa de Dermss3o Assistida, com compensagdes financeiras adeaguadas.

VI - Mamstencio dos Dirertos Coletres: O Estado devera assegurar o cummprnimento intesTal
do Acordo Coletivo de Trabalho {ACT) vipente ate a efetia mplementacdo de uma das medidas
protetivas premistas nesta Lei

CAPITULO INT
DAS SANCOES

Art. 47 - O descumpnmento das garantias estabelecidas nesta Lai sieitara o Estado & o5 seus
evenhials adguirsntes dos sertigos prestados pela CAGEPA 35 sepuintes sangdes:

I - Multa admamistratra dianz no valor de BS 30.000,00 {trinta oul rears) por trabalbador
afetado, por dia de descumprimento.

O - Besponsabibdads eral: Ok responsatels responderdo por danos matenials e mmorals
causados 205 emprezados.

I - Poondade Judicial: O aindicato da catepona (STIUPE) podera anuzar agdes coletmas
com pricridade de tramitacdo para exizir o cumpromento desta Lel.
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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 5° -Fica expressamente redada a uhngat::nadade da mamitencio de empregados da CAGEPA
na empresa povada que venha a assumir os servicos atualments prestados pela Companina

Art. § ° - Esta Ler Complementar entra em +1gor na data de sua publicacio.

Art, 7° - Bevogam-se as disposigies em contrario.

JUSTIFICATIVA: Com 3 finahdade de garantir 2 comtimmdade de emprego. renda, qualificacio
profissional, digmidade, justica social, sepuranca juridica e respaito aos frabalhadores da CAGEPA.
em caso de eventual desastatizacdo da Companhia. Trata-se de uma medida preventna e protefiva
que assegura os diredtos dos trabalhadores gue dedicaram anes de servigo a populacio do Estade da
Paratha. Assim evitamos desemprezo em massa e, consequentementes desestmituracdo de centanas de
familias paratbanas.

PARECER JURIDICO
Eagquerente: Sindicato dos Urbanitarios da Paraba 07 de dezembro de 2023

Tema: Eeaprn' glfamento & r&lucav;an de empragados puhhv:n; concimrsados celatistas em caso de
extincio, prr-atizacdo, parcenia publico-privada e reestruhuracio admimistzativa,

I- CONSULTA FORMULADA

Solicita-se parecer numdico sobre 3 possibihidade de relocacdo ou reaprovertamento fimeiomal de
empragados publicos celeftistas concursados que exercem fimedes em empresas publicas ou soctedade
de econormta nusta estaduais, em face de eventual reestmituracio, extingdo, prmatizacdio ou
modificacdo substancial da empresa ouw do contrato de trabalho, a luz da Constihucde Federal, da
qurisprudéncia do Supreme Tobunal Federal (S3TF), da Leq Estadual n® 933672027 (BT} & dos
principios que regam a Admimistracio Phblica.
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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

II - FUNDAMENTACAO
1. Natureza juridica do vincule dos empregados publicos

O smprezados publicos celsbisias, admitidos mediante concurso publice, possusm inculo contratual
COmm empresas estatans (admimisiracdo mdireta) e sao regides pela CLT. mas submetdes 2 uma relacio
Juridieo-admimsiratira especial. com obnigactes & garannas adiclonas decorrentss do regime publico
de sua contratante. 3TF — Tema 390 (RE 589.998/P1 ) * A dispensa de empregado pablico concursado
exige motivagio do ato e observincia do contraditonio e da ampla defesa™.

1. Garantas minimas dos emprezados concursados celetistas

Embora nio possuam estabilidades plena (art. 41 da CE/ES). os emmprerados concursados gozam de
garantas fonclonans reforcadas, come: proibigdo de dispensa arbatrania ou motada; necessidade de
motragao do ato de denussao; direrto a0 confraditorio @ a ampla defesa; e apheagio dos poneipios
da razoabilidade e proporcionalidade.

A Admmmstracio Pablica esta voeulada aos prooeipros do art. 37 da CF: legalidads. mmpessoabdads,
morabdade, publicidade e eficiénma. A dispensa automatica de trabalhadores concirsados em m=zio
de resstruhiracio Tlolana 3 merabidade adovmestratina, a eficienc: e a seguranca jundica.

4. Beaproveitamento funcional como obrigacio constitucional imphicit

Em caso de extingdo ou modificacdo da estrutura da Admimstracio Indireta, deve-se pnorizar o
Teapronettamento, remansjamento ou relocacdo dos empregados concursades, STE (RE 847 827/PE):
*{} respetio ao concurse publico como requisito de acesso a funcdo publica mmpeds o uso da dispensa
arbifrana como forma de dnblar a regra do mento™.
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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

5. Lei Estadual n® 9.83672022 (BJ): reforco normatvo

A Lei Estadual n* 9. 836/2022, em vigor desde 2 de setembeo da 2022, dispde sobre o aproveitamento
dos empregados pablico da Companluza Estadunal de .e!.l..guas e Esgotos do Rio de Japewro (CEDAE)
pela admmistacio direta & mdireta do Fao de Janewo, além de outras providéncias. Isso reforca o
dever de reaprovettamnento fimcional dos empregades poblicos concursados remdos pala CLT.

6. Supremo Tribunal Federal -5TF - ADI 268% RN

3 DO ART. 4° DA LEI COMPLEMENTAR N 2332002, DO ESTADO DO BI10 GRANDE DO
NORTE. TRANSFERENCIA OU APROVEITAMENTO DE FUNCIONARIOS DE SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA ESTADUATS EM LIGUIDAC ADPARA CARGOS OU EMPREGOS DE
ENTIDADES E ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL. EXIGENCIA DO
CONCURSO PUBLICO. ART. 37,11 DA CF. SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS. NORMA
INTRODUZIDA POR EMENDA PART AMFENTAR. INICIATIVA DE LEI RESERVADA AQ
PODER. EXECUTIVO. VEDACAO DE EMENDA QUE IMPORTE NO AUMENTO DA
DESPESA PREVISTA. A hpotese em questio ndo se enconira abarcada pelo disposto no art. 19,
caput do ADCT, que so conceden a estabilidads exceprional aos sermidores publicos da adoumstracio
direfa, sutarquuca & das fimdacdes publcas, ficando excludos, dessa forma, os empregados das
soctedades de econonua msta. Conforme junsprodencia sedonentada deste Supremo Tnbumal, a
Tigente ordem constiteclonal nic mais tolera a transferencia ou o aproTeitamento como formas de
wrestidira que Imeportar em ngresso de cargo ou emprego publico sem a devida realizacdo de
concursa publico de provas ou de prormas e ttulos. Precedentes: ADI n® 1.350, Rel. M. Celso de
Mello e ADI n® 231, Rel Mm Morewra Abes. Inconsttucionalidade formal do dispositmo
mmpusnade, tendo em vista tratar-se de maténa atmente 3 orgamzacio do regmme de pessoal do
Estadeo, ocupando-se de tema de interesse de setor especifico do fimeclonalismo estadual, cwa
elaboracio normatina, sem a miciativa do Goremador, afronta a reserva legslativa aguels atnbaida
pelo art. 61, § 1° 11, ¢, da CF. Precedente: ADI n® 803, Rel. Min Sepulveda Pertence. Acdo direta de
meonsttueionalidade julpada procedente.
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SINDICATO DOS URBANITARIOS DA PARAIBA

T Solucdes alternativas i dispensa
Dhante da necessidade de extinedo, reducdo da estruhura ou privetzacio de determmada empresa
publica, recomenda-se: reaproveraments fimeiomal  redistnbigdo. requahficacio profissiomal e
mamitencio do vineelo mediante plano de ransicio.

III - CONCLUSAO
Aluz do exposto, conchn-se qua:

- A relocacio ou reaproveltamento de emprezados pubhicos concursados, remdos pela CLT,
deve ser prefenida a dispensa. especiabmente contextos de resstrubracio da Admumistracio
Indireta;

- 0 Estado do Bio de Janewro, por forca da Le n° 983672022, esta vmeulado ao dever de
Justificar qualguer denmssao de concursado com mars de trés anos de serico, garanhindo o processo
admmisirativo prévio @ o respelio ao concurso pablico;

- A dispensa automadtica por extmedo de orgdo ou empresa publica e ilegal, sabo prova
mequitoca de mopessiihdade de relocacio;

Assim recomenda-se a adocdo de medidas admimstratras voltadas a absorcdo funcional
dos trabalhadores, em consonineia com a junsprudéncia do 3TF, a Constharcdo Fedaral 2 a legislacio
estadual v1pents.

Campina Grands- PB, 02 de dezembro de 2025,

.j{,i"ffz? Ao 1 /?1.
Wilton Maia Velez
Presidents do STIUFB
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