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PAUTA REINVINDICACAD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento Particular ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica as relagGes de trabalho
existentes ou que venham a existir, entre 0s empregados(as) e a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em tudo pela legislagdo pertinente a matéria, conforme Base Territonial
do Sindicato.

Abrangéncia territorial do STIUPB, em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Mova/PB,
Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodio de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PE, Aracagi/PB,
Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Bara(nas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assungio/PB, Baia da Traigio/PB,
Bananeiras/PB, Baratina/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de S3o0 Miguel/PB, Bayeux/PB,
Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB,
Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PR, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de
Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Branddo/PB, Camalad/PB, Campina
Grande/PB, Capim/PR, Caraibas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB,
Caturité/PB. Conceicdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito
Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB,
Dami3o/PB, Desterra/PB, Diamante/PR, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB
Erel Martinho/PB, Gado Brava/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurj3o/PB, Ibiara/PB, lgaracy/PB, Imaculada/PB,
Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, lacarad/PB, lericd/PB, Juarez Tivora/P8,
Juazeirinha/PB, Junco do Seridd/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa/FB, Lagoa Seca/PB,
Lastro/PB, Livramenta/PB, Logradourcy/PE, Lucena/PB, Mae D'dgua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/P8,
Marcacio/PR, Mari/PE, Marizbpolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB,
Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Mova Palmeira/PB, Olho D'igua/PB, Olivedos/PB, Ouro
Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de
Fogo/BB, Pedro Régis/PR, Piancd/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB, PilSezinhos/P8, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB,
Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB,
Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixabi/PB, Remigio/PB, Riachio do Bacamarte/PB, Riachdo do Pogo/PB,
Riachdo,/PB, Riacho de Santn Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PE, Salgadinho/PB, Salgado de 530
Féli/PB, Santa Cecllia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, 5anta Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, S53o
Bentinho/PB, 530 Bento/PB, 530 Domingos do Cariri/PB, 530 Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, S3o Jodo do
Cariri/PB, 530 loJo do Rio do Peixe/PB, 530 Jodo do Tigre/PB, 530 José da Lagoa Tapada/P8, 530 losé de
Calana/PB, S3o José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, S50 José de Princesa/PB, S3c José do Bonfim/PB,
CAn losé do Brejo do Cruz/PB, S8o José do Sabugi/PB, 530 José dos Cordeiros/PB, 530 José dos Ramos/PB, 530
Mamede/PB, 530 Miguel de Talpu/PB, S3o Sebastifo de Lagoa de Roca/PB, 530 Sebastido do Umbuzeiro/PB, 5ia
Vicente do Seridd/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
sefraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, SousafPB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperod/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB. Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uiradna/PB, Umbuzeiro/FB,
Varzea/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO —A CAGEPA reajustard em 12 de Maio de 2024, o saldrio dos seu
empregados dos grupos das faixas salariais F51, F52, F53, F54, F55, F56, F57, F58.1, F58.2 e F58.3 do
Plano de Cargos e Saldrios - PCS, registrado na Secretaria de RelagBes do Trabalho do Ministério do
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PAUTA REINVINDICAGCAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

Trabalho e Emprego, em 100% do INFC acumulado no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de
2024, mais o percentual de 5% (cinco por cento) por parcas inflaciondrias.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS GRATIFICACOES — A CAGEPA reajustara em 12 de Maio de 2024, todas as
gratificacBes de exercicio, representacao efou funclo e as gratificagbes ja incorporadas ao salario, no
mesmao maolde aplicado na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA pagard a primeira parcela do
Décimo Terceiro Saldrio, a titulo de adiantamento, no més subsequente, aos empregados{as] que
gozarem férias entre os meses de janeiro e outubro.

CLAUSULA QUARTA — DA INCORPORACAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA concederd mediante
requerimento, a todos os empregados(as) que exercem funcdo gratificada, nos niveis de Coordenacdo,
Executivo, Gerenciamento & Assessoramento, a incorporacio dos valores correspondentes as
gratificagbes de fung3o, no caso de vir a ser destituido pela Empresa, desde que, tenha completado
120 {cento e vinte) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou ndo, ndo tenha sido exonerado por
cometimento de infraco disciplinar ou causado danos ao patriménio da Empresa ou a pedido de
exoneragdo:

PARAGRAFD PRIMEIRO - O empregado que tenha exercido mais de uma fungdo gratificada durante o
periodo supracitado terd a média ponderada das gratificagbes percebidas nos dltimos 60 (sessenta)
Meses;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado, apds a incorporacdo prevista no caput desta Clausula, vir
a exercer funcio gratificada de nivel de cargo hierdrguico inferior a gratificagdo jd incorporada
prevalecera a de maior valor;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado tenha completado 80% (oitenta por cento) do tempo
previsto no caput dessa clausula, tera direito a incorporar a gratificacdo com valor proporcional ao
tempo de exercicio de fungdo, desde que nao tenha sido exonerado por cometimento de infragao
disciplinar ou causado danos ao patrimdnio da Empresa ou a pedido de exoneracao.

CLALISULA QUINTA — DA GRATIFICACAD POR TEMPO DE SERVICO — Serd acrescido a remuneracdo dos
empregados, adicional por tempo de servigo sob a denominacio de Quinquénio, equivalente a 5%
(cinco por cento) sobre o seu salario base, apds os 5 (cinco) anos inicials de efetivo servigo prestado a
CAGEPA:

PARAGRAFO UNICO - Apds o tempo estabelecido no caput desta Cldusula serd acrescido
remuneragio dos empregados, adicional por tempo de servigo sob a denominacdo de Anuénio
equivalente a 1% {um por cento) sobre o seu sal4rio base por cada ano de efetivo servigo prestado a
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PAUTA REINVINDICAGAD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024,/2026- CAGEPA

CAGEPA. até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cente) compreendendo os dois beneficios
{Quinguénio & Anuénios).

CLAUSULA SEXTA — DO TIQUETE ALIMENTACAO — A CAGEPA, empresa participante do Programa de
alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.32 1/1976 — reajustard em 01 de maio do
corrente, data-base da categoria, a todos os empregados(as) das Faixas Salariais da FS1, F52, F53, F54,
FSS, F56, FS7, FS8.1,F58.2 e F58.3, Tiquete Alimentacdo no yalor de RS 1.500,00 (um mil, quinhentos
reais), ressaltando-se que o mesmo n3o dispde de natureza salarial nos termos do art. 457, paragrafo
segundo da CLT:

PARAGRAFO UNICO - A CAGEPA concederd no cartdo do Tiguete Alimentagdo, sob as mesmas regras
do PAT, banus de 100% (cem e cinco por cento) do valer referido no caput desta Clausula, sendo 50%
no més de junho (cesta junina) e 50% no més de dezembro (cesta natalina), a todos os
empregados(as) que estiverem com vinculo de trabalho até a data do credito.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA disponibilizara Plano de Sadde regulamentado
pela Agéncia Nacional de Saide — ANS, a todos os (as) seus (suas) empregados(as), aos conjuges,
companheiro(a) e casais homoafetivos, que COMProvem unidso estdvel, bem como acs MENOres
tutelados efou com guarda provisoria, filhos{as) solteiros{as), filholas} PCD solteiros{as) com
comprovag3o médica, independentemente da idade:

PARAGRAEO PRIMEIRD - Mo caso dos dependentes solteiros(as) maiores de 25 (vinte & cinco) anos,
ficam asseguradas a permanéncia no plano de salde, desde que o titular assuma © pagamento integral
da mensalidade conforme as Cliusulas do contrato entre a CAGEPA e a prestadora de servigos
meédicos em vigor;

PARAGRAFD SEGUNDO - No caso de dependentes solteiros{as), estudantes de até 24 anos e 11 meses
e 30 dias, fica assegurado o plano de saide conforme o estabelecido no caput;

PARAGRAFO TECEIRO - No caso dos dependentes maiores de 22 (vinte e dois) anos, ndo universitarics,
aplica-se a mesma modalidade constante no paragrafo Primeiro desta Clausula;

PARAGRAFO QUARTO - DA PARTICIPACAD DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA
participard, em funcdio das faixas salariais dos seus empregados(as], das despesas provenientes da
assisténcia nele incluida, obedecendo a tabela abaixg:

[FAIXA SALARIAL b EMPRESA EMPREGADO
IATE 5 SALARIDS MINIMOS 0% 10%
IDE 5,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 70% 30%
DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 455 c 50
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS  [35% 55%

PARAGRAFO QUINTO — Para efeito de apurac3o das faixas conforme tabela acima sera considerado o
codigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

PARAGRAFD SEXTO — Os empregados(as) que se afastarem para tratamento de saude, apos 120 (cento
e vinte) dias, deverSo comparecer a empresa a fim de realizar depdsito em conta a ser informada pela
Companhia, referente ao valor, anteriormente, descontado em contracheque. Caso nao seja efetuado
o pagamento, ficard sujeito ao cancelamento do Plano de Sadde;

PARAGRAFO SETIMO — Enguanto o empregado estiver fora da Folha de Pagamento, por acidente de
trabalho, a CAGEPA custears integralmente o pagamento do plano de sadde. O mesmo ndo se aplica
aos seus dependentes e, caso deseje manté-los, o empregado titular {ou seu representante), deve
solicitar documentalmente, dentro do periodo de 60 dias (sessenta) dias, a intencdo de permanecer
com plano de saide dos seus dependentes, fica formalizado que o pagamento das mensalidades
ocorrers via depdsito bancario em conta a ser informada pela Companhia. Caso nao seja manifestado
ou efetuado os pagamentos nos termas acima, o plane de saide dos dependentes serd cancelado;

PARAGRAFD OITAVO - O beneficio previsto no Caput desta Clausula serd mantido nos casos de
empregados(as) que estejam acometidos por doencas consideradas graves, degenerativas efou
terminais, condicionando a realizacdo trimestral de avaliagio da junta médica da CAGEPA,

CLAUSULA OITAVA — DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A CAGEPA adotara politica de prevengdo e
tratamento para doencas ocupacionais; LDRT (Lista de doengas relacionadas ao trabalho);
promovendo periodicamente exames meédicos, inclusive os complementares e laboratoriais julgados
necessirios pela drea de Seguranga e Medicina do Trabalho, para assegurar a protecao da satde do
trabalhador, cientificando-os dos resultados:

PARAGRAFO UNICO - A CAGEPA custeard, por meio do pagamento de didria — a quem fizer jus — o
deslocamento para realizag3o do exame médico preventivo.

CLAUSULA NONA — DA PREVENCAD DE ACIDENTES - A CAGEPA promoverd eventos com finalidade de
orientar. educar e estimular a prevenc3o de acidentes de trabalho, suicidio, alcoolemia, e riscos de
danos e acidentes, observando os seguintes cronogramas:

a) junho: Programa Trabalho Seguro - "junho Verde 2024: construgdo de uma positividade de sadde e
seguranga do trabalho";

b) 27 de julho: Programa Trabalho Seguro - "Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho";

¢) 09 de setembro: Programa Trabalho Segure - "Dia Mundial Prevencio do Suicidio” .

CLAUSULA DECIMA — DO APOIO FINANCEIRD POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO - Sera assegurado aos
empregados(as), o valor equivalente & sua remunerag3o integral, quando afastados do trabalho para
tratamento de saGde, por um periode de até 120 (cento e vinte) dias, incluido os 15 dias previstos e
Lei;

PARAGRAFD UNICO - O Apoio Financeire referido no caput desta Clausula se ampliara para 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias nos casos de empregados(as) que estejam sendo acometidos de

SINDICATO DOS TRABALHMADDRES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPE
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doencas consideradas graves, degenerativas e/ou terminais, condicionando a realizagdo trimestral de
avaliacio do setor médico da CAGEPA, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LICENCA MATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo participante do
“Programa Empresa Cidad3”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, concederd o
prazo adicional de 60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte} dias previstos na Lei n"10421, de 15
de abril de 2002, de licenga maternidade a todas as empregadas que apresentarem atestado médico
comprobatdrio, conforme legislagdo vigente, em até 05 dias da data de inicio do afastamento:

PARAGRAFO PRIMEIRD - Também faré jus a Licenca referida no caput dessa Clausula, 3 empregada
que adotar filho em regime de Unido Homoafetiva ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianca, em conformidade com o disposto no Art. 2°, do Decreto 7.052/20089;

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo adicional referido no caput desta Cldusula ndo se aplica a condigao de
um parto de natimorto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LICENGA PATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo participante do
“Programa Empresa Cidadd”, instituido pela Lei n? 11.770, de 09 de setembro de 2008, concedera 15
(quinze) dias continues, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos em lei, a partir da data do nascimento do
filho (a), Licenca Paternidade para os empregados{as) que requererem, mediante apresentacdo da
Certidio de Nascimento, em até 2 (dois) dias a contar do nascimento do filho:

PARAGRAFO UNICO - A CAGEPA concederd, para assisténcia ao recém-nascido, 120 (cento e vinte) dias
ao empregado em caso de morte da esposa ou companheira, durante o parto ou em decorréncia
deste, mediante apresentacdo do Atestado de Obita, Certiddo de Casamento e/ou Contrato de Unido
Estavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE - A CAGEPA
concedera licenca remunerada aos seus empregados, por até 05 (cinco) dias, exclusivamente para
acompanhamento de internagdo hospitalar, exceto em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, de cdnjuge
e dependentes legais diretos, desde que comprovado por atestado medico e previamente autorizado
pela CAGEPA:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o evento ocorra, comprovadamente, apos o empregado ter cumprido
sua jornada de trabalho, o periodo especificado no caput desta cliusula serd computado a partir do
dia seguinte & ocorréncia do evento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a alta hospitalar ocorra antes dos 5 (cinco) dias previstos, a licenca
encerra-se imediatamente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB “a\ | g
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO AO FILHO PCD E/OU HEMOFILICD = A CAGEPA concedera
auxilio no percentual de 100% do valor da faixa salaria F5 1 - A, do PCS, a todos os empregados que
tém filhos ou que detdm a guarda legal de pessoa com deficiéncia (PCD), mediante a apresentagdo de
laudo médico emitido por profissional especialista na drea ou qualquer Instituicio Plblica de Sadde
[Municipal, Estadual e Federal) e, ratificado pelo médico do trabalho da CAGEPA. Limita-se, no caso de
casal de empregados da CAGEPA, a um dos conjuges:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aderir ao beneficio, o empregado deverd preencher uma unica vez o
termo de adesdo especifico e protocolar para Geréncia de Capital Humano - GECH;

PARAGRAFO SEGUNDO - O caput desta cldusula s6 se aplica a filhos e dependentes legais de até 24
(vinte & guatro) anos, 11 (onze) meses e 30 {trinta) dias, ou que nac possua renda propria, ou
independentemente da idade, que possua invalidez permanente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A PRODUTOS Quimicos - A
CAGEPA concedera o adicional de insalubridade correspondente ao percentual de 28% (vinte e oito
por cento) sobre o valor da faixa salarial F51 - nivel A, do PCS, aos empregados{as) que laboram em
Estaclo de Tratamento de Agua — ETA, manipulando cal hidratada efou sulfato de aluminio, DPD
OXALATO-N, N-FENILENODIAMING, tudo de acordo com © Artigo 72, Inciso XXII da Constituigio
Federal, cominando com o Artigo 189" da CLT e da Norma Reguladora 15 (MR 15):

PARAGRAED PRIMEIRO - O mesmo adicional de 28% (vinte e oito por cento) também sera pago aos
Laboratoristas e Quimicos que trabalham em laboratdrios de analise fisico- quimico;

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagbes de adicional de insalubridade deverdo ser encaminhadas a
Comissio de Insalubridade, a quem caberd julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legisiagio Trabalhista e ACT em vigor;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de solicitagio de transferéncia de empregadola) seja a pedido ou
motivada por necessidade da CAGEPA, a Chefia imediata devera informar se o mesmo continuara
exposto 3o risco conforme caput desta Clausula;

PARAGRAFO CIUARTO - A CAGEPA deverd analisar o requerimento de solicitagio do empregado(a) do
Caput, no prazo maximo de 60 dias, a contar da data do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO — A CAGEPA concedera o
Adicional de Insalubridade correspondente ao percentual de 40% {quarenta por cento) sobre valor da
faixa F51 - nivel A, do Plano de Cargos e Salarios - PCS, a0s empregados{as) que trabalham em Servig
de Manutengio e Operagio em Sistemas de Esgotamento Sanitario:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional de 40% (quarenta por cento) também serd pago aos
laboratoristas e guimicos que trabalham em laboratdrios de bacteriolégico, bem como aqueles

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPS
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empregados que exercam suas atividades em oficinas mecanicas, manuseando dleo lubrificante, graxa
e outras substancias quimicas - tipicas de oficinas mecinicas;

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagio de Adicional de Insalubridade deverd ser encaminhada a
Comissdo de Insalubridade a quem cabers julgar por maioria simples o adicional pretendido, com base
na Legislacdo Trabalhista e Acordo Coletivo de Trabalho em viger;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de solicitagdo de transferéncia de empregado(a), seja a pedido ou
motivada, por necessidade da CAGEPA, a Chefia Imediata devers informar se o mesmo continuard
exposto a0 risco conforme Caput desta Cliusula:

PARAGRAFO QUARTO - A CAGEPA deverd analisar o requerimento de solicitacio do empregadola) do
Caput, no prazo maximo de 80 dias, 2 contar da data do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO — Em caso de Acidente de
Trabalho efou Trajeto que resulte em internamento hospitalar, a CAGEPA se compromete a assumir a
responsabilidade pelo pagamento total das despesas hospitalares, medicamentos e tratamento nos
£asos em que o empregado ndo tenha aderido ao Plano de Sadde disponibilizado pela CAGEPA. Nos
casos em que o empregado acidentado tiver cobertura do Plano de Sadde disponibilizade pela
CAGEPA, a empresa assumird as despesas excedentes:

PARAGRAFO PRIMEIRD - A CAGEPA concederd ac empregado(a), no caso de invalidez permanente,
decorrente de Acidente de Trabalho efou Trajeto devidamente comprovado pela pericia do INSS,
pagamente de uma indenizagdo correspondente a 30 (trinta) vezes a maior remuneracio do
empregado invalido. Em eventual pedido de reparagdo judicial que venha a reconhecer direito ao
pagamento de valores, a indenizacio supracitada devers ser descontada do montante reconhecido
judicialmente;

PARAGRAFO SEGUNDD - Caso o acidente de trabalho ocasione a morte do empregadola), a
indenizagdo prevista no pardgrafo primeiro serd paga aos beneficidrios legais do empregado falecido.
Em eventual pedido de reparacdo judicial que venha a reconhecer direito ao pagamento de valores, a
indenizacdo supracitada devera ser descontada do montante reconhecido judicialmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO — A CAGEPA remeters ao
Sindicato a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT = no prazo miéximo de 24 [vinte e quatro)
horas apds o acidente, quando ocorrido em lod3o Pessoa ou em Campina Grande, & no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos d
contagem previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA — A CAGEPA sze
compromete a manter o Programa de Valorizagdo da Vida (PVV) e Programa de Atendimento
Psicokdgico (PAP) em todas 3s Geréncias Regionais que apresentarem demanda,

a e 1
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA — STIUFS = an
Rua. Tawares Cavalcants, 198, Contro — Campina Grande - P8 — CEP:S8400-150 A il
Wi stiuph. com. br — stiupbfgmalleam - (B3) 1241-1140 N &



LstiuPB %7,
Iu DIEESE (gl o
= W
PAUTA HEIH?IHDIWU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

CLAUSULA VIGESIMA — DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAIETO E
DOENCAS PROFISSIONAIS — Aos empregados(as) que sofrerem reducao da capacidade laborativa por
Acidente de Trabalho efou trajetc efou Doenga Profissional, acompanhados pelo Sistema
Previdencidrio, a CAGEPA assegurard o reaproveitamento nos seus quadros, observando os cargos da
faixa salarial a qual 0 empregado estd enquadrado, levando em consideracdo as condices fisicas e de
satide do mesma, certificado pela Previdéncia Social efou setor Médico do trabalho da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA EXERCER
ATRIBUICOES DE QUTROS CARGOS — A CAGEPA reaproveitard o empregado, sem prejuizo salarial,
ohservando os cargos da mesma faixa salarial 3 qual o empregado esteja enquadrado, bem como as
devidas comprovacBes exigidas pelo cargo, quando da descontinuidade do cargo, devido a
modernizacdo, automacio dos servigos prestados os que sofrerem reducdo da capacidade laboral,
levando em consideracio as devidas qualificacBes, as condigGes fisicas e de salde do mesmo, entre
autnos:

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Excepcionalmente, caso ndo haja atividades na mesma faixa salarial e a
Companhia tenha necessidade de mao de obra em outra atividade, o empregado podera ser
reaproveitado realizando atividades em outra faixa Salarial, sempre de nivel superior, ndo havendo
prejuizo salarial para o empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A necessidade da empresa ndo serd objeto de ndo reaproveitamento do
empregado em qualquer fungio ou faixa salarial, cabendo a CAGEPA, a condigdo de reaproveitamento
do empregado, conforme legislagdo previdenciaria em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — A CAGEPA concedera o Auxilio
Creche & Infantil, a todos os filhos e dependentes legais dos empregados(as) com idade de até 6 (seis)
anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, o valor correspondente ate 30% (trinta por cento) do piso
inicial da Faixa Salarial F52 — Nivel A do P.C.5 — que estiverem regularmente matriculados numa
instituicdo de ensino privado, mediante comprovacio de pagamento da mensalidade, limitando-se, no
caso de casal de empregados|as) da CAGEPA, a um dos cdnjuges:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio serd devido até 03 (trés) meses de atraso do
pagamento junto 3 Instituigdo Educacional onde esteja regularmente matriculado ¢ seu dependente
legal, condicionado a situagdo acima mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | E Il - A CAGEPA concederd o
AUXTLIO ESCOLA FUNDAMENTAL | @ Il a todos os filhos e dependentes lagais dos empregados(as) com
idade até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses 30 (trinta) dias, que estiverem regularmente

ﬂmmmlWM!ﬂmumnﬁm-m
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matriculades numa instituicio de ensino privado, mediante comprovacio de pagamento da
mensalidade o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Falxa Salarial F52 -
Nivel A do PCS. E limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPA, a um dos cHnjuges:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado, concedido pela CAGEPA, nio tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragio para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio serd devido até 03 (trés) meses de atraso do
pagamento junto 3 Instituicdo Educacional onde esteja regularmente matriculado o seu dependente
legal, condicionado a situacio acima mencionada 8pEenas a uma vez por ano letivo:

PARAGRAFO TERCEIRD - No caso do dependente na forma da lei, completar a idade estabelecida no
caput desta clausula, fica garantido o referido reembolso dos meses subsequentes até o final do ano
letivo em curso,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO AUXILIO EDUCACAO — A CAGEPA reembolsard mediante
apresentacio da declarardo de Matricula, a titulo de Auxilio Educacdo, para atendimento dos filhos até
o limite de idade e condiges definide pela Lei no. 9.250 de 1995, o valor correspondente até 35%
(trinta e cinco por cento) do valor da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do Plana de Cargos e Salarios. E limita-
5e, no caso de casal de empregados{as) da CAGEPA, a um dos conjuges:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio serd estendido aos trabalhadores que comprovem estar
matriculados em cursos de médio, técnico/profissionalizante, superior ou de pds-graduacdo, gue
possua correlagdo coma sua drea de atuagdo ou a Missio da Companhia (promover a sadde pablica e
Qualidade de vida por meio da universalizacio do saneamento basico de forma sustentavel),
considerando o interesse piblico na qualificagdo do empregado, desde que a Instituigdo de Ensino seja
reconhecida pelo Ministério da educaciio e que o nivel seja superior ao exigido para o cargo ao qual foi
contratado e limitado a uma formacio;

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio sers page uma Unica vez por ano, no perlodo de marco a
junho do ano em cursa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio no caput ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando
a remuneracdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES — A CAGEPA, desde que nag.~]
inviabilize as atividades do setor de trabalho, conceders, mediante compensa¢do de horario, até !
I

{duas) horas didrias ou até o limite de 10 horas semanais, a liberag3o do empregado estudante
niveis médio, técnico/profissionalizante, superior e de pos-graduacdo, para que © Mesmo posss
frequentar o seu curso, sem prejuizo para a sua conclusdo:

PARAGRAFO UNICO - Também terio direito 2o beneficio citado no caput desta Clausula os

empregados{as) estudantes que cursarem no periodo noturno em cidades diferentes da que 530

lotados, mediante compensacio. \ A
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — BOLSA FORMAGAQ PROFISSIONAL — A CAGEPA podera contribuir com a
formacio profissional de todos os empregados em cursos de pos-graduacdo lato sensu
(especializacio, MBA's) e stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado), mediante
ressarcimento em Folha de Pagamento de valor correspondente a até 50% (cinguenta por cente) do
valor do curso:

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os empregados somente terdo direto ao beneficio apos analise de vinculagdo
entre o contetido do curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribuictes do cargo ou fungdo
gue este ocupa ou a Missdo da Companhia (promover saide pablica e qualidade de vida por meio da
universalizacio do saneamento basico de forma sustentdvel), considerando o interesse publico na
quazlificacio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento previsto no caput desta Clausula poderd ser de até 100%
{cem por cento) dos valores dos cursos de gest3o e lingua estrangeira realizades por Diretores,
Gerentes, Chefes de Assessoria e Subgerentes empregados efou Diretores da CAGEPA;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deverd comprovar perante a CAGEPA, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do vencimento da parcela, o pagamento de mensalidade junto ao
estabelecimento de ensino, além de regularidade de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia, sob pena da Companhia suspender o pagamento do auxilio;

PARAGRAFO QUARTO - As regras para concessio do caput desta cldusula serdo apresentadas em Edital
Interno para Selecdo de Bolsistas, vinculado a disponibilidade financeira da CAGEPA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INCENTIVO AD  DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — A
CAGEPA concederd, a titulo de incentivo pelo desenvolvimento educacional adquirido, umas das
gratificagdes nos seguintes percentuais sobre o salario base da faixa F5.8.2, do PCS:

. 15% ao portador de titulo de Doutor;

. 10% ao portador de titulo de Mestre;

. 5% ao portador de titulo de Especializagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao incentivo ao desenvolvimento educacional adquirido é
necessario que o curso tenha sido realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC efou Conselho de

Fducacio da Paraiba e ser correlato com o cargo contratual/ atividades desenvolvidas pelo 4+

trabalhador/ atividade fim ou a miss3o da CAGEPA;

adquirido. A concessdo do incentivo dar-se-3 a partir do més de entrega da documentacio completa,
condicionada & validagdo da GECH;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os incentives propostos no caput desta clausula ndo sdo cumulativos,
prevalecendo a maior titulagdo,

R, Tavares Cavalcante, 199, Contro — Campina Grande — PR - CEF:58400-150
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PARAGRAFO QUARTO - Quem ingressou na CAGEPA com a exigéncia de uma das titularidades, s6 tera
o bensficio caso obtenha & apresente uma titulagdo superior aquela exigida para o ingresso no quadro
de empregados;

PARAGRAFO QUINTO - Cursos com duragdo inferior a 360 {trezentos e sessenta) horas nao serao
aceitos para fins de incentivo ao desenvolvimento educacional,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LICENGA PREMIO — A CAGEPA concederd a todos o5 Seus
smpregados{as), a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a ela ou as empresas de
saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, sem prejuizo de sua
remuneragao:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo da concessdo desse beneficio serd definido pela CAGEPA, atendidas
as conveniéncias do servigo, condicionada a sua concessdo a0s incisos seguintes:

INCISO | - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado(a), sem que este tenha goza do
as Licencas Prémio adquiridas, as mesmas n3o serdo indenizadas;

INCISO |l - N3o adquirird o direito a Licen{a Prémio, o empregado que tiver mais de 90 (noventa) dias
de faltas ndo justificadas e/ou suspenslo disciplinar, registradas nos dltimos 60 {sessenta) meses;
INCISO 1l — Nos casos de empregados(as) que estejam prestes a completar a idade compulsdria, a
CAGEPA concederd de imediato, mediante requerimento, o goze do referido beneficio, desde que o
sou término aconteca antes da sua data de aniversario de 75 anos;

INCISO IV — Diante do requerimento do empregado ao gozo da licenca prémio, a CAGEPA se obriga dar
resposta ao referido pedido, sobre o gozo do referido beneficio no maximo em 90 dias e, nos casos de
doenca em no maximo 10 dias.

PARAGRAFD SEGUNDO — Fica assegurado o direito ao gozo de 60 (sessenta) dias, por cada quinguénio,
de Licenca Prémio a todos os empregados que, em 30 de abril de 2004, ndo tenham gozado o
beneficio a que tinham direito nos termos dos Acordes Coletivos anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO AUXILIO FUNERAL — Por motivo de morte do empregado, cdnjuge
efou filhos, serd concedido Auxilic Funeral ao conjuge efou dependente na forma da lei, num valor
eorrespondente a 05 (cinco) valores da falxa salarial FS2 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS.

E limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPA, a um dos cOnjuges:

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de morte do empregado, o beneficio serd disponibilizade aos
dependentes diretos (ascendentes ou dependentes), mediante apresenta¢do da documenta
solicitada no formuldrio de requerimento e creditado via depdsito bancario;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de morte do conjugue efou filhos, ola) empregadola) devera
requerer o beneficio e este serd concedido em folha de pagamento;
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PARAGRAEO TERCEIRO - A CAGEPA concederd 05 (cince) dias consecutivos em caso de falecimento de
pais, filhos, cdnjuges, companheiro{a), que comprovem unifo estivel efou pessoa gque
comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA GRATIFICAGAO POR DUPLA FUNCAD DE MOTORISTAS DE VEICULOS
UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIROS - A CAGEPA concadera uma gratificacio por dupla fungao no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da Faixa 5alarial F34 — Nivel A do P.C5. — aos
Agentes de Manutenciio, Encanadores, Cadastradores, Leituristas e Inspetores de Instalacdo Predial,
Fiscal, que diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo utilitdrios para passeios ou
veiculos utilitirios para passageiros ou motocicletas, pertencentes 4 frota da CAGEPA ou locados pela
Mesimd;

PARAGRAFO UNICO - Fardo jus ao referido beneficio os empregados(as) que ocupam outros cargos
citados no caput da Cldusula e, que efetivamente estejam exercendo atividades correlatas, desde que
solicitado pelo mesmo e comprovado pela Chefia Imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAD POR CONDUCAO E OPERACAD DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS — A CAGEPA concederd também uma gratificagdo no percentual de 60% (sessenta
por cento) do valor da Faixa Salarial F54 — Nivel A do P.C.5. aos Motoristas operadores de caminhdo
utilitario de carga, caminhdo munck, retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz, caminhdo a jato
e/ou succdo, destinados aos servigos de manutencio dos seus sistemas de abastecimento de dgua ou
de esgotamento sanitario:

PARAGRAFO UNICO - Fardo jus ao referido beneficio os empregados{as) que ocupam outros Cargos
citados no caput da Cldusula e, que efetivamente estejam exercendo atividades correlatas, desde que
solicitado pelo mesmo e comprovado pela Chefia Imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FARDAMENTOS E CALCADOS — A CAGEPA fornecera, 2 (dois)
conjuntos de fardamento e 2 (dois) pares de calcados ao ano adequados para Os Cargos onde haja
definicdo e seja obrigatorio:

PARAGRAFO UNICO - Os empregados(as) que laboram em manutengdo & em oficina receberdo 4
{quatro) conjuntos de fardamento por ano.

CLALSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA ALIMENTAGAD ADS PLANTONISTAS — A CAGEPA se compromete
a fornecer refeicdes aos seus empregados da area de manutencio, quando no efetivo exercicio de
plantdes fora da jernada normal de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO VALE-TRANSPORTE — A CAGEPA fornecerd “vale-transporte”, de
acordo com a lei 7.418 da CF, Art.59, a todos os seus empregados{as) que o solicitarem, nas cidades
onde exista transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE — Mediante reguerimento, A CAGEPA
concederd acs empregados(as), desenvolvedores de atividades na srea de Operaclo e Manutengio
ocupantes dos cargos de Agente Operacional, Operador e Agente de Manutengdo, dentre outros que
exercam atividades correlatas e recebam ate 5 (cinco) pisos da tabela Faixa salarial F51 - nivel A do
PCS:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio serd concedido aos empregados (as) nas cidades onde ndo existe
sisterna de transporte publico regular ou que exista e ndo sgja comtemplado com o horario de
expediente da Cagepa;

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio serd apurade utilizando-se a distincia existente entre o
domicilio do funcionério e o seu local de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados|as) ocupantes dos carges supracitados no capul desta
Clausula que recebam acima de 3 (trés) pisos da tabela salarial da Cagepa (nivel A da Faixa F51, do
PCS), faro jus ao referido beneficio, mediante requerimento, na forma da lel 7.418/85;

PARAGRAFO QUARTO - A CAGEPA reajustara o coeficiente de quilometragem em vigor, atualizando o
valor de acordo com o indice aplicado na Clausula Primeira deste ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS DIARIAS — A CAGEPA reajustard em 01 de maio de 2024 o valor das
diarias pagas aos empregados(as) em viagens de trabalho, atualizando o valor do reajuste de acordo
cam o indice aplicado na clausula primeira deste ACT, acrescido nos valores conforme descrito n
tabela abaixo:

TABELA DE DIARIAS POR NIVEL HIERARQUICO
Cargo/Fungdo Tipos de Intraestadual Interestadual
Didrias
Diretores INTEGRAL RS 350,95 RS 972,20
MEIA RS 175,47 RS 336,10
REDUZIDA RS 31,15 enades
Gerentes/ Chefes de INTEGRAL RS 240,26 RS 480,53
Assessaria MEIA RS 120,13 RS 240,26
REDUZIDA RS 31,15
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Subgerentes/ Nivel Técnicos INTEGRAL RS 167,37 RS 342,85

e Superior/ FuncBes MEIA RS 83,60 RS 171,42
Gratificadas b :

REDUZIDA ks 31,15 e

Demais Empregados INTEGRAL RS 129,58 RS 240,26

MEIA RS 64,79 RS 120,13

REDUZIDA RS 31,15

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA JORMADA DE 40 HORAS SEMANAIS — A CAGEPA assegurard o
expediente de 08 (oita) horas diarias com intervalo, totalizando uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanal aos seus empregados(as), conforme contrato de trabalho:

PARAGRAFO UNICO — Para todos os efeitos legais salario-hora normal deve ser obtide, utilizando-se o
fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA JORNADA DE 36 HORAS SEMAMAIS - Fica assegurado aos
empregados no cargo de atendente comercial, o expediente de & (seis) horas continuas, totalizando
uma jornada de 36 horas semanais como definide em contrato de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, os funciondrios do carge de Atendente Comercial,
manterao o mesmo horario, para fiscalizar e prestar melhorias ao setor;

PARAGRAFO SEGUNDO — Para todos os efeitos legais saldric-hora normal deve ser obtido, utilizando-se
o fator divisor 180 (cento e oitenta);

PARAGRAFO TERCEIRD - em caso de cumprimento de jornada superior ao previsto no caput, a CAGEP
devera indenizar a jornada excedente na forma de pagamento de hora extra.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA JORMADA DE 30 HORAS SEMANAIS - A CAGEPA manterd o
expediente de & horas didrias, totalizando uma carga horaria de 30 horas semanais para os
empregados{as) (as) no efetivo exercicio do cargo de Telefonista e quem estiver exercendo a fungdo

de Ascistente Social:

PARAGRAFD UNICO — Para todos os efeitos legais salario-hora normal deve ser obtide, utilizando-se o
fator divisor 150 (cento e cinquenta).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS JORNADAS DE TRABALHO DO SETOR OPERACIONAL - A CAGEPA,
tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servicos prestados no Setor de Operacdo dos sistemas
de abastecimento de dgua e tratamento de esgotos em todo estado, podera adotar nas unidades

=
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operacionais jornada de trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 {12 horas trabalhadas por 36 horas
de repouso) EfOU 12x48 {12 horas trabalhadas por 48 horas de repouso) EfOU 24x72 (24 horas
trabalhadas por 72 horas de repouso), descriminados abaixo:

PARAGRAED PRIMEIRO: DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 — A CAGEPA, adotard nas unidades
operacionais jornada de trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 horas
de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo para repouso/alimentacdo, obedecendo escala elaborada
pela respectiva Geréncia Regional, de acordo com os dispositivos previstos na legislag@o trabalhista:
INCISO | - A CAGEPA indenizara a intrajornada diurna e noturna para que o empregado ndo se ausente
do local de trabalho no intervalo para repouso/alimentagao;

INCISO Il - A CAGEPA pagard ao empregado, como noturna, a hora que laborar no horario que
ultrapasse o periodo referente ao adicional noturng, nos termos do Art. 73, §12 da CLT;

INCISO 1l - A CAGEPA pagard como extra, ao trabalhador que exerca a jornada de 12 horas de trabalho
@ nio tenha o repouso imediato de 36(trinta e seis) horas seguintes, computando-se a hora extra
digria, aplicando-se no que couber a Samula 444 do E. TST;

INCISO IV — A CAGEPA manterd a alterndncia mensal de turnos (diurno/noturno) nas escalas de
revezamento, onde o plantonista cumprira a escala de trabalho de forma alternada no horario divrno
{06h & 18h) e no més subsequente, cumprird o hordrio noturno (18h 2 06h), com excecdo nos casos de
mituo acordo entre os empregados( e seu chefe imediato, respeitando-se guando possivel, o
intervalo intrajornada de trabatho;

INCISO V - Para todos os efeitos legais salario-hora normal deve ser obtide, utilizando-se o fator divisor
180 (cento e oitenta).

PARAGRAFO SEGUNDO - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X48 — A CAGEPA, tendo em vista a natureza
e peculiaridades dos servigos prestados na drea de Operagao dos sistemas de abastecimento de dgua e
tratamento de esgotos, adotard nas unidades operacionais jornada de trabalho em fturnos
ininterruptos de 12x48 {12 horas trabalhadas por 48 horas de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo
para repousofalimentacio, obedecendo escala elaborada pela respectiva Geréncia Regional, de
acordo com os dispositivos previstos na legislacdo trabalhista, exclusivamente para CCO, ETAS e
Elevatdrias de grande porte:

INCISO | - A CAGEPA indenizard a intrajornada diurna e noturna para que o empregado nao se ausen
do local de trabalho no intervalo para repouso/alimentacao;

INCISO Il - A CAGEPA pagard ao empregado, como noturna, 8 hora que laborar no horario que
ultrapasse o periodo referente ao adicional noturne, nos termos do Art. 73, §12 da CLT;

INCISO Il - Para todos os efeitos legais saldrio-hora normal deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor
180 [cento e oitenta);

INCISO IV - A Jornada de trabalho de que trata o caput da presente Clausula, por sua excepcionalidade,
st podera ser formalizada o trabalhador, mediante Acordo Coletivo ou aditivo de Acordo Coletivo,
cam a participagdo direta do Sindicato da categoria trabalhadora;

INCISO V - A CAGEPA pagara como extra, ao trabalhador que exerca a jornada de 12 horas de trabalho
e ndo tenha o repouso imediato de 48(quarenta e oita) horas seguintes, computando-se a hora extra
didria, aplicando-se no que couber a Simula 444 do E. T5T.
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PARAGRAFO TERCEIRO - DA JORNADA DE TRABALHO DE 24X72 - A CAGEPA, tendo em vista a natureza
e peculiaridades dos servicos prestados na 4rea de Operacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
tratamento de esgotos, adotara nas unidades operacionais jornada de trabalhe em turnos
ininterruptos de 24x72 (24 horas trabalhadas por 72 horas de repouso), com 2 (DUAS) hora de
intervalo para repouso/alimentagdo, obedecendo escala elaborada pela respectiva Geréncia Regional,
de acordo com os dispositivas previstos na legislagdo trabalhista:

INCISO | - A CAGEPA indenizard a intrajornada diurna e noturna para que o empregado ndo se ausente
do local de trabalho no intervalo para repousofalimentagdo;

INCISO Il - A CAGEPA pagard ao empregado, como noturna, a hora que laborar no hordrio que
ultrapasse o periodo referente ag adicional noturno, nos termos do Art. 73, §12 da CLT;

INCISO Il - Para todos os efeitos legais saldrio-hora normal deve ser obtido, utilizando-se 0 fator divisor
180 {cento e ocitenta);

INCISO IV - A Jornada de trabzlho de que trata o caput da presente Clausula, por sua excepcionalidade,
s poderd ser formalizada o trabalhador, mediante Acordo Coletivo ou aditivo de Acordo Coletivo,
com a participagdo direta do Sindicato da categoria trabalhadora;

INCISO V - A CAGEPA pagara como extra, ao trabalhador que exerga a jornada de 12 horas de trabalho
e ndo tenha o repouso imediato de 72{setenta e duas) horas seguintes, computando-se a hora extra
disria, aplicando-se no que couber a SGmula 444 do E. T5T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA pagard o valor da
hora extraordindria de trabalho de seus empregados({as), prestadas por motivo de forga maior ou
necessidade de servigo, realizadas nos dias de semana, domingos e feriadas, nos percentuais definidos
pela legislacio especifica sobre o valor da hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do percentual
de 50% (cinquenta por cento) as horas extras prestadas em dias normais e no percentual de 100%
(cem por cento) as horas extras prestadas em feriados nacionais, estaduais e municipais:

PARAGRAFO PRIMEIRD - A CAGEPA, adotard a partir de 01 de maio de 2024, para os trabalhadores de
turno ininterruptos, o recebimento de Horas Extras quando o seu turno colncidir com um ferlado, seja
municipal, estadual e federal, conforme a sumula 146 do TST;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGEPA indenizard a intrajornada diurna e noturna para que o empregado
ndo se ausente do local de trabalho no intervalo para repouso/alimentagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos dos Artigos 59 e 468, ambos da CLT, s6 sera permitido ajuste e
compensacio de horas extras por banco de horas, mediante Acordo Coletive entre Sindicato e
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE REVEZAMENTO - O
empregado terd direito a troca de turno em escala de plantao, excepcionalmente, quando demonstrar
necessidade, preenchendo formulario praprio, disponivel na internet da Cagepa, com antecedéncia de
24 horas e a concordéncia do seu chefe imediato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REGISTRO DE PONTO — A CAGEPA adotara Sistema Integrado
de Controle de lornada de Trabalho, por meio de equipamentos acessiveis e tecnoldgicos, como
celular, tablete, computador @ REPs, em conformidade com o disposto na Portaria/MTP n2 671, de 8
de novembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA PREVIDENCIA PRIVADA — A CAGEPA e o Sindicato, em
conjunto, se comprometem a buscar e disponibilizar no prazo de vigéncia deste acordo, estudo de
viabilidade de um Plano de Previdéncia Privada para possivel adesdo de seus empregados:

PARAGRAFO UNICO - A CAGEPA constituira Comissao Paritdria com o Sindicato para apresentagdo de
estudo de viabilidade de Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PLANO DE DEMISSAD VOLUNTARIA — A CAGEPA podera adotar
Plana de Demissda Veluntdria — PDV, levando em consideracdo o orcamento da Companhia:

PARAGRAFO UINICO - A ades3o ao PDV serd facultativa aos empregados, acarretando a plena guitagdo
das direitos trabalhistas do vinculo empregaticio aos aderentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA DISPONIBILDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE
REPRESENTACAO SINDICAL — Fica assegurada a liberagdo dos empregados, em ndmero maximo de 7
(sete], dentre o3 eleitos para cargo de Dirigente e Delegado Sindical, por solicitacio do Sindicato para
o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneragBes, direitos e vantagens, podendo
ser substituidos em qualquer época, de acordo com os interesses da entidade sindical.

CLALSULA QIUADRAGESIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS — Fica assegurado
aos Delegados Sindicais eleitos, na exata proporgio de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco)
empregados trabalhando em dgua e esgotos no smbito do Estado da Paralba, consoante o Estatuto do
sindicato, a estabilidade reconhecida acs mesmos:

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os Delegados Sindicais eleitos representardo cidades ou locais de trabalh
com contingente de 25 [vinte e cinco) ou mais empregados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGEPA somente poderd transferir o Delegado Sindical para locais de
trabalho na drea de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver lotado, desde que, por motivo
jusificado e com anuéncia funciongrio ou por requerimento pessoal do mesmo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato deverd informar 4 CAGEPA os nomes dos Delegados Sindicais
abrangidos pelo caput, até 72 (setenta e duas) horas apos a eleicdo dos mesmos;

PARAGRAFO QUARTO - Mos casos de substituigdo dos atuais Delegados Sindicais, por qualquer
motivo, 0s novos gozardo da garantia estabelecida no caput dessa Clausula.
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PAUTA REINVINDICAGAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA ESTABILIDADE DOS DIRIGEMTES SINDICAIS = A CAGEPA
assegura a estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos pelos empregados para representar a si @ a0
Sindicato:

PARAGRAFD PRIMEIRD — A CAGEPA somente podera transferir o Dirigente Sindical para locais de
trabalho na drea de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver lotado, desde que, por motivo
justificado e com anuéncia funcionario ou por requerimento pessoal do mesma;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato devera informar 3 CAGEPA os nomes dos Dirigentes Sindicais
eleitos abrangidos pelo caput dessa Clausula, até 72 (setenta e duas) horas apds a eleicio dos
mMesmaos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Mos casos de substituicio dos atuais Dirigentes Sindicais, por qualquer
motivo, 0s novos gozardo da garantia estabelecida no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A CAGEPA liberard, os Diretores
e Delegados Sindicais que ndo estejam a disposicdo do Sindicato, quando convocados com
Jntecedéncia minima de 3 (trés) dias, para participarem de reuniBes e eventos sindicais, salvo
convocacio EXTRAQRDINARIA,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DAS MENSALIDADES SINDICAIS E AUTORIZAGAC PARA DESCONTOS - A
CAGEPA fard o desconto em folha de pagamento em favor do Sindicate, mensalmente denominada de
Mensalidade Sindical, conforme Regimento Interno, desde que autorizada pelo empregadol(a), na
forma da Legislagdo Trabalhista vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA FILIACAO E DESFILIACAO SINDICAL — A CAGEPA so
formalizard em seus registros a filiagdo ou desfiliagdo de qualguer associado ao Sindicato, mediante
oficio enviado 3 GECH pelo Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - A CAGEPA procederd ao
desconto da contribuicio assistencial em folha de pagamento de seus empregados, desde que
observadas a legislacdo e jurisprudéncia predominante:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual da Contribuiclo Assistencial serd sempre fixado em Assembleia
Geral da Categoria, previamente convocada com esta finalidade, e comunicado a CAGEPA com
antecedéncia necessaria para realizagdo do referido desconto e repasse a entidade Sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigio Assistencial do ACT 2023/2024 serd no percentual de 0% (zero
por cento) do saldrio base de cada empregado que seja filiado ao sindicate e 4% (quatro por cento) do
saldrio base de cada empregado nao filiade ao sindicato;

foua. Tavares Cavadcante, 199, Centro — Camping Grande — PR - CEP:S8400-150
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PAUTA REINVINDICAGAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

PARAGRAED TERCEIRD - O valor da Contribuicdo Assistencial, conforme os percentuais descritos no
pardgrafo segundo desta clusula, serd descontado em parcela Unica no més subsequente a aprovagdo
deste Acordo Coletivo de Trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Fica assegurado o prazo de sete (07) dias, a contar da Assembleia de
aprovacio deste Acordo Coletivo de Trabalho, para que os empregados manifestem oposicao ao
desconto, que serd por escrito e de forma individual e entregue na sede do STIUPB na Rua Tavares
Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150, Campina Grande/FB;

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato fornecerd 3 CAGEPA relagio dos empregados que manifestaram
oposicdo ao desconto, em até sete (7) dias apos o encerramento do prazo de manifestacdo;

PARAGRAFO SEXTO - As partes comprometem-se a dar publicidade sobre o direito de oposicdo ao
desconto da Contribuicdo Assistencial divulgando o periodo de oposigdo, conforme previsto no
pardgrafo terceiro desta clausula quadragesima quarta;

PARAGRAFO SETIMO - O Sindicato se compromete a enviar copias das atas e outros documentos
necessarios para dar suporte legal aos referidos descontos;

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de qualquer reclamagdo judicial ou extrajudicial de qualquer
empregado contra 3 CAGEPA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais condenagBes ou
acordos ocorridos nos autes, bem como a indenizé-la dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUINGIUAGESIMA TERCEIRA — DO DIREITO DE DEFESA — A CAGEPA assegurara o direito de
defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processo Administrativo Disciplinar a todos os
empregados{as) denunciados em possiveis irregularidades, na forma do Inciso LV do Art. 52 da
Constituicio Federal, sob pena de nulidade a qualquer penalidade aplicada:

PARAGRAFO PRIMEIRD - CAGEPA, quando requerida, permitird gue o Sindicato tenha acesso a0 inteiro
teor do referido processo, apds sua conclusao, desde que devidamente autorizado pelo empregada;

PARAGRAFO SEGUNDO — O STIUPB continuard assistindo aos empregadosias) nas demanda
administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA — DESLIGAMENTO DE PESSOAL — Fica assegurado 2 cada
empregado{a) da CAGEPA o direito a responder a Processo Administrativo Individual, devidamente
fundamentado:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Trabalhador terd direito a todas as formas de defesa garantidas pela
Constituicio Federal de 1988, Art. 5° inciso LV, garantindo-se ao Trabalhador acesso pleno ao
Processo Administrativo e a todos os documentos € pareceres constantes no Processo Administrativo,
extracBes de copias, peticionamento, habilitagdo de advogado ou defensor, além de outras medidas

necessarias gue garanta a ampla defesa e ao contraditorio do Trabalhador;
|
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGEPA, n3o abrird Sindicincia ou Processo Administrativo, decarrente de
dendncia apécrifa ou anbnima, podende a CAGEPA proceder investigagdo para apuragao
independente dos fatos narrados, contudo, sem formalizar previa culpabilidade a qualquer
trabalhador citado nas referidas informagdes;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGEPA chamard ao processo como meio de defesa, caso a dendncia a ser
apurada em Processo Administrativo tenha como parte passiva ou investigada 03 (trés) ou mais
trabalhadores;

PARAGRAFO QUARTO - A CAGEPA ndo convocara e ndo nomeard para qualguer membro de sindicancia
gualquer trabalhador que seja superior hierdrquico do Trabalhador investigado;

PARAGRAFO QUINTO - CAGEPA, quando reguerida, permitird que o Sindicato tenha acesso ao inteiro
teor do referido processo, apds sua conclusdo, desde que devidamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA - O STIUPB assistird aos
empregados na homologaco das rescisbes trabalhistas, se comprometendo a comparecer na data e
local agendado pela CAGEPA para o cumprimento desta:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAGEPA fard os agendamentos para a sede Administrativa e as Geréncias
Regionais do Borborema, Brejo, Espinharas, Rio do Peixe e Alto Piranhas;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CAGEPA, quando requerida, permitird que o Sindicato tenha acesso a0
inteiro teor do referido processo, apds sua conclusdo, desde que devidamente autorizado pelo
empregadola).

CLALUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU COLETIVAS —
A CAGEPA ndo fara demissBes imotivadas, plirimas ou coletivas, ;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO - O empregadola) que vier a ocupar
interinamente ou em substituicio um cargo de uma Faixa Salarial superior 3 que prestou concurso, em
substituicio eventual ou tempordria ao titular, independente de comunicacdo por memorando ou
outro tipo de comunicagdo, fard jus a gratificacdo da diferenca entra as Faixas Salariais de funcao entre
elas existente, durante o periodo da substituigio:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado(a) que substituir interinamente o cargo de chefia ou geréncia
em substituicio, de forma que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, nos termos da Sumula 159 do T5T;

PARAGRAFO SEGUNDO — A vacincia de um determinado cargo chefia/geréncia/sub-geréncia efou em
faixa salarial superior 3 que prestou concurso, seja de curta, de média ou de longa duracdo, ndo
implica, necessariamente, em assuncio de atividades e responsabilidades por outro empregado, que

SINDICATO 005 TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUFE
Rua. Tavares Cavalcante, 199, Centro = Campena Grande = PB = CEP SES00-150 =
wwnw stiupbocom br — stiupb @ gmail.com - (83) 3341-1140 A

L,
i



' = ﬁiﬁ"ﬂfﬂ
StiuPB L.
e mieese g @

PAUTA REINVINDICAGAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA

ndo seja o titular da vaga, razdo pela qual o estabelecido no caput da presente Clausula somente se
aplicard caso a substituicio sefa formalizada por ato legal da diretoria da CAGEPA, devidamente
divulgado através de memorando ou circular;

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAGEPA, deverd fazer concurso interno para que as respectivas vagas em
vacincia em Faixas Salariais superior 3 que o empregado(a) prestaram CONCUrso, POSSaM BXercer sem
prejuizo para ambas as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FINANCIAMENTO DE ORTESES E PROTESES — Mos casos de
implantacdo de drteses e proteses ndo abrangidas pelo plano de salde mantido pela CAGEPA, a
CAGEPA concederd um financiamento ac empregado para o custeio dos valores relativos a tais
aparelhos, de acordo com as seguintes condigBes cumulativas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula abrange, tio somente, os casos de cirurgias coronarianas
e traumatoldgicas, excluidas quaisquer outras inclusive de carater estético;

PARAGRAFO SEGUNDO - Vez, no valor maximo de RS 21.475,40 (vinte e um mil guatrocentos e setenta
g cinco reais e quarenta centavos) por empregado, e, no maximo, a 10 (dez) empregados por vez;

PARAGRAFC TERCEIRO - O financiamento serd feito pela CAGEPA em gquantas parcelas forem
necessarias para 2 liquidagdo do débito, com desconto em folha de pagamento de 10% (dez por cento)
do salério-base do empregado, por més, inclusive férias e décimo terceiro salario;

PARAGRAFD QUARTO - Em caso de rescisio do contrato de trabalhe durante o periodo de
financiamenta, ¢ saldo devedor serd descontado das parcelas rescisorias a que fizer jus o empregado
ou, no caso de insuficiéncia de saldo, pago pelo empregade no ato da rescisdo, através de cheque
nominal @8 CAGEPA;

PARAGRAFO QUINTD - O presente financiamento deverd ser solicitado pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da CAGEPA, no prazo minimo de 72
(setenta e duas horas teis) antes da execugfo do procedimento médico, sendo certo que soment
serd concedido apds andlise e aprovagao da CAGEPA;

PARAGRAFO SEXTO - Em funclo da natureza e condigdo em que os beneficios previstos nesta clausula
s30 concedidos, eles ndo compordo a remuneragio do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serdo, também, base de calculo Ou Tato gerador ue
contribuicio previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DO SEGURD DE VIDA - A CAGEPA concedera o beneficio relativo
ao Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, mediante as seguintes condigdes cumulativas:
1. O capital segurado serd de 30 (trinta) vezes o saldrio-base da CAGEPA, nos casos de morte natural e
o dobro nos casos de morte acidental; nos casos de invalidez por doenca ou acidente, o valor sera
determinado em funcio do grau de reducio funcional do segurado;

¥
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PAUTA REINVINDICAGCAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026- CAGEPA
2. Ao empregado caberd o pagamento de 20% (vinte e trés por cento) do valor do prémio, o que serd

feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a CAGEPA com os B0% (oitenta por cento)
restantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO = O sepuro serd de cardter opcional, devendo o empregado manifestar o seu
interesse ou ndo através de formuldric préprio formmecido pela CAGEPA, condicionado, ainda, a
apravagdo do cadastro do empregado pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de acidente do trabalho ou doenca profissional ndo cobertos pelo
seguro, a CAGEFPA prestara ao empregado assisténcia médico-hospitalar, assisténcia psicoldgica e tudo
que se fizer necessario para a recuperacio do empregado ern decorréncia do acidente, na vigénecia do
seu contrato de trabalho, sem Gnus para o empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio, independentemente da opgo que fizer o empregado
nos termos do paragrafo primeiro acima, exime a CAGEPA do pagamento de qualquer outra
indenizacdo ou vantagem.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA RENOVACAQ DA HABILTACAO VEICULAR - A CAGEPA concederd aos
empregados, por ela credenciados a dirigir weiculos de sua frota, o reembolso de 100% (cem por
cento) das despesas com a renovacdo da carteira de motorista, mediante o atendimento as seguintes
condigdes cumulativas:

1. A presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela CAGEPA dirigir
veiculos de sua frota, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovagao
da carteira de habilitacdo;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas proporgdes mencionadas no caput desta
clausula, das taxas normalmente cobradas pelos drgldos de triansito;

3. A concessdo do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado antecipadamente junto ao
Departamento de Recursos Humanos da CAGEPA, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
pagamento das taxas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além do beneficio do reembalso previsto nesta cldusuls, a CAGEPA pagara:
ainda, o curso de dire¢io defensiva exigido por lei para a renovacio da carteira de habilitac3o, o qual
somente poderd ser feito nos estabelecimentos credenciados pela CAGEPA;

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa custeard as taxas relativas & mudanga de categoria da CNH,
mediante reembaolso, quando de interesse da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO — Em fungdo da natureza e condicio em que os beneficios previstos nesta
clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, n3o serdo, também, base de cilculo ou fato gerador
de contribuicdo previdencidria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA RONOVACAO ANUAL DO CONSELHO DE CLASSE PARA TECNICOS
E FUHI’,‘.ﬂE’p COM NIVEIS SUPERIORES - A CAGEPA reembolsard os seus empregados, que exercem a
funcio de Técnicos e fungdes com niveis superiores , credenciados, 100% (cem por cento) da
renovacdo anual obrigatdria do CR (Conselho Representativo), para que os mesmos desempenhem sua
funcdo:

PARAGRAFO UNICO - A presente cldusula abrange, tio somente, os empregados credenciados pela
CAGEPA a elaborar e assinar projetos, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na
data da renovagio do Conselho de Classe.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO A PRATICA ESPORTIVA E/ OU EXERCICIOS FISICOS - A
CAGEPA reembolsard mediante apresentagdo da documentagdo exigida, a titulo da pratica esportiva
efou exercicios fisicos, o valor correspondente até 15% (quinze por cento) do valor da F51 — Nivel A do
P.C.5., para os empregados{as) que estiverem regularmente matriculados numa instituig3o de pratica
esportiva efou exercicios fisicos, mediante comprovacio de pagamento da mensalidade:

PARAGRAFO UNICO - O beneficio referido no caput ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO{A) — A CAGEPA, garantira 3
todos o5 seus empregados{as), o direito de folgar no dia do seu aniversario, sem a necessidade de
compensagdo do hordrio posteriormente por tal beneficio, para que os empregados(a) possam ter
este dia junto a seus familiares.

e

CLALSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA GRATIFICACAD DE FERIAS - A CAGEPA, além do acréscimo de um
terco assegurado pela Constituicdo Federal, concedera aos seus (as) Trabalhadores (as), uma
Gratificagio de Férias (GF) adicional de mals 50% (cinguenta por cento) do seu saldrio base, a ser paga
na primeira folha de pagamento mensal da Companhia apds o retorno do (a) Trabalhador (a) das
férias:

PARAGRAFO (INICO - A concessdo deste beneficio estd condicionada 3 frequéncia no trabalho pelo (a)
Trabalhador (a), ficando estabelecido que as faltas injustificadas interfiram na concessdo da vantagem,
de acordo com a regra de proporgdo fixada na tabela abaixo:

LJ? DE FALTAS INJUSTIFICADAS kEHEEHﬁJﬁL DEVIDO DA GF
0 100%
2 5%
3 0%
) 25%
#2 0%

GF: Gratificacdo de Férias

Rua. Tavares Cavalcante, 199, Centra — Campina Grande — PA — CEP-S8400-150
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA - A CAGEPA concederd
ao empregado afastado pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL — INSS (por motivo de
doenca ou acidente de trabalho) uma complementagdo do auxilio doenga, por um periodo de até 120
(cento e vinte) dias corridos em caso de doenga, ja nos casos de acidente do trabalho, enquanto
perdurar a situagio de vulnerabilidade do empregado em decorréncia do acidente:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tal complementacio corresponderd, exclusivamente, 3 diferenga verificada
entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor do salarial que o empregado receberia se estivesse
trabalhando normalmente, incluidas apenas as parcelas fixas(saldrio-base, anuénio, gratificagio,
insalubridade e periculosidade) excluindo as parcelas varidveis tais como horas-extras, adicionais,
gratificagBes ndo incorporadas, prémios e assemelhadas;

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedida pela
Previdéncia, a complementacio deverd ser paga em valores estimados. Caso ocorram diferencas de
valores, seja para mais ou para menos, deverSo as mesmas ser compensadas no pagamento
imediatamente subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO — Adicionalmente, e, Unica e exclusivamente pelo mesmo prazo estabelecido no
caput desta Cldusula, a CAGEPA manterd a concess3o dos beneficios previstos no presente Acordo
Coletivo para os empregados afastados objeto desta Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA INSALUBRIDADE PELA ACAOD DA RADIAGAD SOLAR — A CAGEPA
concederd o Adicional de Insalubridade correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da faixa F51 - nivel A, do Plano de Cargos e Saldrios - PCS, ao empregado que exerca o cargo de
Agente de Manutengdo, Encanador, Cadastrador, Inspetor de InstalagBes Prediais, Técnicos de nive
média com atuacdo em fiscalizaco de obras efou para aqueles que tenham sido reabilitados pa
exercer as atribuictes dos referidos cargos, quando expostos a no minime 50% {cinguenta por cent
de sua jornada semanal, a radiagdo solar e que efetivamente estejam exercendo suas atividades em
campo, tudo de acordo com o Artigo 72, Inciso XXIl da ConstituicBo Federal, cominando com o Artigo
1892 da CLT e da Norma Reguladora 15 (NR15):

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagio de adicional de insalubridade deverd ser encaminhada a
Comissdo de Insalubridade, a quem caberd julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legislacdo Trabalhista e ACT em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAGEPA deverd analisar o requerimento de solicitacdo do empregado do
Caput, no prazo maximo de 60 dias, a contar da data do protocola.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — DA INSALUBRIDADE POR UMIDADE - A CAGEPA concederd o
adicional de insalubridade correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
faixa salarial FS1 - nivel A, do PCS, aos empregados que laboram em Estagdo de Tratamento de Agua -

ETA, Manutengiio, operacional, Agente de Manutengdo, Encanador, Cadastrador, Inspetor de
1
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InstalagBes Prediais, Técnicos de nivel médio com atuacdo em fiscalizagdo de obras efou para aqueles
que tenham sido reabilitados para exercer as atribuigbes dos referidos cargos, e exerca o seu mister
em ambiente com excesso de umidade e sem controle de neutralizagdo, de forma gue o trabalhador
execute suas funcBes que resulte em atividade molhada e encharcado, tudo de acordo com o Artigo
72, Inciso XXIl da Constituic3o Federal, cominando com o Artigo 189° da CLT e da Norma Reguladora
15 (NR 15] anexo 10, item 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As solicitaches de adicional de insalubridade deverdo ser encaminhadas a
Comissio de Insalubridade, a quem caberd julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legisla¢do Trabalhista e ACT em vigor,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — DO TREINAMENTO E GRATIFICACAD E GRATIFICAGAO PARA ANALISE
DE QUALIDADE FiSICO-QUIMICO DE AGUA POTAVEL - A CAGEPA dara treinamento aos operadores de
Estacio de Tratamento de Agua (ETA), que realizarem andlises de gualidade fisico-quimica de dgua
potivel e, pagara aos mesmos, gratificagdo de 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial F52 —
Nivel A do P.C.S., em consondncia com Portaria GM/MS n2 B88/2021 - Ministério da Sadde.

CLAUSULA SETUAGESIMA - INCENTIVO A QUALIFICACAD PROFISSIONAL - A CAGEPA concedera
incentivo, na forma de auxilio, mensal correspondente a 50% da F52 A, do PCS, para os empregados
matriculados em curso superior, em instituigbes privadas, reconhecidas pelo MEC, para que o
empregado possa se qualificar profissionalmente:

PARAGRAFO PRIMEIRD - O empregado deve permanecer prestando servigo a CAGEPA por um periodo
igual aguele em que recebeuw a bolsa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de pedido de demissdo, o empregado deve ressarcir a CAGEPA, no
ato da assinatura da recessio de contrato, com os valores correspondentes as bolsas recebidas ao
longo do curso;

PARAGRAFO TERCEIRQ - A CAGEPA poderd aproveitar a m3o de cbra do empregado na area de
formacio a qual recebeu 3 bolsa de incentivo a qualificacio, sem prejuizo de complementacdo salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA NOMA - ADESAD AD GYMPASS - A CAGEPA aderird ac programa Gym Pass,
como forma de promover uma melhor qualidade de vida dos seus colaboradores; PARAGRAFOQ
PRIMEIRO: o valor da contrapartida do colaborador sera descontado diretamente no contra cheque.

CLAUSULA SETUAGESIMA PRIMEIRA —AUX/LIO DESEMPENHO DE PREPOSTOS DESIGNADOS E
NOMEADOS EM CARTA DE PREPOSICAD DA CAGEPA: A CAGEPA concederd a titulo de gratificacdo de
preposto, um percentual de 30% da FS1 A, do PCS a todos os seus prepostos que estejam
devidamente designados e nomeados em suas cartas de preposigdo civel e Trabalhista:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que fardo jus ao beneficio concedido pela CAGEPA serdo os
que estejam enquadrados em cargos até a FS6 A, do PCS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o funciondrio deixe de fazer parte das cartas de preposicdo da CAGEPA
perderd o beneficio.

CLAUSULA SETUAGESIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA - O presente ACORDO COLETIVO DE TRARALHO —
ACT, vigorara entre 12 de maio de 2024 até 30 de abril de 2026, garantindo todas as vantagens e
direitos previstos nas Clausulas acima citadas até assinatura de novo ACT, exceto em suas clausulas
economicas, que serdo discutidas e pactuadas na data base da categoria em 2025:

PARAGRAFD UNICO - Estando Justos e acordadas as partes, assinam o presente instrumento em 4
(quatro) vias de igual teor e forma.

Campina Grande — PB, 27 de marco de 2024

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas araiba - STIUPB

Companhia de Agua e Esgoto da Paralba — CAGEPA

Marcus Vinicius Fernandes Meves

Diretor Presidente
JORGE GURGEL DE SOUZA RICARDO MOISES GOMES DE SOUSA
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Expansdo
TRIAGO DE SOUSA PESSOA I5AAC FERNANDES VIEIRA VERAS
Diretor Operacional e Manutengio Diretor Comercial
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